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wstep T

W tej serii prezentujemy sprawdzone sposoby na uruchamianie i zwiekszanie aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej mtodych ludzi na poziomie lokalnym. Wierzymy bowiem,

ze przysztos¢ naszych spotecznosci lokalnych bedzie lepsza, jesli juz dzis uda nam sie wigczy¢
mtodych ludzi do procesu decydowania o sprawach publicznych na poziomie lokalnym.

Zachecamy, by dziatania zwigzane z edukacjg obywatelskg nie tylko realizowac poprzez
edukacje szkolng, lecz takze doceniac role i potencjat organizacji pozarzadowych.

W Polsce prodemokratyczna edukacja obywatelska jest od lat przedmiotem troski wtasnie
organizacji spotecznych oraz podejmowanych przez nie dziatan na wiekszg i mniejszg skale.

To organizacje pozarzagdowe stojg na stanowisku, ze aktywizacja obywatelska jest kluczowa dla
demokracji i pracujg na rzecz edukacji, ktéra jg wzmacnia. Organizacje pozarzgdowe majg
motywacje, doswiadczenie, zaangazowanych pracownikéw i wolontariuszy.

Warto postrzegac je jako partnerow i realizatoréw programoéw edukacji obywatelskiej na
poziomie lokalnym.

W tej publikacji zachecamy, by odwaznie zajgc sie ksztatceniem mtodych lideréw i Swiadomie

wspoétpracowac z organizacjami pozarzgdowymi w rozwijaniu kompetencji przywodczych
i dotyczgcych wspotpracy mtodych mieszkancow spotecznosci.

meeeesssss Z. Twoim vdziafem = 1 s



Cotojest

Warszawska Akademia Mtodych Liderow?

Akademia Mtodych Liderow to trwajgcy 10 miesiecy program rozwojowy dla mtodych aktywnych
mieszkancéw. Uczestnikami programu sg osoby zaangazowane w dziatalno$¢ mtodziezowych rad
gmin, samorzgdow uczniowskich, grup wolontariackich, organizacji pozarzagdowych, grup
nieformalnych oraz innych inicjatyw, w ramach ktérych mtodziez szuka mozliwosci wptywania

na swoje otoczenie: szkote, wies, miejscowosc czy grupe, w ktorej sie udziela.

Celem projektu jest rozwiniecie kompetencji liderskich i spotecznych mtodych mieszkanek
i mieszkancdéw gminy oraz wzmocnienie ich dalszej aktywnosci spotecznej i obywatelskie;.
Udziat w projekcie to bezposrednia inwestycja w mtodziez oraz rozwoj gminy, powiatu, miasta.

Warszawskag Akademie Mtodych Lideréw realizowaliSmy od 2017 roku razem z Fundacjg Szkota
Liderdw, ktora miata role gtdwnego koordynatora dziatan. Projekt sfinansowato miasto stoteczne
Warszawa. Uczestnikami przedsiewziecia byty osoby zaangazowane w dziatalnos¢ mtodziezowych rad,
samorzgdow uczniowskich i studenckich oraz innych inicjatyw, w ramach ktérych mtodziez udziela sie
aktywistycznie w lokalnych spotecznosciach.

WAML gromadzi mtodych ludzi (Srednio w edycji bierze udziat 35 oséb) w réznym wieku
(od 13 do 23 lat) i z r6znym dosSwiadczeniem, ktorzy chca:

e dziataC bardziej profesjonalne,

e mocniej angazowac rowiesnikdw i spotecznosci lokalne,

o wykorzystywac dostepne w Warszawie narzedzia i mechanizmy partycypacji mtodziezy.
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Jak pracowaliSmy z mtodziezg w WAML?-

Ponizej przedstawiamy gtdwne zatozenia naszej metody pracy. Sg to:

1. dtugofalowy (10 miesiecy) proces rozwojowo - edukacyjny dla mtodziezy, by odpowiednio
przygotowac jg do prowadzenia podejmowanych przez siebie inicjatyw,

2. wsparcie merytoryczne i towarzyszenie mtodym w procesie rozwoju i realizacji ich projektéw
spotecznych,

3. praca na doswiadczeniu i praktyczna realizacja projektéw.

We wszystkich edycjach Akademii realizowaliSmy program wedtug ponizszych etapéw:

1. Inauguracja Akademii

Akademie rozpoczynamy od oficjalnej inauguracji, na ktorg, oprdcz uczestnikéw, zapraszamy
przedstawicieli gminy, szkét i wiadz samorzgdowych. Trwa ona jeden lub dwa dni.Celem tej czesci
WAML jest poznanie sie uczestnikdw, zrozumienie, w jakim projekcie biorg udziat oraz rozpoczecie
dyskusiji z liderami spotecznosci o wyzwaniach, szansach i przysztoSci Warszawy.

W 2017 roku integralng czescig akademii byty debata pt. ,,Co znaczy by¢ liderem w Warszawie?"

oraz warsztat z mtodymi, bedgcy czescig procesu konsultacji spotecznych nowej strategii rozwoju
Warszawy - Warszawa 2030.
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Inauguracja WAML, 12-13 maja 2017 r.
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Jak pracowaliSmy z mtodziezg w WAML?-

2. Szkolenie ,Ja jako lider”

To intensywne 3-dniowe szkolenie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania uczestnikéw.
Jego gtéwnym celem jest rozwoj kompetencji liderskich mtodych i nauka wspédtpracy.

Podczas wyjazdu mtodziez:

e bierze udziat w warsztacie liderskim,

e uczy sie prowadzenia diagnozy swojego srodowiska lokalnego oraz stawiania racjonalnych
celéw dziatan,

o dzieli sie dobrymi praktykami w dziatalnosci spotecznej,

e poznaje style przywddztwa oraz role grupowe,

e uczestniczy w procesie tworzenia zespotow projektowych oraz obszaréw tematycznych,
wokot ktorych realizowany bedzie ich trening zadaniowy.

3. Trening zadaniowy - realizacja projektéw spotecznych przez mtodych

Zadaniem uczestnikow akademii jest samodzielna realizacja projektéw spotecznych.
Mtodzi w grupach liczacych od 3 do 6 0s6b przez trzy miesigce uczg sie wcieli¢ w zycie swoje pomysty.
Towarzyszg im w tym dorosli w roli opiekundw grup.
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Szkolenie "Ja jako lider",
Serock 2-4 czerwca 2017 r.

meeeesssss Z. Twoim vdziafem = 1 s



Jak pracowaliSmy z mtodziezg w WAML?-

Roéwnolegle do dziatan rozwijajgcych umiejetnosc pracy nad projektami spotecznymi, realizujemy
spotkania wspomagajgce proces rozwoju liderskiego (w sumie 25 godzin wsparcia, sSrednio 5 - 6
warsztatdédw). Warsztaty odbywajg sie przy udziale i w siedzibie réznych oSrodkow kultury tak,

aby mtodziez miata okazje zapoznac sie z placéwkami i ich przedstawicielami.

Pozwala to na skuteczniejsze pokonanie barier i zwieksza szanse na udang wspotprace.

W czesci warsztatow biorg udziat zewnetrzni goscie, dzieki ktérym program jest bardziej urozmaicony,
a jego uczestnicy mogg pogtebic¢ swojg wiedze z tematow eksperckich.

Warsztaty obejmujg tematy takie, jak:
e komunikacja interpersonalna,
e komunikacja w zespole,
e zarzgdzanie projektem, wtasnym czasem, zespotem,
e diagnoza spotecznosci lokalnej,
» ewaluacja i monitoring prowadzonych dziatan,
» konsultacje spoteczne i wspoétpraca z wkadzami gminy,
e autoprezentacja,
e praca z wykorzystaniem narzedzi online.
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Warsztat wspierajgcy, Warszawa, 2017 r.
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Jak pracowaliSmy z mtodziezg w WAML?-

5. Konferencja koriczaca projekt

Wydarzenie to stuzy upowszechnieniu rezultatéw programu i budowaniu przekazu, ze inwestycja
w lideréw mtodziezowych jest bardzo istotnym dziataniem na rzecz rozwoju lokalnego.

Do udziatu w konferencji zapraszamy przedstawicieli wtadz, gminnych instytucji kulturalnych,
samorzgddéw uczniowskich, rodzicow.

Zaktadamy, ze to mtodzi ludzie - uczestnicy projektu bedg gospodarzami i gtdwnymi aktorami

tego wydarzenia. Bedg oni mieli okazje zaprezentowac siebie, swoje grupy oraz efekty dziatan,
ktére zrealizowali.
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Tak radziliSmy sobie realizacji WAML w czasie pandemii!
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Dlaczego WAML jest wazny? O korzysSciach .
(podsumowanie w liczbach)

Warszawska Akademia Mtodych Liderdw jest odpowiedzig na nasze silne przekonanie, ze mtodzi
ludzie sg bardzo wazng grupg mieszkancow Warszawy, ktéra powinna miec¢ wyrazny gtos i wptyw

na funkcjonowanie Warszawy dzi$ i w przysztosci. Dlatego tak wazne wydaje nam sie wyszukiwanie

i wspieranie mtodych ludzi, ktérzy majg pomysty, wole i gotowos¢ do angazowania sie w réznego typu
dziatania na rzecz miasta i jego mieszkancow.

Wiemy, ze Warszawie jest wielu mtodych ludzi, ktorzy sg aktywni w obszarach takich jak sztuka,
ekologia, prawa cztowieka, przestrzen publiczna, sport, edukacja i wiele innych. Zalezato nam,
zeby potgczy¢ w jednym projekcie osoby o réznych zainteresowaniach, roznych doswiadczeniach,
pogladach i z tej r6znorodnosci uczyni¢ bogactwo i site Warszawskiej Akademii Mtodych Liderdw.

Rozpoczynajac pierwszag edycje WAML, naszym celem byto, by jego uczestnicy:

e zyskali kompetencje niezbedne do udziatu w projektach miejskich i mechanizmach partycypacji
obywatelskiej w Warszawie (np. budzecie partycypacyjnym, inicjatywie lokalnej, programie Mtoda
Warszawa czy programie Warszawska Aktywna Mtodziez),

e poznali sie i polubili, tak by Srodowisko warszawskich lideréw mtodziezowych byto zgrane,

o zwiekszyli swojg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce im na skuteczniejsze dziatanie w
mtodziezowych radach, samorzgdach uczniowskich i grupach nieformalnych,

* lepiej wspotpracowali z pracownikami roznorodnych instytucji miejskich na rzecz realizowania
projektéw waznych dla mtodych ludzi.
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Dlaczego WAML jest wazny?

W wyniku drugiej edycji Warszawskiej Akademii Mtodych Liderdw 36 uczestnikdw wzieto udziat
w 6 szkoleniach i warsztatach oraz zrealizowato 7 projektéw o réznej tematyce dotyczgcej m.in.:
e poprawienia sprawnosci komunikacji miejskiej oraz jej uzytkowania,
e zwiekszania Swiadomosci mtodych ludzi na temat funkcjonowania teatrow miejskich,
e przeprowadzania warsztatow o tematyce prawniczej, a w szczegblnosci praw ucznia.

Projekty zostaty podsumowane na konferencji kohczgcej, ktéra miata miejsce w grudniu 2018 r.

WAML 3.0

W 3. Edycji WAML wzieto udziat 35 uczestnikdw, ktérzy podczas warsztatow:
e spotkali sie z przedstawicielami czterech instytucji miejskich,
e wzieli udziat w 14-godzinnym warsztacie wprowadzajgco-integracyjnym,
e wyjechali na 20-godzinny warsztat outdoorowy,
o wzieli udziat w 5 warsztatach wspierajgcych,
e pracowali z 4 mentorami, ktérzy wspierali ich w realizacji projektow.
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Dlaczego WAML jest wazny?

WAML 4.0

W tej edycji 35 uczestnikow wzieto udziat w:

14-godzinnym warsztacie wprowadzajgco- integracyjnym,

20-godzinnym szkoleniu hybrydowym,

5 spotkaniach wspierajgcych, kazde z nich trwato 6 godzin,

grupowych spotkaniach mentorskich,

konsultacjach technologicznych projektow uczestnikéw ze specjalistami z dziedziny budowania
projektéw on-line,

konferencji podsumowujgcej - z aktywng rolg uczestnikow,

spotkaniu podsumowujgcym proces edukacyjny.

WAML 5.0

W tej edycji uczestniczyto 35 uczestnikdw. Program szkoleniowy Akademii obejmowat:

14 godzin warsztatu wprowadzajgco - integracyjnego,

20-godzinne szkolenie: ,Ja jako lider dziatajgcy w zespole”,

20 godzin szkolen wspierajgcych rozwdj liderski,

trening zadaniowy - realizacja projektdéw spotecznych przez uczestnikéw (w 5- 8 zespotach)
spotkania mentorskie, prace z opiekunami zespotdéw projektowych (2 spotkania dla kazdego
zespotu projektowego).
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Efekty Akademii -

orojekty miodziezowych lideréw L

Ponizej przedstawiamy wybrane projekty zrealizowane przez mtodziez podczas trwania WAML.

WAML 3.0 - zrealizowane projekty:

e Badanie przeprowadzone wsréd mtodziezowych rad, dotyczgce projektédw Unii Europejskiej,

o Akcja profrekwencyjna i debata przedwyborcza,

» Wydarzenie promujgce oddawanie krwi,

e Mind your Mind- konferencja poswiecona zdrowiu psychicznemu mtodziezy,

e MJ4j Czas - Konferencja poswiecona wyborowi studidéw i planowaniu kariery,

» Kobbing - konferencja o mobbingu wobec kobiet i sposobach przeciwdziatania mobbingowi,

e Warsztaty architektoniczne- warsztaty kreatywne z wykorzystaniem narzedzi uzywanych przez
architektow.
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Efekty Akademii -

orojekty miodziezowych lideréw L

WAML 4.0 - zrealizowane projekty:

» Akcja Aktywacja: to projekt, ktory zaktadat zbudowanie strony internetowej zachecajgcej mtodych
do dziatania i aktywizmu na rzecz spotecznosci lokalnej i obywatelskiej,

o Zapytaj Polityka - to projekt z wywiadami politykéw réznych opcji politycznych tworzony

e przez mtodych dla mtodych. Prowadzacy ten projekt uzyskujg odpowiedzi na najwazniejsze dla
mtodziezy tematy,

» Przedszkole z klimatem - to dziatania edukacyjne skierowane do najmtodszych przedszkolakow.
Zajecia powstaty w celu pokazywania dzieciom jak od najmtodszych lat zy¢ zgodnie z naturg,

e Tajemnice Stolicy - to projekt, ktory przybliza mtodziezy historie, zabytki, instytucje muzealne w
Warszawie poprzez spacery oraz wywiady publikowane w przestrzeni online,

e Razem twoérzmy BO - warsztaty w szkotach podstawowych obrazujgce jak uczestniczy¢ w budzecie
obywatelskim i jakie BO niesie za sobg mozliwosci zmiany w przestrzeni lokalnej,

« Swiadomi miodzi - warsztaty dla licealistéw na temat polityki, badanie pogladéw, mozliwo$¢
wptywu mtodych na scene polityczng,

* YouthForEU - Celem projektu jest aktywizacja polskiej mtodziezy w inicjatywach Unii Europejskie;
jak i zwiekszania jej Swiadomosci na temat samej wspdlnoty i wiedzy o UE. Prowadzgcy projekt
poprzez jego kontynuacje prowadzg spotkania i wywiady na zywo z Europarlamentarzystami oraz
przedstawicielami instytucji europejskich.
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Efekty Akademii -
orojekty miodziezowych lideréw L

WAML 5.0 - niektére zrealizowane projekty:

e Nauczmy sie uczy¢ - o metodach skutecznej nauki,

e Zoostancie z nami - edukowanie o zagrozonych gatunkach,
e Culture’alni - kampania internetowa dajgca przestrzerh do wymiany miedzykulturowej, stworzona

we wspotpracy z Centrum Wielokulturowym.

WAML 6.0 - niektére zrealizowane projekty:

e Mtodzi Gadajg - cykl warsztatow nt. dziatalnosci spotecznej dla mtodziezy w wieku 13-21 lat,

zaczynajgcej swojg przygode z aktywizmem,
» Brzuchy do géry - opracowanie raportu o zmeczeniu nastolatkéw w polskich szkotach.
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o projekcie [

O projekcie Mocniejsze NGOsy dla edukacji
I aktywnosci obywatelskiej mtodych

Projekt realizuje Fundacja Civis Polonus wspélnie ze Zwigzkiem Miast Polskich. Najwazniejszg grupg
docelowg projektu sg nowe lub posiadajgce nieduze doswiadczenie organizacje spoteczne, ktére chca
wzmacniac¢ aktywnos¢ obywatelskg mtodych, ale potrzebujg do tego teoretycznego

i praktycznego wsparcia.

Mtodzi Polacy w ograniczonym stopniu interesujg sie sprawami publicznymi i nie korzystajg w petni

z mechanizmoéw demokracji, a edukacja obywatelska nie ma naleznego jej miejsca w polskich szkotach.
NGOsy starajg sie uzupetniac luki w systemie. Bedg skuteczniejsze, jesli bedg dziata¢ w partnerstwie z
samorzgdami terytorialnymi. Dlatego dziatania w ramach projektu skierowane sg zaréwno

do przedstawicieli organizacji, jak i do jednostek samorzgdu terytorialnego ponizej 100 000 mieszkancow.
Chcemy zwiekszy¢ gotowos¢ samorzgdow do wspotpracy i partnerstw z NGOsami w zakresie aktywizacji
obywatelskiej mtodziezy. Projekt obejmuje wojewddztwa: podkarpackie, podlaskie, lubelskie,
warminsko-mazurskie i kujawsko-pomorskie.
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o fundacji

Dziatajgca od 2004 roku Fundacja Civis Polonus stawia sobie za cel rozwijanie postaw obywatelskich
umozliwiajgcych jednostkom aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym. Dobre panstwo jest
wspdélnotg otwartych, kompetentnych i zaangazowanych obywateli, wiec podejmujemy réznorodne
dziatania wzmacniajgce nasz obywatelski potencjat. Pracujemy z przedstawicielami administracji
publicznej, aby wspdlnie kreowa¢ mechanizmy udziatu obywateli w procesach decyzyjnych.
Tworzymy programy aktywnej edukacji obywatelskiej na poziomie szko6t i gmin. Bardzo wazne jest dla
nas podejmowanie refleksji na temat charakteru wspoétczesnego obywatelstwa i jego istoty. Pomaga
ona nam wyznaczac kierunki projektowanych dziatan.

Choc na co dzieh zajmujemy sie tworzeniem i wdrazaniem projektéw, doceniamy wage zabierania
gtosu w dyskusji publicznej, uczestniczenia w dziataniach koalicyjnych oraz prowadzenia rzecznictwa na
rzecz edukacji obywatelskiej w Polsce.
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www.civispolonus.org.pl

Chcesz skorzystac z naszej wiedzy i doSwiadczenia, napisz do nas: fundacja@civispolonus.org.pl

Skorzystaj z naszych publikacji i materiatow edukacyjnych: www.civispolonus.org.pl/publikacje/
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