SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI

FUNACJI CIVIS POLONUS

W 2016 ROKU

Edukacja obywatelska w dziataniu:

dajemy miody ludziom doswiadczenie wpitywu
na sprawy publiczne/ wspieramy dorostych w
racy z miodzieza/ promujemy partycypacje
obywatelska miodych ludzi



Chcemy by edukacja obywatelska umozliwila ludziom o réznym statusie
spolecznym znaczace uczestniczenie w zyciu publicznym i korzystanie z

mozliwosci jakie niesie demokracja partycypacyjna.

Fundacja stawia sobie za cel rozwijanie postaw obywatelskich umozliwiajacych jednostkom aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym. Dobre panistwo jest bowiem wspdlnotg otwartych, kompetentnych,

zaangazowanych obywateli.

Cel ten realizujmy przez projektowanie sytuacji edukacyjnych, ktére dajg szanse na autentyczne i

znaczace uczestnictwo w zyciu publicznym.

Podejmujemy réznorodne dziatania wzmacniajace potencjat jednostek, jako obywateli. Pracujemy z
przedstawicielami administracji publicznej, by wspdlnie kreowaé¢ mechanizmy udziatu obywateli w

procesach decyzyjnych.

Tworzymy programy aktywnej edukacji obywatelskiej na poziomie szkét i gmin. Bardzo wazne dla nas
jest podejmowanie refleksji na temat charakteru wspotczesnego obywatelstwa, jego istoty. Pomaga

ona nam wyznaczac kierunki projektowanych dziatan.

Na co dzien zajmujemy sie tworzeniem i wdrazaniem projektow, doceniajgc jednoczesnie wage
zabierania gtosu w dyskusji publicznej, uczestniczenia w dziataniach koalicyjnych oraz prowadzenie

rzecznictwa na rzecz edukacji obywatelskiej w Polsce.

W 2016 roku wiekszosé¢ naszych dzialan kierowaliSmy do miodych ludzi. WspieraliSmy
mlodziezowe rady gmin i dzielnic Polsce i Gruz;ji.

Waznym dziataniem bylo powotanie koalicji na rzecz Mlodziezowych rad, w skiad ktorej
wchodza m.in. organizacje pozarzadowe, gminy, mlodziezowi radni, rzecznicy ds. mlodziezy.
Koalicja wypracowatla Karte Standardow Pracy Mlodziezowych Rad.

ZajmowaliSmy sie wzniecaniem samorzadnosci uczniowskiej, szkolac nauczycieli, liderow
samorzadow uczniowskich. Priorytetem w tym obszarze byla kwestia jakosci przestrzeni
szkolnych i wplywu mlodych ludzi na jakos¢ wnetrz o otoczenia budynkéow szkolnych.
Intensywnie pracujemy nad rozwojem Bibliotek obywatelskich - przestrzeni kompetentnego i

racjonalnego uczestnictwa w zyciu publicznym.



Wiekszy wptyw miodych ludzi na sprawy publiczne

Wspieramy miodych ludzi w swiadomym i aktywnym uczestniczeniu w 2zyciu
lokalnej wspodlnoty. Wierzymy, ze nastoletni obywatele moga by¢ wartosciowymi
partnerami dla administracji lokalnej. Dlatego wspomagamy ich w budowaniu
relacji z lokalnymi wiadzami - konsultowaniu decyzji dotyczacych spraw waznych
dla mlodziezy. Plaszczyzna dla wymiany opinii i wspélnej pracy dorostych i miodych
przedstawicieli mieszkancow miast i wsi s3 animowane przez nas Miodziezowe
Rady Gmin (Dzielnic).



Miodziezowe Rady Gmin: dialog wiadz z mlodymi mieszkancami

Projekt realizowany byt przez Fundacje Civis Polonus w partnerstwie z Polskg Rada Organizacji
Mtodziezowych oraz gminami: Krynica Morska, Lisewo, Ptuznica.

Celem projektu byto wzmocnienie Miodziezowych Rad Gmin (MRG) jako instytucji dialogu
obywatelskiego, ktéra umozliwia mtodym ludziom udziat w podejmowaniu waznych decyzji w
spotecznosciach lokalnych.

Projekt realizowalismy réwnolegle na dwdch ptaszczyznach: lokalnie w 3 gminach (Krynica Morska,
Lisewo, Ptluinica) oraz w Polsce - podejmujgc dziatania rzecznicze: edukacyjno-informacyjne
skierowane do samorzgdowcow.

Najwazniejszym osiggnieciem projektu byto przeprowadzenie w gminach modelowych proceséw
wiaczania mtodych w podejmowanie decyzji politycznych. W Lisewie MRG brata udziat w
podejmowaniu decyzji dot. Zagospodarowania przestrzeni publicznej - placu Jordanek (projekt
zostanie wdrozony, sg na niego s$rodki w budzecie gminy na 2016 r.), w Ptuznicy wiadze zdecydowaty
ze utworzg klub mtodziezowy w bytym budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, w Krynicy
Morskiej powstanie 2,5 hektarowy obszar przeznaczony do odpoczynku, rekreacji i zabawy, do ktérego
MRG przygotowata spoteczng koncepcje zagospodarowania terenu wraz z wizualizacjg. We wszystkich
gminach dziatania projektowe pozwolity rozwigza¢ wazne problemy zdiagnozowane przez mtodziez:
brak miejsc spotkan, nieadekwatng do potrzeb mtodych oferte swietlic, potrzebe zagospodarowania
terenéw publicznych. W proces diagnozy zaangazowanych byto 466 oséb. Cztonkowie MRG wzieli

udziat w 66 h warsztatéw. Gminy otrzymaty wsparcie eksperta: 16 dni.




W ramach dziatan rzeczniczych nawigzaliSmy wspotprace ze zwigzkami jednostek samorzadu
terytorialnego (Zwigzek Miast Polskich, Unia Miasteczek Polskich, Unia Metropolii Polskich oraz
Zwigzek Gmin Wiejskich RP), zorganizowalismy seminarium dla wtadz i urzednikéw (wspdlnie z
Petnomocnikiem Rzgdu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego, w ktédrym wzieto udziat 153
uczestnikéw). Przygotowalismy i upowszechnialiSmy dokumenty merytoryczne: analize standardéw
wsparcia mtodziezowych rad w Unii Europejskiej, opis dobrych praktyk dziatania MRG w zakresie
wspotpracy z wtadzami (Radom, Ptuznica, Olsztynek, Wachock, Bydgoszcz) oraz karte zasad i
standarddéw dziatania mtodziezowych rad.

Zbudowalismy srodowisko oséb, organizacji i instytucji tj. koalicje na rzecz Mfodziezowych Rad Gmin
(21 organizacji), ktérej celem jest poprawa jakosci dziatania MRG w Polsce.

Patronat nad projektem i seminarium udzielili nam: Petnomocnik Rzadu do Spraw Spoteczenstwa
Obywatelskiego i Rownego Traktowania, Zwigzek Miast Polskich, Unia Miasteczek Polskich, Unia
Metropolii Polskich oraz Zwigzek Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej.

Projekt jest realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy
EOG oraz przy wspétpracy z Fundacjg im. Heinricha Bolla w Warszawie.

Sicsmon . 11 2 ’
iy . \ '
7 cﬁh 2 ’v‘ ~
aral t FUNDACIA !! il PRGN :(‘8/ { & | L\
nia Miasteczel : = OO0, iy / .
grants BATOREGO ~ foumum Polskich MLGOTITIOWYeN swc S =Y

»Przyszios¢é partycypacji mtodych. Analiza przypadkow”

Celem projektu byto merytoryczne przygotowanie do zorganizowania wydarzenia edukacyjnego i
informacyjnego dla decydentdw, osdb pracujgcych z mtodziezg, ekspertami/ekspertkami tematu oraz
mtodych (jesien 2017), ktdrego celem bedzie promocja i upowszechnienie sprawdzonych modeli
(wzordéw) partycypacji obywatelskiej mtodych w Polsce.

W rezultacie realizacji projektu:

1. zanalizowaliémy dostepne dane na temat praktyk partycypacji obywatelskiej mtodych w Polsce
Znalezlismy i opisalismy sprawdzone modele (i/lub praktyki, podejscia) wtaczania mtodych do
procesow decyzyjnych —w Lublinie, Piasecznie i Bydgoszczy

3. Opracowalismy zatozen wydarzenia (konferencji/seminarium) dla wtadz samorzadowych na
temat przysztosci partycypacji obywatelskiej mtodych

4. Zbudowalismy i wspieraliSmy Srodowisko osdb zaangazowanych i zajmujacych sie tematem
partycypacji obywatelskiej mtodych w Polsce

Finansowanie:

HEINRICH BOLL STIFTUNG



Szkolenia i doradztwo dotyczace miodziezowych rad

Przyptyw
inicjatyw

AB Mtodziezowa Rada
Miasta Gdyni

,Od teorii do praktyki! Dzisiaj dzieki zdobytym podczas dwudniowych warsztatow organizowanych przez Fundacja
Civis Polonus umiejetnosciom musieliSmy okresli¢ swoje priorytetowe problemy i rozpisa¢ plan rozwigzania ich.
Dodatkowo mieliSmy okazje poznac... samych siebie! Opowiedzenie o sobie, swoich priorytetach i wartosciach w
minute jest ciezkg sztuka - jednak przez ¢wiczenia zostata ona przez nas opanowana.”

Prowadziliémy szkolenia, warsztaty i doradztwo dotyczace powotywania Mtodziezowych Rad —
pomagalismy wtadzom stworzy¢ ordynacje, statut nowej MRG, zakres obowigzkéw opiekuna MRG. W
ten sposdb wsparlismy gmine Wyszkdéw.

Przygotowujemy nowo wybranych mtodziezowych radnych do petnienia ich funkcji. W trakcie
szkolenia mtodzi ludzie integrujg sie, poznajg zasady dziatania samorzadu lokalnego, tworzg plan
swojej pracy. Szkolilismy mtodziezowe rady min, z dzielnicy Wesofa,.


https://www.facebook.com/fundacjacivis/?fref=mentions
https://www.facebook.com/fundacjacivis/?fref=mentions

Doskonalimy prace mtodziezowych rad poprzez szkolenia podnoszace ich kompetencje w zakresie
podejmowania dziatan na rzecz mfodziezy, w tym prowadzenia diagnozy, pracy metoda projektu,
skutecznej komunikacji z mtodziezg z gminy Piaseczno.

Nasze szkolenia, warsztaty i doradztwo zawsze dostosowujemy do potrzeb danej spotecznosci
lokalnej i grupy szkoleniowej. Wszystkie szkolenia prowadzimy metodami aktywnymi.

Nasze szkolenia prowadzone s3 przez doswiadczonych trenerdéw, pracujgcych od wielu lat na rzecz
mitodziezowych rad oraz aktywnosci obywatelskiej mtodziezy. Naszg grupe trenerskg tworzgy: Joanna
Pietrasik, Olga Napiontek, Kuba Radzewicz, Karo Wysocka, Urszula Herbich, Joanna Wronska.

Szkolenia i doradztwo dotyczace miodziezowych rad
Ja wystepowatam na:

e 6.10.2016, Olsztynek, Zjazd Mtodziezowych Rad Gmin wojewddztwa warminsko —
mazurskiego, warsztat dla wtadz samorzadowych i opiekunéw mtodziezowych rad gmin

e 1.10.2016, Kielce, Zjazd Mtodziezowych Rad Gmin wojewddztwa $wietokrzyskiego, warsztat
dla wtadz samorzadowych i opiekunéw MRG

e 3-4.11.2016, Warszawa, szkolenie dla opiekunéw Mtodziezowych Rad Gmin,

e 3.12.2016, Warszawa, 4 warsztat koalicji na rzecz Mtodziezowych Rad Gmin w Polsce

e Bydgoszcz

e Gdynia

e Bemowo

e Siemaycze

e lLubaczéw

o Debe Wielkie



Akademia Lokalnych Lideréow w Zhmerinka

Celem projektu byt rozwdj przemian demokratycznych w Zhmerinka poprzez zwiekszenie
zaangazowania obywatelskiego mtodych mieszkancéw (18 oséb). Mtodzi Ukraincy wzieli udziat w
czterodniowym szkoleniu (akademii) dotyczgcych podnoszenia kompetencji obywatelskich mtodych
ludzi i przygotowania ich do podejmowania samodzielnych i realnych dziatan w spotecznosci.

Akademia miata forme szkolenia dla:

1. miodych liderzy transformacji i demokracji - 4 osoby w wieku 20-35 lat, rekrutujacych sie z
cztonkdéw zespotu partnerskiej NGO — Unique Country i nauczycielka ucznidw i uczennic

2. miodziezy uczacej sie w szkotach w Zhmerinka - 19 oséb w 14-19 lat

W konsekwencji mtodziez, przy wsparciu partnera projektu NGO - Unique Country, zrealizowata
nastepujace projekty skierowane do spotecznosci lokalnej:

a. Kinopinik — zorganizowanie plenerowej imprezy (pokazu filméw) dla catej spotecznosci (200
0sbb)

b. Historyczna gra terenowa — atrakcyjne poznanie historii miasta przez mtodych (40 oséb)
Nie wyrzucajcie psdw na ulice — akcja informacyjna skierowana do mieszkaricéw oraz realna
pomoc schronisku w wybudowaniu i ociepleniu pomieszczen dla pséw

d. “Strych” — stworzenie centrum miodziezowego — miejsca spotkan, pracy i twoérczosci dla
mtodych ludzi w Zzmerynce

Projekt realizowalismy w partnerstwie z NGO Unique Country (Ukraina), w ramach Program RITA —
Przemiany w regionie, ktérego operatorem jest Fundacji Edukacja dla Demokracji

Program RITA — Przemiany w regionie to wspdlne przedsiewziecie Fundacji Edukacja dla Demokracji
(operatora programu) i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (fundatora i inicjatora programu).
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Mtodziez Aktywna Lokalnie

Celem projektu Mtodziez Aktywna Lokalnie jest przyblizenie mtodym ludziom mechanizméw budzetu
partycypacyjnego i inicjatywy lokalnej. Poprzez zaprojektowane przez Fundacje dziatania pragniemy,
aby wykorzystujgc nabytg wiedze zdobyli konstruktywne doswiadczenie podejmowania oddolnych
dziatan lokalnych, ktére odpowiadajg na realne, zdiagnozowane potrzeby mtodych ludzi z danej

dzielnicy.

Realizacja 5.10.2016-30.06.2017

W efekcie realizacji projektu, w okresie 5.10-31.12.2016:

e Wozrédst stopien poinformowania mtodych ludzi z 4 dzielnic Warszawy, o mozliwosciach, ktére
daje BP i IL. W okresie pazdziernik-grudziern 2016 poinformowano 1884 osdb. Z 28 szkdt, ktore
biorg udziat w projekcie, przeprowadzono lekcje w 76 klasach, dla 1884 uczniéw. wzgledu na
przesuniecia w harmonogramie (opdznieniu rozpoczecia projektu) oraz dtugi okres Swigteczny,
lekcje byty kontynuowane réwniez w styczniu.

e Upowszechniono wiedze o mechanizmach BP i IL wsrdd nauczycieli szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z dzielnicy Bemowo, Bielany, Ursus, Wesota: 40 osdb (na podstawie
szkolen przeprowadzonych przez Fundacje w dzielnicach)

e Upowszechniono wiedze na temat BP i IL wsréd mtodych oséb z 4 dzielnic Warszawy: w 4
szkotach na Bemowie, 19 na Bielanach, 2 w Ursusie, 3 w Wesotej.

o Zwiekszyly sie kompetencje mtodych ludzi dotyczace analizowania i dyskusji o problemach oraz
potrzebach srodowiska lokalnego a takze zostaty wzmocnione umiejetnosci mtodych oséb
dotyczace znajdywania rozwigzan lokalnych problemdéw: w debatach i warsztacie kreatywnym
wzieto udziat 42 uczniéw z Bemowa, 16 uczniéw z Ursusa, 35 ucznidw z Wesotej 57 ucznidw z
Bielan.

e Mtodzi ludzie nabywajg umiejetnosci zwigzane z realizacjg projektéw w ramach BP i IL, w
procesie wspdlnego pisania projektdow z animatorami i koordynatorami dzielnicowymi ds. BP i
IL / Powstato 9 grup projektowych na Bemowie 4 grupy w Ursusie, 8 grup w Wesotej i 10 grup

na Bielanach.

Zostata wzmocniona wiedza uczniéw Bemowo, Bielany, Wesota o Mtodziezowej Radzie Dzielnicy ich
celach i zadaniach.



Lekcje wychowawcze: W szkofach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, biorgcych udziat w projekcie,
w 4 dzielnicach (Bemowie, Ursusie, Bielanach i Wesoftej) zostaty przeprowadzone lekcje wychowawcze

poswiecone inicjatywie lokalnej i budzetowi partycypacyjnemu.

W projekcie wzieto udziat 28 szkét: 4 na 6 szkét z dzielnicy Bemowo, 19 na 20 szkét z dzielnicy Bielany,
2 na 6 szkdt z dzielnicy Ursus, 3 na 3 szkoty z dzielnicy Wesota. Byt to pierwszy etap dziatania. Druga
lekcja odbedzie sie wiosng i bedzie ona stuzyta promocji idei gtosowania w budzecie partycypacyjnym,

analizie projektéw, ztozonych do budzetu partycypacyjnego w danej dzielnicy.

Debaty dzielnicowe. W kazdej dzielnicy zostata przeprowadzona debata mfodziezowa. Debaty stuzyty
dyskusji o problemach i potrzebach mtodych ludzi w danej dzielnicy. W debatach wzieto udziat 150

uczniow. Kazdag debate moderowaty 2 osoby — trenerzy wspétpracujacy z Fundacjg Civis Polonus.

Warsztaty kreatywne. Warsztaty kreatywne odbyty sie w tuz po analizie problemoéw i potrzeb mtodych,
dokonanej podczas debaty. Na warsztatach dzielnicowych powstato tgcznie 21 grup zadaniowych
przygotowujgcych projekty dziata. Na Bielanach 10 grup, w Ursusie 4 grupy, w Wesoftej 8 grup, na

Bemowie 9 grup.

W kazdej dzielnicy warsztaty prowadzito 3 animatordéw. tgcznie wzieto udziat 150 oséb. 42 na

Bemowie, 16 w Ursusie, 35 w Wesotej, 57 na Bielanach. Zostat zapewniony catering.

Debaty i warsztaty kreatywne miaty miejsce tego samego dnia: 12.12 na Bemowie wydarzenie miato
miejsce w Ratuszu Dzielnicy, 19.12 na Bielanach w Bielariskim Centrum Edukacji Kulturalnej, 19.12 w

Ursusie w Osrodku Kultury Arsus, 20.12 w Wesotej w Gimnazjum nr 119.

Tworzenie projektu/inicjatywy. Kazda grupa wytoniona na warsztacie kreatywnym dostata wsparcie
indywidualnego opiekuna — animatora. Na danym etapie animatorzy przeprowadzili tgcznie ok. 92

godziny konsultacji w czterech dzielnicach.

Finansowanie:

Miasto Stoteczne Warszawa

Projekt wspofiinansuje m.st.Warszawa
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Aktywna Warszawska Mlodziez. Oddolne inicjatywy spoleczne i obywatelskie

Od wrzeénia do grudnia 2016 realizowalisSmy projekt, ktérego celem byto wsparcie oddolnych dziatan
warszawskiej mtodziezy, szczegdlnie o charakterze obywatelskim i spotecznym. Organizowali$my
warsztaty i doradztwo dla mtodych oséb oraz przyznawalismy granty w wysokosci od 1000 do 3500 zt
na dziatania mtodziezowe o charakterze obywatelskim i spotecznym.

Co udato sie zrobié? Dzieki realizacji projektu udato sie wzmocnic¢ poczucie sprawstwa wsréd ok. 200
uczniow szkédt gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Mtodzi ludzie zyskali Swiadomos¢ problemow i
wyzwan jakie stojg przed Warszawg i przekonali sie, ze mogg mie¢ wptyw na ich rozwigzanie. 11
inicjatyw mtfodziezowych zostato dofinansowanych grantami w wysokosci od 1000 do 3500 zt kazdy.
Monitorowalismy realizacje kazdego z projektéw. Przyktadowe zrealizowane inicjatywy to m.in.
utworzenie przestrzeni w szkole do relaksu i odpoczynku, przebudowa auli szkolnej na miejsce do
spedzania czasu podczas przerw i ,okienek”, organizacja festynu w szkole dla spotecznosci lokalnej,
utworzenie cyklu audycji radioweztowych dla uczniéw i uczennic jednego z warszawskich liceéw oraz
organizacja konkursu fotograficznego i wystawy zdje¢ o dzielnicy Wola.

Jakimi metodami to osiggnelismy? W ramach projektu odbyty sie dwa warsztaty ,od projektu do
pomystu” dla ucznidw i uczennic szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. Podczas warsztatu
mtodzi ludzie dowiedzieli sie jak realizowac projekt krok po kroku, w jaki sposdb diagnozowac potrzeby
mtodych ludzi w swoim otoczeniu oraz jak konstruowaé¢ budzet i harmonogram projektu.
Systematycznie prowadzilismy kampanie promujaca projekt w warszawskich szkotach, zaréwno wsréd
ucznidw/uczennic, jak i nauczycieli/nauczycielek. Na biezgco promowalismy powstajgce juz inicjatywy
na stronie facebookowej projektu — Mtfodzi robig miasto.

Produkty: strona na Facebooku ,,Mtfodzi robig miasto” poswiecona inicjatywom mtodziezowym
https://www.facebook.com/mlodzirobiamiasto/
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Lepsza edukacja obywatelska w szkole

Wspoétczesna szkola moze byc¢ przestrzeni a sprzyjajac rozwojowi postaw
obywatelskich. Do jej zadan nalezy inspirowanie i zachecanie uczniow do
wspoltuczestniczenia w podejmowaniu i realizowaniu decyzji waznych dla
spolecznosci szkolnej. Dzialania szkoly moga sprzyja ¢ rozwijaniu kompetencji
obywatelskich oraz wychowywaniu dzieci i mlodziezy zgodnie z zasadami: panstwa
prawa (je zeli reguly postepowania s 3 znane uczniom i przestrzegane przez
nauczycieli), pomocniczosci (jezeli inicjatywy uczniow sa mile przyjmowanie i
wspierane), podmiotowosci (jezeli zdanie uczniéow jest uwzgledniane podczas
podejmowania decyzji na terenie szkoly). Wspieramy szkoly w procesie
ksztattowania kompetencji miodych obywateli. Robimy to poprzez realizacje
innowacyjnych projektow, prowadzenie specjalistycznych szkole A na temat
samorzadu uczniowskiego, organizujac bezposrednie zajecia 2z uczniami
opracowujac materialy edukacyjne oraz prowadzac portal wiedzy o samorzadnosci
uczniowskiej www.samorzaduczniowski.org.pl
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Rozprzestrzen Szkote

Czy sposdb zagospodarowania przestrzeni w szkole odpowiada na potrzeby uczniéw i uczennic? Jak
wykorzystaé przestrzen, aby stuzyta wspotpracy i swobodnej dyskusji? Czy w szkotach istniejg miejsca
do wspdlnego dziatania? Kto decyduje o ksztatcie przestrzeni szkolnej? Celem drugiej edycji projektu
byto wsparcie samorzgadnosci uczniowskiej poprzez doswiadczenie wptywu na najblizsze Srodowisko.

Co udato sie zrobi¢? W ramach projektu udato sie przeprowadzi¢ modelowy proces od diagnozy do
rozwigzania problemu z udziatem mtodziezy warszawskiej. Dzieki podejmowanym dziataniom
zwiekszyta sie Swiadomosé mtodych ludzi na temat potrzeb zwigzanych z przestrzenia szkolng, a przede
wszystkim wzmocnita ich samorzadnos$¢ oraz poczucie sprawstwa. W trakcie trwania catego projektu
uczestnicy i uczestniczki przeprowadzili diagnoze potrzeb uzytkownikow i uzytkowniczek przestrzeni
szkolnej, zaprojektowali sposoby na podniesienie jakosci przestrzeni szkolnej i wokét niej i
doprowadzili do realnej zmiany przestrzeni. Zadanie to wymagato skonstruowania odpowiednich
narzedzi, przeprowadzenia rozméw z dyrektorami szkét, zaangazowania w prace kolegdw/kolezanki
oraz poprowadzenia debat i wyciagniecia z nich wnioskdw. Wdrozenie zmiany wymagato
przeprowadzenia dodatkowych konsultacji nie tylko z dyrekcjg szkoty, ale rdwniez nauczycielami,
uczniami i rodzicami, aby wspdlnie wypracowac projekt stuzgcy wszystkim zainteresowanym grupom.

Jakimi metodami to osiggnelisSmy? W ramach projektu odbyto sie 18 warsztatéw w 6 dzielnicach m.st.
Warszawy dotyczacych analizowania, projektowania przestrzeni szkolnej oraz Zrdédet finansowania
projektéw miodziezowych, w ktdérych uczestniczyto 280 oséb. Zorganizowano 5 debat na temat jakosci
przestrzeni szkét oraz nowoczesnego projektowania, w ktérych tgcznie wzieto udziat ok. 130 oséb.
Odbyta sie konferencja podsumowujaca realizacje projektu, w ktérej wzieto udziat 100 oséb, w tym
urzednicy, architekci, nauczyciele oraz uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (2017 r.).
W 2016 roku pracowalismy z 25 szkotami gimnazjalnymi oraz ponadgimnazjalnymi.

Publikacja: ,,Dobre praktyki wspétdecydowania o przestrzeni szkolnej” — zbiér przyktadédw mozliwosci
wptywu mtodych ludzi na przestrzen szkolng, utworzone na podstawie doswiadczen uczestnikow i
uczestniczek dwéch edyc;ji projektu. (2017)
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Warszawa Lokalnie

Celem projektu Warszawa Lokalnie realizowanego w latach 2016-2018 jest wzmocnienie aktywnosci
lokalnej mieszkaicow Warszawy. Projekt realizowany jest przez konsorcjum organizacji: Fundacje
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych ,e”, Stowarzyszenie BORIS,
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL oraz Fundacje Civis Polonus. Dziatania
Fundacji Civis Polonus skierowane sg do szkdt, bibliotek oraz réznych grup mieszkancow.

Dziatania skierowane do szkot

W ramach projektu w 12 warszawskich szkotach odbyty sie lekcje wychowawcze dotyczgce mozliwosci
wptywu dzieci i mtodziezy na sprawy lokalne oraz prezentujgce miejskie narzedzia partycypacji. W 8
szkotach zrealizowano projekty edukacyjne dotyczace tozsamosci lokalnej oraz mozliwosci dziatania
mtodych ludzi na rzecz swojej okolicy. Zadanie to wymagato wyjscie poza szkote i poznanie lokalnego
Srodowiska. Dzieki temu zwiekszyto sie wsrdd dzieci i mtodziezy poczucia bycia petnoprawnymi
obywatelami swojego miasta. Mfodzi ludzie zobaczyli, ze takze niepetnoletni mogg wptywac na jakosé
zycia w miescie. Dodatkowo zwiekszyto wséréd dzieci i mtodziezy poczucie identyfikacji z miejscem
uczenia sie i mieszkania, zbudowano wsréd dzieci i mtodziezy wiez z okolicg. Ponadto 9 szkotfach
biorgcych udziat w projekcie odbyty sie festyny otwarte dla spotecznosci lokalne;j.

Dziatania skierowane do szkét zostaty zainaugurowane podczas konferencji ,,O roli warszawskich szkét
w spotecznosci lokalnej”, w ktdrej wzieto udziat 50 osdb. Do realizacji projektu w szkotach
przygotowaliémy 24 nauczycieli/ki podczas dwudniowego szkolenia.

Materiaty do pracy dla nauczycieli/ek: Scenariusze lekcji oraz projektdw edukacyjnych z zakresu
dziatalnosci oddolnej mtodych mieszkaricdw miasta na rzecz swojej okolicy.

http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-szkol/materialy/
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Wspieranie samorzadnosci uczniowskiej w warszawskich szkotach

Celem szkolen i warsztatéw bylo wsparcie samorzadnosci uczniowskiej w szkotach poprzez
doskonalenie kompetencji zaréwno nauczycieli — opiekundw SU jak i liderow SU — cztonkdéw zarzadodw,
rad samorzadow uczniowskich.

Zalezato nam na tym, zeby zgodnie z oczekiwaniami uczniéw (patrz badania www.szkolawspolpracy.pl)
z zapisami podstawy programowej oraz wymogami nadzoru pedagogicznego w szkofach istniaty
warunki do rozwijania przez uczniéw kompetencji obywatelskich a szczegdlnie sprawstwa w zyciu
publicznym, udziatu w podejmowaniu decyzji, brania odpowiedzialnosci za wspdlne sprawy czy
podejmowania oddolnych inicjatyw.

Pracowalismy z 27 szkotami (9 szkét podstawowych, 9 szkét gimnazjalnych, 9 szkot
ponadgimnazjalnych). W szkoleniach i warsztatach wzieli udziat :

e Po 2 nauczycieli z kazdej szkoty, czyli 54 osoby, stworzymy 3 grupy szkoleniowe dla kazdego
poziomu edukacyjnego oddzielnie (po 18 uczestnikow)

e Po 3 przedstawicieli SU, czyli 81 oséb. Stworzymy 3 grupy szkoleniowe po 21 0s6b (po 7 szkdt) i
jedng 18 osobowg (6 szkét).

ZaproponowaliSmy nastepujacy tryb edukacyjny: szkolenie — dziatanie w szkotach — warsztat —
dziatanie w szkotach — warsztat podsumowujacy.

Na szkoleniach i warsztatach mtodzi ludzie i opiekunowie samorzadow poznali podstawowe
uprawnienia samorzaddéw uczniowskich, zasady organizacji pracy SU, mozliwosci uczestniczenia
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uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty oraz organizacji przestrzeni wewnatrz budynku
szkoty i wokot, tak by stuzyta uczniom.

Dzialania w szkolach: W kazdej szkole dzieki udziatowi w programie edukacyjnym samorzad

uczniowski przyczyni sie do rozwigzania jakiejs waznej, ale jednoczesnie mozliwej do rozwigzania w

trakcie 2-3 miesiecy. Cztonkowie SU przy wsparciu opiekuna SU przeszli przez proces od diagnozy do
rozwigzania. Na proces ten sktadaty sie etapy:

e diagnozowanie problemdéw: SU stworzy mape najwazniejszych problemoéw
e hierarchizowanie problemdw: SU okresli waznos$é tych probleméw

e wybdr problemu do rozwigzania — SU wraz z dyrektorem wybierze problem, ktéry jest dla
mtodych wazny a jednoczesnie mozliwy do rozwigzania

o szukania mozliwych rozwigzan problemu wraz z dyrektorem i opiekunem SU dokonaja
przegladu mozliwych rozwigzan

e wybranie rozwigzania i jego wdrozenie go.

W czasie tego procesu w szkotach organizowane byty badania, debaty, gtosowania i inne formy
uczestnictwa, ktére pozwolg uczniom (nie tylko tym zaangazowanym w dziatania reprezentacji SU) na
zyskanie obywatelskich doswiadczen.

W efekcie w szkotach samorzady podjely dzialania odpowiadajace na
potrzeby uczniéow jak: otwarcie sal gimnastycznych na przerwach,
aranzacja i zmiana przestrzeni szkol, przygotowanie pomieszczenia
samorzadu uczniowskiego, zmiana meni i pracy stoléwek szkoinych.

Trzy opisane wyzej projekty byty wspétfinansowane przez m.st. Warszawa.

Projekt wspétfinansuje m.st.Warszawa
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Uczymy (sie) razem dla pokoju
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Czym jest edukacja globalna? Jak rozmawia¢ z mtodymi ludZmi o problemach globalnego Potudnia i
globalnej Pétnocy? Jak uczy¢ o przyczynach i skutkach nieréownosci we wspoétczesnym Swiecie?
Odpowiedzi na te pytania wspdlnie wypracowali$my z nauczycielami mazowieckich szkét w ramach
projektu ,,Uczymy (sie) razem dla pokoju”.

Dzieki projektowi 43 nauczycielek/i z 9 szk6t z wojewddztwa mazowieckiego i 13 szkét z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zdobyto wiedze z zakresu metodyki edukacji globalnej. Zrealizowaty one
projekty edukacyjne, dzieki ktérym uczniowie mieli okazje poznaé wspodtzaleznosci miedzy globalnym
Potudniem i Pétnocg. W ten sposdb mtodzi ludzie mieli okazje do poznania i zrozumienia przyczyn oraz
skutkéow probleméw wspdtczesnego Swiata a pedagodzy do rozwiniecia swoich warsztatdw pracy i
zasobow dydaktycznych.

Aby wesprzec¢ nauczycieli w ich pracy na rzecz edukacji globalnej zorganizowalismy 2 dwudniowe
szkolenia — w Warszawie i Wtoctawku. Opracowalismy réwniez materiaty dydaktyczne dla nauczycieli
(scenariusze lekcji i projektdw edukacyjnych przeznaczone dla szkoty podstawowej i gimnazjum). Na
ich podstawie nauczycielki zrealizowaty projekty edukacyjne, ktére miaty swojg prezentacje podczas
Tygodnia Edukacji Globalnej.

Projekt wspolfinansowany w ramach programu polskiej
wspdlpracy rozwojowej

u pOlSka pomoc Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
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Obywatele - partnerzy administracji publicznej

Administracje i obywateli powinno faczy¢ wzajemne zaufanie i partnerskie relacje.
Konieczne do tego jest podnoszenie kompetencji urzednikow oraz uswiadamianie
obywatelom ich praw i obowiazkéw.

Wierzymy, ze dzieki tym dzialaniom dostep do dobrej administracji stanie sie
powszechny, a lokalne wspdlnoty beda coraz lepiej zarzadzane. Staramy sie
wspiera¢ obie strony w budowaniu wzajemnych relacji. Wspodlnie z urzedami
opracowujemy i wdrazamy procedury usprawniajace i podnoszace jakosc¢ ich pracy.
Z lokalnymi liderami pracujemy na rzecz rozwoju lokalnego oraz wzmacniamy ich
kompetencje merytoryczne, spoleczne i przywoédcze.
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Dziatania skierowane do bibliotek

W ramach projektu w 4 bibliotekach publicznych w Warszawie rozwijalismy model biblioteki
obywatelskiej, otwartej na spotecznos¢ lokalng. Wspdlnie z ekspertami i ekspertkami oraz
bibliotekarzami i bibliotekarkami podczas seminarium wypracowaliémy, a nastepnie opisaliSmy model
dziatania biblioteki obywatelskiej. W ramach realizacji projektu w 2016 roku w 4 dzielnicach m.st.
Warszawy powstaty punkty informacji dla mieszkaricow zaopatrzone w materiaty edukacyjne z zakresu
oddolnych dziatan. W trzech dzielnicach zorganizowano spotkania dla mieszkancéw. Dwa z nich
dotyczyly zasad dziatania Budzetu Partycypacyjnego, jedno dotyczyto ochrony danych osobowych w
codziennym zyciu warszawiakdéw. Mieszkancy, ktérzy uczestniczyli w spotkaniach mieli okazje spojrze¢
na biblioteke jako miejsce edukacji, nie tylko zwigzane z czytelnictwem.

Dziatania skierowane do bibliotek zostaty zainaugurowane podczas konferencji ,Biblioteki
obywatelskie. O roli warszawskich bibliotek w rozwoju edukacji i kultury obywatelskiej”, w ktérej
wzieto udziat 35 oséb. Do realizacji projektu w bibliotekach przygotowalismy 8 bibliotekarzy podczas
dwudniowego szkolenia. W trakcie trwania projektu wspieraliSmy bibliotekarki i bibliotekarzy w pracy
podczas spotkan sieciujgcych.

Po

warszawa
lokalnie

konferencja
? BIBLIOTEKI ?
OBYWATELSKIE
o roli warszawskich bibliotek
? w rozwoju edukacji ?

i kultury obywatelskiej

11 pazdziernika 2016

godz. 11:00-15:30 I I
Muzeum Warszawskiej Pragi
? oddziat Muzeum Warszawy
? ? ul. Targowa 50/52
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Dziatania skierowane do mieszkancow — cztonkéw i cztonkin rad osiedli

W 2016 roku pracowalismy z 12 przedstawicielami i przedstawicielkami rad osiedli warszawskich.
ZorganizowaliSmy dwa szkolenia, podczas ktdrych zidentyfikowalismy potrzeby cztondw i cztonkin rad
osiedli: potrzeba wiekszej komunikacji z wtadzami miasta, potrzeba promocji rad osiedli jako organu
samorzadu, potrzeba dialogu mieszkancéw osiedli z wtadzami. Radni i radne biorgcy udziat w szkoleniu
chcg rozwijac¢ wspétprace rad z miastem i jednoczesnie podnosié¢ swoje kompetencje w tym zakresie, a
takze w zakresie komunikacji z mieszkaricami. Kontynuujemy prace z tg grupg w 2017 roku.

Projekt wspdifinansuje m.st \Warszawa

(4 | ??
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Biblioteka. Trzecie miejsce dla aktywnosci obywatelskiej.

Fundacja Civis Polonus jest partnerem rumunskiej fundacji Progress w projekcie ,Biblioteka: trzecie
miejsce”. Jego celem jest wzmocnienie demokratycznych funkcji biblioteki. W jego ramach pracownicy
Fundacji Civis Polonus odpowiadajg za merytoryczng koncepcje tworzenia ,Democracy Nest” —
przestrzeni wiedzy, informacji i aktywnosci obywatelskiej. Projekt skierowany jest do wszystkich
regionalnych bibliotek Rumunii (42). W 2104 roku przeszkolilismy pierwszg grupe bibliotekarzy, ktérzy
w swoich miastach tworzg fizyczne miejsca wspodtpracy mieszkancdw oraz program wspierania
aktywnosci obywatelskie;j.
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Dzielnica Wista

Realizacja: 19.05.2016-10.09.2016

W ramach kampanii Dzielnica Wista od 19 maja do 10 wrzesnia 2016 Fundacja Civis Polonus prowadzita miekkg
edukacje dotyczaca dobrych praktyk nad Wistg to jest budowania wspdtodpowiedzialnosci obywateli za tereny
nadwislane poprzez zachowanie czystosci i segregacje odpaddéw. Kampania zostata bardzo dobrze przyjeta przez
osoby wypoczywajgce nad Wistg. Znaczna cze$¢ uzytkownikow rozpoznawata kampanie ‘Dzielnica Wista’ z

poprzedniego sezonu i pozytywnie odebrata powrdt edukatorek i edukatorow nad rzeke.

Dziatania w ramach projektu

Dziesie¢ edukatorek i trzech edukatorow prowadzito akcje na nabrzezu Wisty - plazy Poniatdwka oraz bulwaréw
w czwartki (w godzinach 18 do 23) piatki i soboty (w godzinach 19 do pdtnocy) W ramach kampanii rozdano
10,100 popielniczek oraz okoto 15,000 workdéw. W ramach pierwszego i drugiego miesigca akcji zostato
rozdanych okoto 2,000 popielniczek oraz okoto 4,800 workéw. W ramach trzeciego miesigca akcji zostato
rozdanych okoto 2,700 popielniczek oraz okoto 4,500 workéw. W czwartym miesigcu rozdystrybuowano
3,200popielniczek oraz 4,700 workéw. W pigtym miesigcu akcji zostato rozdanych 1,080 workéw oraz 720

popielniczek.

Od 15 lipca w kazdy pigtek i sobote od godziny 19:00 do 01:00 dziataty dwa punkty wymiany odpaddw na gadzety,

obstugiwane przez pare edukatoréw/punkt. Towarzyszyta im standardowa akcja edukacyjna dotyczaca dobrych
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praktyk - tym samym nad Wistg w kazdy pigtek i sobote dyzury petnito 6 edukatoréow. Punkty wymiany zostaty

ulokowane na Plazy Poniatédwce oraz obok klubokawiarni Babie Lato przy moscie Poniatowskim.

W ramach wymiany odpaddw na gadzety rozdystrubowano ok. 1630 kuponéw wodniackich, ok. 410 voucherdow
z aplikacjg mytaxi, ok. 200 powerbankéw RWE, ok. 200 matych szczapek drewna, ok. 120 duzych szczapek

drewna. W dni dziatania punktéw przyjmowano ok. 1 800 odpaddwy/ dzien. tgcznie zebrano ok. 24 800 odpaddw.

W ramach wspétpracy z Zywiec Zdréj od 23.07 do 28.08 w kazdy weekend tj sobote i niedziele w godzinach
11:00-19:00 w punktach wymiany prowadzono akcje edukacyjng o dobrych praktykach nad Wistg oraz akcje ,,Po

stronie natury” bedaca czeécig dziatan firmy Zywiec Zdrdj.

Précz gadzetdw kampanii do punktéw byly dostarczane sadzonki drzew (lipa, brzoza, modrzew, jawor) oraz
zgrzewki wody butelkowanej Zywiec Zdréj. W zamian za 3 odpady mozna byto odebraé butelke wody lub jedna
wybrang sadzonke. tacznie wydano ok. 4,000 butelek wody Zywiec Zdrdj oraz ok. 2,000 sadzonek. Zebrano ok.
18,000 odpadow (butelek plastikowych PET).

Finansowanie:

John Pitcher Zywiec Zdréj

/_/\

ohnpitcher EESevrra s
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Jacy jestesmy? Co nas wyroéznia?

Pracujemy systematycznie nad wybranymi tematami: jestesmy organizacja,
ktéra rozumie, ze zmiany w edukacji obywatelskiej wymagaja cierpliwosci i dlugiego dystansu.
Dlatego nie zajmujemy sie wieloma tematami, ale staramy sie doskonali¢ i poglebia¢ tematy.
Przykladem sa nasze trzy najwazniejsze obszary dzialan: mlodziezowe rady gmin, samorzad
uczniowski i biblioteki obywatelskie.

JestesSmy innowacyjni - potrafimy dostrzec potencjat dla wzmacniania kompetencji

obywatelskich, w dostepnych instytucjach, takich jak mlodziezowe rady, samorzad uczniowski i
biblioteki oraz stworzy¢ program ich obywatelskiego dzialania.

Dziatamy w ramach systemu — chcemy by edukacja obywatelska byla elementem
prawa, oraz systemu, dzieki czemu bedzie systematyczna a nie akcyjna.

Dyskretne 1 lokalne mechanizmy edukacji obywatelskiej - zalezy nam by
znajdowa¢ takie mechanizmy edukacji obywatelskiej, ktére szanuja lokalne tradycje i polskie
uwarunkowania. Nie przenosimy wprost ,,nowinek” partycypacyjnych.

Innowacja — wdrozenie — refleksja — upowszechnienie — to jest nasz ,,cykl
produkcyjny”. Uwazamy, ze misja organizacji pozarzadowej jest odwazne proponowanie
nowych rozwigzan, nastepnie rzetelne ich sprawdzenie w praktyce, oraz poddanie ocenie i

refleksji. Tak sprawdzone rozwiazania mamy ambicje upowszechnia¢ i wprowadza¢ do systemu,
na duza skale. Na tym ostatnim etapie pracujemy z decydentami i zajmujemy sie rzecznictwem.

Uczymy sie wspolpracujac z wieloma réznymi partnerami o tym co powinno byé trescia
adekwatnej edukacji obywatelskiej oraz jakie podejscia i metody sa skuteczne.

Lubimy pracowa¢ dhizej z dang spotecznosciq, nie chcemy byé
spadochroniarzami. Dzieki temu pomagamy wdrazac¢ rzeczywista gleboka zmiane.

Reﬂektujemy ] dziaiamy — edukacja obywatelska jest obszarem wrazliwym na réznego
typu zmiany polityczne, ale takze zmiany cywilizacyjne. Dlatego dbamy o to, zeby caly czas
analizowa¢ przemiany sfery publicznej, tak by nasze propozycje edukacji obywatelskiej
rzeczywiécie umacnialy jednostki w ich zaangazowaniu obywatelskim.

Dzielimy sie naszq wiedzq 1 doSwiadczeniem z innymi organizacjami
pozarzqdowymi, starajac sie przyczynia¢ do budowy sily sektora pozarzadowego w
obszarze edukacji obywatelskie;j.

I caly czas dbamy, by Fundacja jako organizacja byla zarzgdzana
etycznie, sprawnie tak by miala potencjat dla realizacji naszej misji.
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Moc instytucji

JesteSmy przekonani, ze sposob pracy Fundacji jako organizacji jest kluczowy dla
efektywnej i etycznej realizacji naszej misji. Dlatego duzq uwage przywiqzujemy do
wewnetrznych procedur pracy Fundacji, standardow etycznych oraz dobrej
atmosfery pracy.

W naszej codziennej pracy dbamy szczegdlnie o:
o Jakosé zatrudnienia — wszyscy, ktdrzy chcg sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. To
jest forma zatrudnienia, ktorg najchetniej proponujemy osobom pracujgcym w Fundacji
e Efektywnosé finansowq — konstruujemy nasze budzety tak, zeby dbaé o wysoka jakosé
dziatania, przy jednoczesnym oszczednym gospodarowaniu powierzonymi nam srodkami
e Przejrzystos¢ dziatan — udostepniamy informacje o naszej pracy, publikujac sprawozdania
jak i upubliczniajgc wszystkie nasze materiaty edukacyjne.

e Przyjazne dla srodowiska — uczestniczyliSmy w programie Etyczne Biuro, w ramach ktérego
przygotowaliSmy organizacje do codziennego funkcjonowania z troska o srodowisko

e Rozwoj kompetencji zarzqdczych — lepsze zarzadzanie organizacjg pozarzadowa traktujemy
jako nasze ciggte zadanie. Korzystamy ze szkolen, doradztwa instytucjonalnego. Obie
cztonkinie zarzadu uczestniczyty w programach couchingowych dla lideréw organizacji
pozarzadowych.
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