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Sprawozdanie merytoryczne

z dziatalnosci Fundacji Civis Polonus

w 2017 roku



Edukacja obywatelska w dziataniu:

dajemy miody ludziom doswiadczenie wplywu
na sprawy publiczne/ wspieramy dorostych w
pracy z miodzieza/ promujemy partycypacje
obywatelska miodych ludzi

Chcemy by edukacja obywatelska umozliwila ludziom o réznym statusie
spolecznym znaczace uczestniczenie w zyciu publicznym i korzystanie z
mozliwosci, jakie niesie demokracja partycypacyjna.

Fundacja stawia sobie za cel rozwijanie postaw obywatelskich umozliwiajgcych jednostkom aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym. Dobre panstwo jest bowiem wspdlnotg otwartych, kompetentnych,
zaangazowanych obywateli.

Cel ten realizujmy przez projektowanie sytuacji edukacyjnych, ktore dajg szanse na autentyczne i znaczace
uczestnictwo w zyciu publicznym.

Podejmujemy rdinorodne dziatania wzmacniajgce potencjat jednostek, jako obywateli. Pracujemy z
przedstawicielami administracji publicznej, by wspdlnie kreowaé mechanizmy udziatu obywateli w procesach
decyzyjnych.

Tworzymy programy aktywnej edukacji obywatelskiej na poziomie szkdt i gmin. Bardzo wazne dla nas jest
podejmowanie refleksji na temat charakteru wspdtczesnego obywatelstwa, jego istoty. Pomaga ona nam
wyznaczac kierunki projektowanych dziatan.

Na co dzien zajmujemy sie tworzeniem i wdrazaniem projektow, doceniajgc jednoczesnie wage zabierania gtosu
w dyskusji publicznej, uczestniczenia w dziataniach koalicyjnych oraz prowadzenie rzecznictwa na rzecz edukacji
obywatelskiej w Polsce.

W 2017 roku wiekszos¢ naszych dzialan kierowaliSmy do mlodych ludzi.

WspieraliSmy milodziezowe rady gmin i dzielnic Polsce, integrowaliSmy srodowisko ludzi i
instytucji pracujacych na rzecz partycypacji obywatelskiej miodziezy.

ZajmowaliSmy sie wzmacnianiem samorzadnosci uczniowskiej, szkolac nauczycieli, lideréw
samorzadow uczniowskich. Priorytetem w tym obszarze byla kwestia jakosci przestrzeni
szkolnych i wplywu miodych ludzi na wyglad i funkcjonalno$sé budynkéw szkolnych.
Intensywnie pracujemy nad rozwojem Bibliotek obywatelskich - przestrzeni kompetentnego i

racjonalnego uczestnictwa w zyciu publicznym.



Wiekszy wptyw miodych ludzi na sprawy publiczne

Wspieramy miodych ludzi w sSwiadomym i aktywnym uczestniczeniu w 2zyciu
lokalnej wspoédinoty. Wierzymy, ze nastoletni obywatele moga by¢ wartosciowymi
partnerami dla administracji lokalnej. Dlatego wspomagamy ich w budowaniu
relacji z lokalnymi wiadzami - konsultowaniu decyzji dotyczacych spraw waznych
dla mlodziezy. Plaszczyzna dla wymiany opinii i wspoélnej pracy dorostych i mlodych
przedstawicieli mieszkancow miast i wsi sa animowane przez nas Mlodziezowe
Rady Gmin (Dzielnic).



Przyszios¢ partycypacji miodych. Analiza przypadkow

Celem projektu byto merytoryczne przygotowanie do zorganizowania wydarzenia edukacyjnego i
informacyjnego dla decydentdw, oséb pracujgcych z mtodziezg, ekspertami/ekspertkami tematu oraz
mtodych (jesien 2017), ktdrego celem bedzie promocja i upowszechnienie sprawdzonych modeli
(wzordéw) partycypacji obywatelskiej mtodych w Polsce.

W rezultacie realizacji projektu:

1. zanalizowalismy dostepne dane na temat praktyk partycypacji obywatelskiej mtodych w Polsce
Znalezlismy i opisaliSmy sprawdzone modele (i/lub praktyki, podejscia) wtgczania mtodych do
procesow decyzyjnych —w Lublinie, Piasecznie i Bydgoszczy

3. Opracowalismy zatozen wydarzenia (konferencji/seminarium) dla wtadz samorzgdowych na
temat przysztosci partycypacji obywatelskiej mtodych

4. Zbudowalismy i wspieraliSmy Srodowisko osdb zaangazowanych i zajmujacych sie tematem
partycypacji obywatelskiej mtodych w Polsce

Finansowanie:

HEINRICH BOLL STIFTUNG



Szkolenia i doradztwo dotyczace miodziezowych rad

Prowadziliémy szkolenia, warsztaty i doradztwo dotyczgce powotywania Mtodziezowych Rad —

pomagalismy wtadzom stworzy¢ ordynacje, statut nowej MRG, zakres obowigzkéw opiekuna MRG. W
ten sposdb wsparlismy gmine Wyszkéw.

Przygotowujemy nowo wybranych mtodziezowych radnych do petnienia ich funkcji. W trakcie
szkolenia mtodzi ludzie integrujg sie, poznajg zasady dziatania samorzadu lokalnego, tworzg plan
swojej pracy. Szkolilismy mtodziezowe rady min, z dzielnicy Wesofa,.

Doskonalimy prace mtodziezowych rad poprzez szkolenia podnoszace ich kompetencje w zakresie
podejmowania dziatan na rzecz mtodziezy, w tym prowadzenia diagnozy, pracy metodg projektu,
skutecznej komunikacji z mfodziezg z gminy Piaseczno.

PracowaliSmy takze z opiekunami mtodziezowych rad z wojewddztwa dolnoslgskiego nad rolg
opiekuna MRG i skutecznymi metodami pracy.

Z mtodziezowymi radami dzielnic w Warszawie pracowaliémy nad tym, jak mtodziezowi radni moga
wptywaé na wazne sprawy dla mtodych ludzi. Wspieralismy mtodziezowych radnych w definiowaniu
priorytetdw ich pracy — wybieraniu, jakie SA najwazniejsze problemy i potrzeby mtodych ludzi i w jaki
sposéb mtodziezowa rada moze przyczynic sie do ich rozwigzania.

Nasze szkolenia, warsztaty i doradztwo zawsze dostosowujemy do potrzeb danej spotecznosci
lokalnej i grupy szkoleniowej. Wszystkie szkolenia prowadzimy metodami aktywnymi.

Nasze szkolenia prowadzone s3 przez doswiadczonych treneréw, pracujgcych od wielu lat na rzecz
mtodziezowych rad oraz aktywnosci obywatelskiej mtodziezy.



Edukacja samorzadowa w instytucjach miejskich w Warszawie

Zapraszalismy do projektu, w ramach ktérego 15 instytucji miejskich, (szkél,
bibliotek publicznych, domoéw kultury, domoéw sasiedzkich) wspdlnie

pracowato nad tym, co zrobi¢, zeby mtodzi ludzie (przy pomocy réznego rodzaju miejskich
mechanizméw) aktywnie korzystali z programu instytucji miejskich.

ZaczeliSmy od ANALIZY tego, w jaki sposéb dotychczas instytucja zachecata mtodych ludzi do
aktywnosci w ramach programu jej dziatania. SzukaliSmy odpowiedzi na pytanie co charakteryzuje
mtodych uzytkownikéw danej instytucji. Zbadalismy potencjat instytucji do angazowania mtodych ludzi
w jej dziatania, tak by aktywnos¢ mtodziezowa wzmacniata misje.

W trakcie spotkan WARSZTATowych poznawalismy skuteczne, inspirujagce metody inkubowania
oddolnych dziatan mtfodych ludzi we wspdtpracy i na rzecz instytucji. Przedstawimy szczegétowo
mozliwosci korzystania w tym celu z narzedzi miejskich (m.in.: budzet partycypacyjny, inicjatywa
lokalna, aktywna warszawska mtodziez). Przygotowalismy indywidualne plany realnych i atrakcyjnych
dziatan bardziej otwierajgcych instytucje na mtodych ludzi.

PracowaliSmy w zrdznicowanych i inspirujgcych przestrzeniach. Proponowalismy spotkania z
ekspertami z réznych dziedzin pracy z mtodzieza.

OferowaliSmy WSPARCIE FINANSOWE i EKSPERCKIE dla instytucji gotowych na wyprébowanie dziatan,
ktore umozliwig mtodym ludziom zrealizowanie ich inicjatywy we wspdtpracy z instytucja.

Dzieki wsparciu projektu w 7 instytucjach (bibliotekach publicznych, szkotach i domach kultury) mtodzi
ludzi zyskali wptyw na ich program.



Miodziez Aktywna Lokalnie w Warszawie - edukacja o budzecie

partycypacyjnym i inicjatywie lokalnej

Celem projektu Mtodziez Aktywna Lokalnie jest przyblizenie mtodym ludziom mechanizméw budzetu

partycypacyjnego i inicjatywy lokalnej. Poprzez zaprojektowane przez Fundacje dziatania pragniemy,

aby wykorzystujgc nabytg wiedze zdobyli konstruktywne doswiadczenie podejmowania oddolnych

dziatan lokalnych, ktére odpowiadajg na realne, zdiagnozowane potrzeby mtodych ludzi z danej

dzielnicy.

Realizacja 5.10.2016-30.06.2017

W efekcie realizacji projektu:

Wzrdst stopien poinformowania mtodych ludzi z 4 dzielnic Warszawy, o mozliwosciach, ktére
daje BP i IL. W okresie pazdziernik-grudzien 2016 poinformowano 1884 osdb. Z 28 szkdt, ktére
biorg udziat w projekcie, przeprowadzono lekcje w 76 klasach, dla 1884 uczniéw. wzgledu na
przesuniecia w harmonogramie (opdznieniu rozpoczecia projektu) oraz dtugi okres Swigteczny,
lekcje byty kontynuowane réwniez w styczniu.

Upowszechniono wiedze o mechanizmach BP i IL wsrdd nauczycieli szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z dzielnicy Bemowo, Bielany, Ursus, Wesota: 40 osdb (na podstawie
szkolen przeprowadzonych przez Fundacje w dzielnicach)

Upowszechniono wiedze na temat BP i IL wsréd mtodych oséb z 4 dzielnic Warszawy: w 4
szkotach na Bemowie, 19 na Bielanach, 2 w Ursusie, 3 w Wesotej.

Zwiekszyty sie kompetencje mtodych ludzi dotyczgce analizowania i dyskusji o problemach oraz
potrzebach srodowiska lokalnego a takze zostaty wzmocnione umiejetnosci mtodych oséb
dotyczgce znajdywania rozwigzan lokalnych probleméw: w debatach i warsztacie kreatywnym



wzieto udziat 42 uczniéw z Bemowa, 16 uczniéw z Ursusa, 35 ucznidw z Wesotej 57 ucznidw z
Bielan.

e  Miodzi ludzie nabywajg umiejetnosci zwigzane z realizacjg projektow w ramach BP i IL, w
procesie wspdlnego pisania projektéw z animatorami i koordynatorami dzielnicowymi ds. BP i
IL / Powstato 9 grup projektowych na Bemowie 4 grupy w Ursusie, 8 grup w Wesotej i 10 grup
na Bielanach.

Jak to zrobilismy?

Lekcje wychowawcze: W szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, biorgcych udziat w projekcie, w 4
dzielnicach (Bemowie, Ursusie, Bielanach i Wesotej) zostaty przeprowadzone lekcje wychowawcze poswiecone
inicjatywie lokalnej i budzetowi partycypacyjnemu.

W projekcie wzieto udziat 28 szkét: 4 na 6 szkdt z dzielnicy Bemowo, 19 na 20 szkét z dzielnicy Bielany, 2 na 6
szkot z dzielnicy Ursus, 3 na 3 szkoty z dzielnicy Wesota. Byt to pierwszy etap dziatania. Druga lekcja odbedzie sie
wiosng i bedzie ona stuzyta promocji idei gtosowania w budzecie partycypacyjnym, analizie projektow, ztozonych
do budzetu partycypacyjnego w danej dzielnicy.

Debaty dzielnicowe. W kazdej dzielnicy zostata przeprowadzona debata mtodziezowa. Debaty stuzyty dyskusji o
problemach i potrzebach mtodych ludzi w danej dzielnicy. W debatach wzieto udziat 150 uczniéw. Kazda debate
moderowaty 2 osoby — trenerzy wspotpracujacy z Fundacjg Civis Polonus.

Warsztaty kreatywne. Warsztaty kreatywne odbyty sie w tuz po analizie probleméw i potrzeb mtodych,
dokonanej podczas debaty. Na warsztatach dzielnicowych powstato tgcznie 21 grup zadaniowych
przygotowujacych projekty dziatan. Na Bielanach 10 grup, w Ursusie 4 grupy, w Wesotej 8 grup, na Bemowie 9
grup.

W kazdej dzielnicy warsztaty prowadzito 3 animatorow. tacznie wzieto udziat 150 oséb. 42 na Bemowie, 16 w
Ursusie, 35 w Wesotej, 57 na Bielanach. Zostat zapewniony catering.

Tworzenie projektu/inicjatywy. Kazda grupa wytoniona na warsztacie kreatywnym dostata wsparcie
indywidualnego opiekuna — animatora. Na danym etapie animatorzy przeprowadzili fagcznie ok. 92 godziny
konsultacji w czterech dzielnicach.

Projekt wspsffinansuje m.st Warszawa



Miodzi obywatele w Europie

Celem warsztatow byto przygotowanie mtodych ludzi do aktywnego udziatu w debacie ,Europa dla
obywateli”, poprzez pobudzenie refleksji na temat ich roli jako obywateli UE.
W trakcie warsztatu uczniowie i uczennice doswiadczyli dwdch wymiaréw roli obywatela UE:

e odbiorcy, osoby ktdra korzysta z mozliwosci jakie daje Unia Europejska — tu uczestnicy podali
refleksji fakt, ze na wiele waznych dla nich obszaréw ich zycia UE ma wptyw. Te wazne obszary
wskazali sami mtodzi ludzie, a nastepnie dowiedzieli, sie w jaki sposéb systemowo UE ma na
nie wptyw, w jaki sposéb mogg oni sami skorzystac¢ z potencjatu UE oraz w jaki sposéb moga
wptywac na zmiany dzieki narzedziom e-partycypacji.

e wspottworcy ksztattu, kierunkdéw rozwoju Unii Europejskiej — tu zaprosiliSmy uczestnikow do
refleksji nad tym, w jakich kierunkach powinna rozwija¢ sie UE, zeby oni jako mtodzi obywatele
odnajdowali sie w niej. Rozmawiali$émy zaréwno o wartosciach, priorytetach politycznych jak i
mechanizmach dziatania. Ta cze$¢ miata sktoni¢ mtodych ludzi do uswiadomienia sobie, ze
,Unia Europejska” ,sama sie nie robi”, jej ksztatt, priorytety nie sg okreslone raz na zawsze.
Przeciwnie to obywatele powinni uczestniczy¢ w jej wspoéttworzeniu.

Przebieg warsztatéw pozwoli najpierw uswiadomic uczestnikom, w jakich obszarach zycia publicznego
Unia Europejska jest aktywna i w jaki sposdb wptywa to na codzienne sprawy mtodych ludzi. Ta wiedza
utatwi im myslenie i dyskutowanie o przysztosci UE nie na podstawie stereotypdw oraz szumu
medialnego, ale wiedzy o kompetencjach UE i docenieniu jej roli w codziennym zyciu uczestnikdw.

Tk

REGIONALNE FORUM DYSKUSYJNE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

EUROPA DLA OBYWATELI

WROCLAW, 27-28 KWIETNIA 2017




Lepsza edukacja obywatelska w szkole

Wspéiczesna szkola moze by¢é przestrzeni a sprzyjajac rozwojowi postaw
obywatelskich. Do jej zadan nalezy inspirowanie i zachecanie uczniow do
wspoltuczestniczenia w podejmowaniu i realizowaniu decyzji waznych dla
spolecznosci szkolnej. Dzialania szkoly moga sprzyja ¢ rozwijaniu kompetencji
obywatelskich oraz wychowywaniu dzieci i mlodziezy zgodnie z zasadami: panstwa
prawa (je zeli reguly postepowania s 3 znane uczniom i przestrzegane przez
nauczycieli), pomocniczosci (jezeli inicjatywy uczniow sa mile przyjmowanie i
wspierane), podmiotowosci (jezeli zdanie uczniéow jest uwzgledniane podczas
podejmowania decyzji na terenie szkoly). Wspieramy szkoly w procesie
ksztattowania kompetencji miodych obywateli. Robimy to poprzez realizacje
innowacyjnych projektéow, prowadzenie specjalistycznych szkole A na temat
samorzadu uczniowskiego, organizujac bezposrednie zajecia 2z uczniami
opracowujac materialy edukacyjne oraz prowadzac portal wiedzy o samorzadnosci
uczniowskiej www.samorzaduczniowski.org.pl
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Rozprzestrzen Szkole: mlodziezowe rady dzielnic i samorzady
uczniowie zmieniajq wyglad szkoty

Czy sposdb zagospodarowania przestrzeni w szkole odpowiada na potrzeby uczniéw i uczennic? Jak
wykorzystaé przestrzen, aby stuzyta wspotpracy i swobodnej dyskusji? Czy w szkotach istniejg miejsca
do wspdlnego dziatania? Kto decyduje o ksztatcie przestrzeni szkolnej? Celem drugiej edycji projektu
byto wsparcie samorzgdnosci uczniowskiej poprzez doswiadczenie wptywu na najblizsze sSrodowisko.

Co udato sie zrobi¢? W ramach projektu udato sie przeprowadzi¢ modelowy proces od diagnozy do
rozwigzania problemu z udziatem mtodziezy warszawskiej. Dzieki podejmowanym dziataniom
zwiekszyta sie Swiadomosé mtodych ludzi na temat potrzeb zwigzanych z przestrzenia szkolng, a przede
wszystkim wzmocnita ich samorzadnos$¢ oraz poczucie sprawstwa. W trakcie trwania catego projektu
uczestnicy i uczestniczki przeprowadzili diagnoze potrzeb uzytkownikéw i uzytkowniczek przestrzeni
szkolnej, zaprojektowali sposoby na podniesienie jakosci przestrzeni szkolnej i wokét niej i
doprowadzili do realnej zmiany przestrzeni. Zadanie to wymagato skonstruowania odpowiednich
narzedzi, przeprowadzenia rozmdéw z dyrektorami szkot, zaangazowania w prace kolegéw/kolezanki
oraz poprowadzenia debat i wyciagniecia z nich wnioskdw. Wdrozenie zmiany wymagato
przeprowadzenia dodatkowych konsultacji nie tylko z dyrekcjg szkoty, ale réwniez nauczycielami,
uczniami i rodzicami, aby wspdlnie wypracowac projekt stuzgcy wszystkim zainteresowanym grupom.

Jakimi metodami to osiggnelisSmy? W ramach projektu odbyto sie 18 warsztatéw w 6 dzielnicach m.st.
Warszawy dotyczacych analizowania, projektowania przestrzeni szkolnej oraz Zrdédet finansowania
projektéw miodziezowych, w ktérych uczestniczyto 280 oséb. Zorganizowano 5 debat na temat jakosci
przestrzeni szkét oraz nowoczesnego projektowania, w ktérych tgcznie wzieto udziat ok. 130 osdb.
Odbyta sie konferencja podsumowujaca realizacje projektu, w ktérej wzieto udziat 100 oséb, w tym
urzednicy, architekci, nauczyciele oraz uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (2017 r.).
W 2016 roku pracowalismy z 25 szkotami gimnazjalnymi oraz ponadgimnazjalnymi.

Publikacja: ,,Dobre praktyki wspétdecydowania o przestrzeni szkolnej” — zbiér przyktadéw mozliwosci
wptywu mtodych ludzi na przestrzen szkolng, utworzone na podstawie doswiadczen uczestnikdw i
uczestniczek dwdch edycji projektu. (2017)
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Warszawa Lokalnie

Celem projektu Warszawa Lokalnie realizowanego w latach 2016-2018 jest wzmochienie aktywnosci
lokalnej mieszkarnicow Warszawy. Projekt realizowany jest przez konsorcjum organizacji: Fundacje

Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Towarzystwo Inicjatyw Twodrczych ,e”, Stowarzyszenie BORIS,
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL oraz Fundacje Civis Polonus. Dziatania
Fundacji Civis Polonus skierowane sg do szkét, bibliotek oraz réznych grup mieszkaicow.

Dziatania skierowane do szkét

W ramach projektu w 19 warszawskich szkotach odbyty sie lekcje wychowawcze dotyczace mozliwosci
wplywu dzieci i mfodziezy na sprawy lokalne oraz prezentujace miejskie narzedzia partycypacji. W 16
szkotach zrealizowano projekty edukacyjne dotyczace tozsamosci lokalnej oraz mozliwosci dziatania
mitodych ludzi na rzecz swojej okolicy wiaczajgcych do dziatania na rzecz okolicy zaréwno dzieci,
mtodziez jak i dorostych - uczniowie i uczennice poznali swoje najblizsze sgsiedztwo, w zaleznosci od
realizowanego scenariusza: zidentyfikowali elementy dziedzictwa kulturowego lub poznali potrzeby
mieszkancow. Dzieki realizacji projektéw mtodzi ludzie mogli doswiadczy¢ sprawczosci w dziataniu na
rzecz swojej okolicy. Poprzez udziat w projektach edukacyjnych miodziez przekonata sie, ze
niepetnoletni mieszkancy miasta sg wazni i mogg decydowaé o tym, jak wyglada ich miejsce
zamieszkania. Zbudowano u dzieci przekonania, ze ich samodzielne, oddolne inicjatywy sg mile
widziane przez dorostych i ze dorosli je wspieraja. Dodatkowo zwiekszyto wsrdd dzieci i mtodziezy
poczucie identyfikacji z miejscem uczenia sie i mieszkania, poprzez takie dziata jak: spacery badawcze
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po okolicy, rozmowy z mieszkaricami, fotografowanie swojego otoczenia, a nastepnie prezentowanie
efektéw pracy spotecznosci lokalnej.

Wozrosta réwniez identyfikacja dorostych ze szkoty jako miejscem aktywnosci, a nie tylko miejscem
spotkan ucznidéw i nauczycieli, gtéwnie poprzez zaangazowanie w organizacje podsumowan projektow
edukacyjnych i festynéw szkolnych. Dorosli byli rowniez waznymi odbiorcami i odbiorczyniami efektéw
projektéw realizowanych przez dzieci. W 2017 roku odbyto sie réwniez szkolenie, podczas ktérego
nauczyciele i rodzice uczyli sie jak wspdlnie organizowac festyny szkolne, tak, by byty one swietem catej
spotecznosci.

W 2017 r. dziatania skierowane do szkét zostaty zainaugurowane podczas konferencji ,,Mtodzi
warszawiacy aktywni na rzecz swojego miasta i mieszkancow”, w ktérej wzieto udziat 50 oséb. Do
realizacji projektu w szkotach przygotowaliSmy 38 nauczycieli/ki podczas dwudniowego szkolenia.

Materiaty do pracy dla nauczycieli/ek: Scenariusze lekcji oraz projektéw edukacyjnych z zakresu
dziatalnosci oddolnej mtodych mieszkaricdw miasta na rzecz swojej okolicy.

http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-szkol/materialy/
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Wspieranie samorzadnosci uczniowskiej w warszawskich szkotach
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Celem szkolen i warsztatow byto wsparcie samorzadnosci uczniowskiej w szkotach poprzez
doskonalenie kompetencji zaréwno nauczycieli — opiekundw SU jak i liderow SU — cztonkdéw zarzaddw,
rad samorzgdéw uczniowskich.

Zalezato nam na tym, zeby zgodnie z oczekiwaniami uczniow (patrz badania www.szkolawspolpracy.pl)
z zapisami podstawy programowej oraz wymogami nadzoru pedagogicznego w szkofach istniaty
warunki do rozwijania przez ucznidw kompetencji obywatelskich a szczegdlnie sprawstwa w zyciu
publicznym, udziatu w podejmowaniu decyzji, brania odpowiedzialnosci za wspdlne sprawy czy
podejmowania oddolnych inicjatyw.

Pracowalismy z 27 szkotami (9 szkét podstawowych, 9 szkét gimnazjalnych, 9 szkét
ponadgimnazjalnych). W szkoleniach i warsztatach wzieli udziat :

e Po 2 nauczycieli z kazdej szkoty, czyli 54 osoby, stworzymy 3 grupy szkoleniowe dla kazdego
poziomu edukacyjnego oddzielnie (po 18 uczestnikow)

e Po 3 przedstawicieli SU, czyli 81 oséb. Stworzymy 3 grupy szkoleniowe po 21 osdb (po 7 szkdt) i
jedng 18 osobowg (6 szkét).

Zaproponowalismy nastepujacy tryb edukacyjny: szkolenie — dziatanie w szkotach — warsztat —
dziatanie w szkotach — warsztat podsumowujacy.

Na szkoleniach i warsztatach mtodzi ludzie i opiekunowie samorzadéw poznali podstawowe
uprawnienia samorzaddéw uczniowskich, zasady organizacji pracy SU, mozliwosci uczestniczenia
uczniéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty oraz organizacji przestrzeni wewnatrz budynku
szkoty i wokot, tak by stuzyta uczniom.

Dziatania w szkolach: W kazdej szkole dzieki udziatowi w programie edukacyjnym samorzad
uczniowski przyczyni sie do rozwigzania jakiej$ waznej, ale jednoczesnie mozliwej do rozwigzania w
trakcie 2-3 miesiecy. Cztonkowie SU przy wsparciu opiekuna SU przeszli przez proces od diagnozy do
rozwigzania. Na proces ten skfadaty sie etapy:
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e diagnozowanie probleméw: SU stworzy mape najwazniejszych problemoéw
e hierarchizowanie problemoéw: SU okresli waznos¢ tych probleméw

e wybdr problemu do rozwigzania — SU wraz z dyrektorem wybierze problem, ktéry jest dla
mtodych wazny a jednoczesnie mozliwy do rozwigzania

e szukania mozliwych rozwigzan problemu wraz z dyrektorem i opiekunem SU dokonajg
przegladu mozliwych rozwigzan

e wybranie rozwigzania i jego wdrozenie go.

W czasie tego procesu w szkotach organizowane byty badania, debaty, glosowania i inne formy
uczestnictwa, ktdre pozwolg uczniom (nie tylko tym zaangazowanym w dziatania reprezentacji SU) na
zyskanie obywatelskich doswiadczen.

W efekcie w szkolach samorzady podjely dzialania odpowiadajace na
potrzeby uczniéow jak: otwarcie sal gimnastycznych na przerwach,
aranzacja i zmiana przestrzeni szkol, przygotowanie pomieszczenia
samorzadu uczniowskiego, zmiana meni i pracy stoléwek szkolnych.

Prcjekt wsadifinansaje m.st Warszaws
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Rozwdj samorzadnosci uczniowskiej w Ukrainie

W ramach projektu:

1. Nauczyciele przeszli 27 godzinne szkolenie o roli SU w edukacji demokratycznej, skutecznych

metodach dziatania SU oraz zasadach pracy opiekuna.

2. Nastepnie w 8 szkotach uczniowie z SU przy wsparciu przeszkolonych nauczycieli doswiadczyli
obywatelskiej aktywnosci SU poprzez

diagnozowanie problemdéw: SU stworzy mape najwazniejszych problemdw
hierarchizowanie problemoéw: SU okresli waznos¢ tych probleméw

wybor problemu do rozwigzania — SU wraz z dyrektorem wybierze problem, ktdry jest dla
mtodych wazny a jednoczes$nie mozliwy do rozwigzania

szukania mozliwych rozwigzan problemu wraz z dyrektorem i opiekunem SU dokonajg
przegladu mozliwych rozwigzan

wybranie rozwigzania i jego wdrozenie go.

3. Przygotowalismy i dystrybuowalismy publikacje przedstawiajgcg doswiadczenia polskich szkoéf,

ktdre zostaty uznane przez uczestnikow tego projektu za praktyczne uzyteczne i mozliwe do

multiplikacji na Ukrainie.
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Uczymy (sie) razem dla pokoju

Czym jest edukacja globalna? Jak rozmawia¢ z mtodymi ludZmi o problemach globalnego Potudnia i
globalnej Pétnocy? Jak uczy¢ o przyczynach i skutkach nieréwnosci we wspoétczesnym sSwiecie?
Odpowiedzi na te pytania wspdlnie wypracowaliSmy z nauczycielami mazowieckich szkét w ramach
projektu ,,Uczymy (sie) razem dla pokoju”.

Dzieki projektowi 43 nauczycielek/i z 9 szk6t z wojewddztwa mazowieckiego i 13 szkdt z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zdobyto wiedze z zakresu metodyki edukacji globalnej. Zrealizowaty one
projekty edukacyjne, dzieki ktérym uczniowie mieli okazje poznaé wspodtzaleznosci miedzy globalnym
Potudniem i Pétnocg. W ten sposdb mtodzi ludzie mieli okazje do poznania i zrozumienia przyczyn oraz
skutkéow probleméw wspdtczesnego Swiata a pedagodzy do rozwiniecia swoich warsztatdw pracy i
zasobow dydaktycznych.

Aby wesprzec¢ nauczycieli w ich pracy na rzecz edukacji globalnej zorganizowalismy 2 dwudniowe
szkolenia — w Warszawie i Wtoctawku. Opracowalismy réwniez materiaty dydaktyczne dla nauczycieli
(scenariusze lekcji i projektdw edukacyjnych przeznaczone dla szkoty podstawowej i gimnazjum). Na
ich podstawie nauczycielki zrealizowaty projekty edukacyjne, ktére miaty swojg prezentacje podczas
Tygodnia Edukacji Globalnej.

Projekt wspolfinansowany w ramach programu polskiej
wspdlpracy rozwojowej

V pOlSka pomoc Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
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Obywatele - partnerzy administracji publicznej

Administracje i obywateli powinno faczy¢ wzajemne zaufanie i partnerskie relacje.
Konieczne do tego jest podnoszenie kompetencji urzednikow oraz uswiadamianie
obywatelom ich praw i obowiazkéw.

Wierzymy, ze dzieki tym dziataniom dostep do dobrej administracji stanie sie
powszechny, a lokalne wspédinoty beda coraz lepiej zarzadzane. Staramy sie
wspiera¢ obie strony w budowaniu wzajemnych relacji. Wspodlnie z urzedami
opracowujemy i wdrazamy procedury usprawniajace i podnoszace jakosc¢ ich pracy.
Z lokalnymi liderami pracujemy na rzecz rozwoju lokalnego oraz wzmacniamy ich
kompetencje merytoryczne, spoleczne i przywoédcze.
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Warszawa Lokalnie

Dziatania skierowane do bibliotek

W ramach projektu w 4 bibliotekach publicznych w Warszawie rozwijaliSmy model biblioteki
obywatelskiej, otwartej na spotecznosc¢ lokalng. Do realizacji projektu w bibliotekach przygotowalismy
8 bibliotekarzy podczas dwudniowego szkolenia. Uczestnicy i uczestniczki podzielili sie dobrymi
praktykami wtasnych dziatan obywatelskich w bibliotekach i rozmawiali o tym, co oznacza by¢ dobrym
obywatelem i jak ksztattuje go edukacja obywatelska. W ramach realizacji projektu w 2017 roku w 4
dzielnicach m.st. Warszawy powstaty punkty informacji dla mieszkaricéw zaopatrzone w materiaty
edukacyjne z zakresu oddolnych dziatan. W 8 dzielnicach zorganizowano 39 spotkan dla mieszkaricow
Warszawy. Poprzez udziat w spotkaniach mieszkancy mogli lepiej poznaé mechanizmy partycypacji
dostepne w miescie, dowiedziec sie i dyskutowaé o planach na rozwdj miasta, a takze zidentyfikowadé
sie z okolicg i dowiedzie¢ sie jak dziata¢ na jej rzecz. Spotkania zachecity mieszkancéw miasta do
dziatalnosci na rzecz swojej okolicy i w znaczacy sposéb przyczynity sie do wzrostu ich wiedzy na temat
barier i mozliwosci realizacji konkretnych pomystow.

W 2017 r. dziatania skierowane do bibliotek zostaty zainaugurowane podczas konferencji ,Biblioteki
publiczne jako przestrzenie wiedzy i aktywnosci obywatelskiej”, w ktérej udziat wziety 43 osoby.

W trakcie trwania projektu wspieraliSmy bibliotekarki i bibliotekarzy w pracy podczas spotkan
sieciujgcych.

Dziatania skierowane do mieszkancow — cztonkéw i cztonkin rad osiedli

W 2017 roku zorganizowalismy pie¢ szkolen o samorzadzie lokalnym i mozliwosciach oddolnych
dziatan dla przedstawicieli i przedstawicielek rad osiedli, aktywnych studentéw i studentek Akademii
Sztuk Pieknych, uczestniczek klubu mam z Biatoteki oraz mieszkancéw, chetnych do podjecia
dziatalnosci na rzecz swojej okolicy. Udziat wzieto 33 osoby.

W trakcie szkolen uczestnicy i uczestniczki podjeli prébe zidentyfikowania potrzeb mieszkaricow swojej
okolicy, zastanawiali sie nad mozliwymi dziataniami w celu ich zaspokojenia, generowali pomysty na
konkretne dziatania oraz poznali mechanizmy partycypacji takie jak Budzet Partycypacyjny oraz
Inicjatywa Lokalna.

W szkoleniach uczestniczyty gtdwnie osoby, ktére chciaty podja¢ dziatania na rzecz swojej okolicy, ale
brakowato im wiedzy o tym, jakie narzedzia i w jaki sposdb wykorzystaé. Dzieki udziatowi w szkoleniach
osoby te zyskaty umiejetnos¢ analizowania potrzeb srodowiska lokalnego i uwzglednienia kontekstu w
ktdrym te potrzeby sie znajduja. Dzieki temu bedg one mogty dobiera¢ narzedzia realizacji swoich
dziatan bardziej adekwatnie do potrzeb mieszkancoéw i specyfiki danego sSrodowiska.
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Program rozwoju wolontariatu w bibliotekach | edycja

Wolontariat traktujemy jako szanse na poszerzenie oferty dziatan bibliotek publicznych i petniejsza
realizacje ich misji. Dzieki udziatowi w programie bibliotekarki i bibliotekarze zdobywaty wiedze i
umiejetnosci potrzebne do sprawnego organizowania wolontariatu, ktory wpisuje sie w zadania

biblioteki i wspiera jg w codziennej pracy.

Program trwat 6 miesiecy i zostat zorganizowany w formie 3 cyklicznych modutéw tematycznych.
Moduty realizowaliSmy raz na dwa miesigce, dzieki czemu uczestnicy mieli czas na wdrozenia
(etapami) wolontariatu w swoich placowkach na podstawie zdobywanej
na spotkaniach wiedzy. Szkolenia prowadziliémy przy wykorzystaniu aktywnych form warsztatowych.

Podczas dwumiesiecznej przerwy miedzy moduftami, uczestnicy pozostawali w statym kontakcie z
trenerami. Mogli skorzysta¢ z dodatkowych spotkan (bgdz innych form wsparcia) z trenerami w
dogodnych dla siebie terminach (trenerzy oferowali dodatkowych 46 godzin wsparcia merytorycznego,
do wykorzystania przez uczestnikdw, zgodnie z ich potrzebami). Trenerzy dostarczali bibliotekom
materiaty edukacyjne adekwatne do wyzwan, podejmowanych w trakcie procesu wdrazania
wolontariatu.

W efekcie naszych dziatan w bibliotekach publicznych stworzylismy okazje do tego, zeby wolontariusze, dzieki
swoim réznorodnym kompetencjom, wspierali realizacje ich misji, podejmujac réznorodne dziatania.
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Ochotnicy pomagajg w codziennej pracy bibliotekarza: stemplowaniu, czyszczeniu ksigzek, naprawianiu ich,
naklejaniu koddéw. Szczegdlnie w matych placdwkach to wsparcie jest bardzo wazne.

Wolontariusze wzbogacajg oferte edukacyjng: samodzielnie prowadza zajecia z dzie¢mi, albo stuzg
bibliotekarzom pomocg w ich przygotowaniu. Udzielajg korepetycji, prowadzg lektoraty. W jednej z bibliotek
wolontariusz prowadzi zajecia historyczne dla mtodziezy.

W realizacji misji bibliotek, jakg jest dostarczanie uzytecznej, praktycznej wiedzy pomagajg wolontariusze
specjalisci — prawnicy, podréznicy, informatycy, eksperci od zaawansowanych funkcji programow takich jak Excel.

Bibliotekarze wiaczajg ochotnikdw do réznorodnych dziata zwigzanych z promocja czytelnictwa: nosza ksigzki do
domow, osobom, ktére trudnosci z samodzielnym poruszaniem sie; czytajq dzieciom bajki, organizujg wieczory
poetyckie.

Swoje miejsce w bibliotekach znajdujg takze osoby o zdolnosciach technicznych — jedna z bibliotek moze liczy¢ na
wsparcie wolontariusza — ztotej raczki. To sgsiad, na ktérego mozna liczy¢ w razie koniecznosci dokonania
drobnych napraw. Wolontariusze dbajg takze o zielerh wokot biblioteki.

Wolontariusze aktywni sg takze w czasie wiekszych imprez, w ktérych uczestniczg biblioteki: pomagajg prowadzi¢
zajecia, stoiska, np.: w czasie ,,Nocy Bibliotek”.

Wolontariat jest jednym z waznych wymiaréw profesjonalizmu bibliotek oraz skutecznie wspiera realizacje ich
misji w spotecznosci lokalnej (porownaj, wytyczne IFLA -The International Federation of Library Associations and
Institutions) otwierajgc biblioteki na mieszkancow.

Frcjekt wepdifnansuje m st Warszzwa
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Jacy jestesmy? Co nas wyroéznia?

Pracujemy systematycznie nad wybranymi tematami: jesteémy organizacja,
ktora rozumie, ze zmiany w edukacji obywatelskiej wymagaja cierpliwosci i dlugiego dystansu.
Dlatego nie zajmujemy sie wieloma tematami, ale staramy sie doskonali¢ i poglebia¢ tematy.
Przykladem sa nasze trzy najwazniejsze obszary dzialan: mlodziezowe rady gmin, samorzad
uczniowski i biblioteki obywatelskie.

JesteSmy innowacyjni - potrafimy dostrzec potencjat dla wzmacniania kompetencji
obywatelskich, w dostepnych instytucjach, takich jak mlodziezowe rady, samorzad uczniowski i
biblioteki oraz stworzy¢ program ich obywatelskiego dzialania.

Dzia}amy w ramach systemu — chcemy by edukacja obywatelska byla elementem
prawa, oraz systemu, dzieki czemu bedzie systematyczna a nie akcyjna.

Dyskretne 1 lokalne mechanizmy edukacji obywatelskiej - zalezy nam by
znajdowac takie mechanizmy edukacji obywatelskiej, ktore szanuja lokalne tradycje i polskie
uwarunkowania. Nie przenosimy wprost ,,nowinek” partycypacyjnych.

Innowacja — wdrozenie — refleksja — upowszechnienie — to jest nasz ,,cykl
produkcyjny”. Uwazamy, Ze misja organizacji pozarzadowej jest odwazne proponowanie
nowych rozwigzan, nastepnie rzetelne ich sprawdzenie w praktyce, oraz poddanie ocenie i

refleksji. Tak sprawdzone rozwigzania mamy ambicje upowszechniaé i wprowadzaé do systemu,
na duzg skale. Na tym ostatnim etapie pracujemy z decydentami i zajmujemy sie rzecznictwem.

Uczymy sie wspélpracujac z wieloma réznymi partnerami o tym co powinno byé treécia
adekwatnej edukacji obywatelskiej oraz jakie podejécia i metody sg skuteczne.

Lubimy pracowaé dhuzej z danqg spolecznosciq, nie chcemy byé
spadochroniarzami. Dzieki temu pomagamy wdraza¢ rzeczywistg gteboka zmiane.

Reflektujemy 1 dzialamy — edukacja obywatelska jest obszarem wrazliwym na réznego
typu zmiany polityczne, ale takze zmiany cywilizacyjne. Dlatego dbamy o to, zeby caly czas
analizowa¢ przemiany sfery publicznej, tak by nasze propozycje edukacji obywatelskiej
rzeczywiécie umacnialy jednostki w ich zaangazowaniu obywatelskim.

Dzielimy sie naszq wiedzq 1 doswiadczeniem z innymi organizacjami
pozarzqdowymi, starajac sie przyczynia¢ do budowy sily sektora pozarzadowego w
obszarze edukacji obywatelskiej.

I caly czas dbamy, by Fundacja jako organizacja byla zarzgdzana
etycznie, sprawnie tak by miala potencjat dla realizacji naszej misji.
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Moc instytucji

JesteSmy przekonani, ze sposob pracy Fundacji jako organizacji jest kluczowy dla
efektywnej 1 etycznej realizacji naszej misji. Dlatego duzq uwage przywiqzujemy do
wewnetrznych procedur pracy Fundacji, standardow etycznych oraz dobrej
atmosfery pracy.

W naszej codziennej pracy dbamy szczegdlnie o:
o Jakosé zatrudnienia — wszyscy, ktdrzy chcg sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. To
jest forma zatrudnienia, ktorg najchetniej proponujemy osobom pracujgcym w Fundacji
e Efektywnosé finansowq — konstruujemy nasze budzety tak, zeby dbaé o wysoka jakosé
dziatania, przy jednoczesnym oszczednym gospodarowaniu powierzonymi nam srodkami
e Przejrzystos¢ dziatan — udostepniamy informacje o naszej pracy, publikujac sprawozdania
jak i upubliczniajgc wszystkie nasze materiaty edukacyjne.

e Przyjazne dla srodowiska — uczestniczyliSmy w programie Etyczne Biuro, w ramach ktérego
przygotowaliSmy organizacje do codziennego funkcjonowania z troska o srodowisko

e Rozwoj kompetencji zarzqdczych — lepsze zarzadzanie organizacjg pozarzadowa traktujemy
jako nasze ciggte zadanie. Korzystamy ze szkolen, doradztwa instytucjonalnego. Obie
cztonkinie zarzadu uczestniczyty w programach couchingowych dla lideréw organizacji
pozarzadowych.
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