Sprawozdanie merytoryczne

z dziatlalnosci Fundacji Civis Polonus

w 2018 roku



Fundacja Civis Polonus stawia sobie za cel
rozwijanie postaw obywatelskich umozliwiajacych
jednostkom aktywne uczestnictwo w zyciu
publicznym. Dobre panstwo jest bowiem wspdélnota
otwartych, kompetentnych, zaangazowanych
obywateli. Cel ten realizujmy przez projektowanie

i realizowanie sytuacji edukacyjnych, ktore daja
szanse na autentyczne i znaczace uczestnictwo

w zyciu publicznym.

Nasze dziatania dotyczace edukacji obywatelskiej realizujemy przede wszystkim w trzech
obszarach: edukacja obywatelska w szkole, wspieranie partycypacji obywatelskiej mtodych
ludzi oraz wspieranie partycypacji obywatelskiej dorostych.

Wspdiczesna szkota moze byc¢ przestrzenia sprzyjajgca rozwojowi postaw obywatelskich. Do jej
zadan nalezy inspirowanie i zachecanie uczniow do wspétuczestniczenia w podejmowaniu
i realizowaniu decyzji waznych dla spotecznosci szkolnej. Dziatania szkoty mogg sprzyjaé
rozwijaniu kompetencji obywatelskich oraz wychowywaniu dzieci i mifodziezy zgodnie
z zasadami: panstwa prawa (jezeli reguty postepowania sg znane uczniom i przestrzegane przez
nauczycieli), pomocniczosci (jezeli inicjatywy ucznidw sg mile przyjmowanie i wspierane),
podmiotowosci (jezeli zdanie uczniéw jest uwzgledniane podczas podejmowania decyzji na
terenie szkoty). Wspieramy szkoty w procesie ksztattowania kompetencji mtodych obywateli.
Robimy to poprzez realizacje innowacyjnych projektdw, prowadzenie specjalistycznych szkolen
na temat samorzadu uczniowskiego, organizujgc bezposrednie zajecia z uczniami, opracowujac
materiaty edukacyjne. Dziatamy w Polsce i w Ukrainie.

Naszg misjg jest zwiekszanie wptywu dzieci i mtodych ludzi na sprawy publiczne. Fundacja Civis
Polonus ma juz 15-letnie doswiadczenie w pracy na rzecz Mfodziezowych Rad i aktywnosci
obywatelskiej mtodziezy. Wspieramy mtodziezowe rady gmin, miast i dzielnic na wiele
sposoboéw.

Integrujemy ludzi zainteresowanych partycypacja obywatelskg mifodziezy i mtodziezowymi
radami tworzac okazje do spotkan i wymiany doswiadczen podczas konferencji, seminariow



i projektow. Naszg wiedze na temat aktywnosci mtodziezy w zyciu publicznym pogtebiamy
dzieki wspoétpracy z partnerami zagranicznymi, od ktérych uczymy sie stosowania réznych
metod partycypacyjnych, jak i stosowania réznego podejscia. Wspdétpracowalismy z partnerami
z Litwy, Danii i Szwecji. Dbamy o poprawe jakosci dziatania Mfodziezowych Rad m.in. poprzez
upowszechnianie standardéw i zasad dziatania mtodziezowych rad oraz promowanie celu ich
dziatalnosci. Dziatamy zgodnie z Kartg zasad i standardéw dziatania Mtodziezowych Rad Gmin
w Polsce. Uczestniczymy w projektach, ktére majg na celu poprawe jakosci dziatania
mtodziezowych rad zogdnie z naszymi standardami.

Dzielimy sie naszg wiedzg i doswiadczeniem prowadzac portal: www.mlodziezowarada.pl. oraz
www.mlodziobywatele.pl

W roku 2018 r. w tym obszarze pracowaliémy przede wszystkim z bibliotekarzami oraz
z przedstawicielami wtadz lokalnych.

Dlaczego biblioteki? Biblioteki dziatajgce na terenie Warszawy coraz czesciej stanowig
przestrzen, w ktdrej zaréwno mozna wypozyczy¢ ksigzki, jak i wzigé udziat w szeregu ciekawych
aktywnosci prowadzonych przez pracownikéw lub wolontariuszy. Zgodnie ze standardami IFLA
(Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich) profesjonalna biblioteka
nie tylko wypozycza ksigzki, ale rowniez petni inne wazne funkcje, takie jak: zapewnianie
dostepu do $wiatowej kultury, rozpowszechnianie jej dorobku, stymulowanie dyskusji
i tworzenie miejsca spotkann dla lokalnej spotecznosci. Zgodnie z naszymi przekonaniami,
biblioteki mogg sta¢ sie waznym miejscem na mapach spotecznosci lokalnych, ktére nie tylko
umozliwiajg dostep do szeroko rozumianej kultury, ale rdwniez integrujg spotecznosé¢ lokalng
i rézne grupy wiekowe oraz moga petni¢ funkcje informacyjng i wspierajgca zainteresowanie
decyzjami podejmowanymi w danej lokalnosci. W swoich dziataniach, staramy sie wspieraé ten
proces.

Administracje i obywateli powinno tgczy¢ wzajemne zaufanie i partnerskie relacje. Konieczne
do tego jest podnoszenie kompetencji urzednikéw oraz uswiadamianie obywatelom ich praw
i obowigzkéw. Wierzymy, ze dzieki tym dziataniom dostep do dobrej administracji stanie sie
powszechny, a lokalne wspdlnoty bedg coraz lepiej zarzgdzane. Staramy sie wspiera¢ obie
strony w budowaniu wzajemnych relacji. Wspélnie z urzedami opracowujemy i wdrazamy
procedury usprawniajgce i podnoszgce jakos¢ ich pracy. Z lokalnymi liderami pracujemy na rzecz
rozwoju lokalnego oraz wzmacniamy ich kompetencje merytoryczne, spoteczne i przywddcze.



Samorzady maja moc. Systemowe wsparcie
samorzadnosci uczniowskiej warszawskich szkot

Celem projektu byto wspieranie wspdlnot szkolnych w warszawskich szkofach podstawowych
i ponadpodstawowych w procesie uspoteczniania szkoty i wzmacniania samorzgdnosci uczniowskiej.
Dziatania projektowe skierowane byty do samorzaddéw uczniowskich, rad pedagogicznych, opiekunéw
Samorzgddéw Uczniowskich (SU), rad rodzicéw, tak aby w szkotach istniata przestrzen do dialogu,
a uczniowie mieli mozliwos¢ wspétdecydowania o szkole.

Projekt sktadat sie z trzech zasadniczych czesci:

= systemowe wsparcie dla 20 szkét i ich organdw w roku szkolnym 2018/2019 ($ciezka 1);

= 25 otwartych form szkoleniowych wzmacniajgcych i wspierajgcych rozwdj samorzadnosci
w Warszawie (Sciezka 2; w 2018 roku odbyto sie 20 form edukacyjnych - szkolen, seminariow
itd.);

= otwarte doradztwo i wsparcie dla samorzaddw uczniowskich i opiekunéow SU.

W 2018 roku podjeto dziatania dzieki ktérym, nastapit:

= wzrost uspotecznienia 20 szkét objetych indywidualng opiekg w roku szkolnym 2018/2019
(Sciezka 1 projektu);

= wzrost kompetencji opiekundédw samorzaddéw uczniowskich, szczegdlnie poprzez dziatania
w ramach Sciezki 1 oraz tematyczne spotkania otwarte (Sciezka 2);

= wzrost wiedzy i umiejetnosci uczniow dotyczacy procesdw partycypacji w szkole i dziatalnosci
SU, szczegdlnie w ramach $ciezki 1 i 2; wsparciem edukacyjnym i doradczym objeto ponad 300
uczniow (w samym tylko webinarium w sSciezce 2 udziat wzieto ok. 240 uczniéw, a 40 ucznidw
bierze udziat w $ciezce 1);

= wzrost wiedzy i umiejetnosci rodzicow dotyczacych proceséw partycypacji i wspétpracy SU z
radg rodzicéw oraz rodzicami (dzieki Sciezce 1 2);

= wzrost Swiadomosci kadry pedagogicznej w kilkudziesieciu szkotach (w tym cztonkéw dyrekcji;
w samych tylko szkoleniach dla rad pedagogicznych w Sciezce 1 udziat wzieto 551 oséb) oraz
w gronie co najmniej 15 rad rodzicow ze $ciezki 1 i kilkudziesieciu samorzgdach uczniowskich
w zakresie wagi i partnerskiego tworzenia spotecznosci szkolnej oraz wspétdecydowania o zyciu
szkoty;

= wzrost zaangazowania uczniéw, nauczycieli i dyrekcji oraz rodzicéw w podejmowaniu dialogu
dotyczacego funkcjonowania szkoty w co najmniej 20 szkotach objetych Sciezka 1.



Samorzad uczniowski - nauka demokraciji

Podstawowym celem projektu byto rozpowszechnienie samorzadnosci uczniowskiej na terenie Lwowa
i Zmerinki poprzez propagowanie roli samorzadu uczniowskiego (SU) w edukacji demokratycznej.
Projekt byt kontynuacja pilotazowych dziatar z 2017 r., ktére objety 8 szkét: 5 ze Lwowa i 3 ze Zmerinki,
przynoszac owocne rezultaty — konkretne dziatania na rzecz samorzgdnosci uczniowskiej podjete przez
nauczycieli i ucznidw w szkotach. Projekt stanowit ich rozwiniecie — objat zasiegiem réwniez metodykow
zajmujacych sie tematyka SU we Lwowie i w Zmerince oraz wiekszg liczbe szkét z obu tych miast.

an
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Dziatania projektu:

= Konferencja otwierajgca projekt: dyskusja w gronie oséb zajmujacych sie o$wiatg na temat
aktywizacji dziatania samorzadu uczniowskiego, wdrozenia w szkotach partycypacyjnych zasad
jego dziatania, wyzwan i warunkéw sukcesu dziatania SU jako instrumentu wspétdecydowania.

= Trening dla metodykow (12 oséb, 2 dni): umiejetnos¢ prowadzenia szkolen dla nauczycieli —
opiekunow SU.

= Szkolenia dla nauczycieli: kazdy z 12 metodykdw przeprowadzit zajecia dla grup nauczycieli (po
ok. 10 oséb kazda), aby zwiekszy¢ partycypacyjnosé SU.

=  Przeszkoleni nauczyciele wprowadzili zmiany w dziataniu SU w swoich szkotach, informacje
zwrotng przekazali koordynatorom projektu.

=  Wizyta studyjna na Warszawie: metodycy, ktorzy wykazali sie najwiekszym zaangazowaniem,
zostali zaproszeni na wizyte studyjng do Polski i poznali polskie doswiadczenie pracy SU.

W rezultacie projektu sprawdzone polskie i ukrainskie doswiadczenia w zakresie rozwoju samorzgdnosci
uczniowskiej zostaty upowszechnione wsrdd 50 oséb majgcych wptyw na jakos$¢ pracy ukrainskiej szkoty
(podczas konferencji we Lwowie). Ponadto przygotowaliSmy 12 ukrainskich metodykow ze Lwowa
i Zmerinki do poprowadzenia warsztatéw dla nauczycieli-organizatoréw nt. aktywizacji dziatar SU,
animowania jego demokratycznej funkcji. Metodycy przeprowadzili 12 warsztatéw, w ktérych ogétem
wzieto udziat 144 nauczycieli z 34 szkét. Nauczyciele w co najmniej 24 szkotach (z tylu dostaliSmy
informacje zwrotng) zrealizowali ze swoimi uczniami w szkotach proces diagnozy potrzeb lub problemu
i wprowadzenia konkretnej zmiany. W wydarzeniach projektowych w szkotach wzieto udziat ok. 1320



uczniéw ze Zmerinki i Lwowa, sposréd ktérych ok. 240 byto aktywnymi inicjatorami zmian w szkole (60
uczniéw w Zmerince i 180 we Lwowie).

W wyniku projektu wprowadzono bardzo konkretne zmiany w funkcjonowaniu SU. Oto niektdre z nich:
przekazanie uczniom wiekszej swobody i zakresu odpowiedzialnosci za wydawanie gazety ,Nasze kroki”;
stworzenie planu dziatania SU; wiaczenie uczniow do omawiania z dyrektorem i nauczycielami zmian
w dokumentach szkoty, zmiana menu stotdwki; zmiana zasad dziatania szatni (usprawnienie wydawania
okry¢ wierzchnich); projekt zwiekszenia swiadomosci i odpowiedzialnosci uczniéw (bandazowanie,
zajecia poznaj swoje prawa prowadzone przez starszych uczniéw dla mtodszych, pierwsza pomoc); talk-
show ,co to jest przemoc w szkole i jak jej zapobiegac”; opracowanie i ztozenie wniosku na
dofinansowanie remontu szkolnego podwaérka.

Samorzadnosé dla kazdego. Wsparcie partycypaciji
miodziezy na Mokotowie i Pradze Potudnie
(Samorzadna Miodziez 2.0)

Byt to projekt skierowany do warszawskiej mtodziezy ze szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych,
uczacej sie w dzielnicach Mokotéw i Praga Potudnie. Celem projektu byto zwiekszenie samorzadnosci
mtodych ludzi poprzez wykorzystanie mozliwosci tkwigcych w mechanizmach Budzetu Partycypacyjnego
i Inicjatywy Lokalnej. Mtodzi ludzie zdobywali konstruktywne doswiadczenia w podejmowaniu
oddolnych dziatan lokalnych, ktére odpowiadajg na ich realne, zdiagnozowane potrzeby.




W ramach projektu odbyty sie:

= 4 szkolenia dla nauczycieli i pracownikéw mtodziezowych o roli aktywnosci obywatelskiej
mtodych ludzi, w sumie dla 86 uczestnikdw. Nauczyciele otrzymali scenariusze lekcji
wychowawczych oraz zostali zapoznani z przyktadami ciekawych, oddolnych dziatan
mtodziezowych, finansowanych w ramach tych narzedzi.

= Lekcje wychowawcze. Przeszkoleni nauczyciele przeprowadzili w swoich szkotach tgcznie 169
lekcji na temat aktywnosci obywatelskiej, w ktérych wzieto udziat 3655 uczniow.

= Debaty dzielnicowe. W kazdej dzielnicy przedstawiciele samorzaddéw uczniowskich przy
wsparciu Fundacji Civis Polonus zorganizowali debate, w ktorej brali udziat uczniowie ze szkot
uczestniczacych w projekcie. Debaty stuzyty dyskusji o problemach i potrzebach mtodych ludzi
w danej spotecznosci.

=  Warsztaty kreatywne. W kazdej dzielnicy zorganizowalismy warsztaty kreatywne, w czasie
ktdrych mtodzi ludzi generowali pomysty na rozwigzanie problemu lub zaspokojenie potrzeby,
ktdre pojawity sie podczas debat. Na warsztatach powstaty grupy zadaniowe, ktérych
zadaniem byto zamienienie pomystédw na projekty ztozone do Budzetu Partycypacyjnego badz
whnioski o Inicjatywe Lokalna.

= Skiadanie projektow i inicjatyw przez mtodziezowe grupy zadaniowe przy wsparciu
animatorki z fundacji. Mtodzi ludzie ztozyli 22 projekty do budzetu partycypacyjnego i
6 wnioskdw o inicjatywe lokalng. Dwa z wnioskéw o inicjatywe zostaty ztozone przez grupy
podwoérkowe zidentyfikowane jako mtodziez defaworyzowana.

=  Festiwal pomystow (6.06.2018 r.), dzieki ktoremu mtodzi ludzie, ktorzy wiozyli wysitek
w tworzenie projektow lub inicjatyw mogli poczuc sie docenieni. Po festiwalu powstata
publikacja — kolekcja pomystdw, ktdrg mozna wykorzysta¢ w dalszych dziataniach na rzecz
promowania aktywnosci samorzgdowej mtodych ludzi w Warszawie. Zostaty w niej opisane
wszystkie inicjatywy, jakie mtodzi ludzie podjeli w projekcie.

Erasmus+ Programme: Development of
competences for Democratic citizenchip through
formal, non-formal and informal learning

Byty to dziatania skierowane do ukraifdskich dyrektorow szkoét, nauczycieli, edukatoréw, osdb
pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg w instytucjach kultury i organizacjach pozarzagdowych. W 2018 roku
odbyty sie 4 dwutygodniowe wizyty stazowe w Warszawie (14 maja — 27 maja 2018; 28 maja — 10
czerwca 2018; 27 wrzesnia — 14 pazdziernika 2018; 3-16 grudnia 2018). Ogétem wzieto w nich udziat
16 oséb z Ukrainy. Podczas pobytu w Polsce stazystki i stazysci uczestniczyli w 83 spotkaniach
i warsztatach.

Uczestnicy stazy zapoznali sie z dziatalnoscig i specyfikg pracy Fundacji Civis Polonus, a takze z aktualnie
realizowanymi projektami. Brali udziat w wydarzeniach projektowych Fundacji, ich przygotowaniu,
a takze wspétprowadzeniu, m.in.: w piknikach w szkotach; spotkaniach animatorek Fundacji z uczniami



i nieformalnymi grupami mtodziezy, poprowadzili warsztat dla polskich nauczycieli ,Praca z uczniem
z Ukrainy” i in.

Tematyka stazy odpowiadata na zindywidualizowane potrzeby uczestnikdw (uzupetnilimy j3
o zagadnienia dotyczace budzetu partycypacyjnego, szkolnych budzetéw partycypacyjnych czy
finansowania oswiaty). Zapoznalismy ich z funkcjonowaniem polskich szkét poprzez liczne spotkania
z nauczycielami, przedstawicielami samorzaddéw uczniowskich, dyrektorami, rada pedagogiczng,
osrodkami metodycznymi, Biurem Edukacji. Odbyli rowniez wizyty w kluczowych warszawskich
instytucjach zwigzanych z edukacjg i projektami dla mifodziezy: bibliotekach, domach kultury,
przestrzeniach mitodziezowych, muzeach. Ukraifnscy uczestnicy sami wybierali polskie organizacje
pozarzadowe, realizujgce projekty odpowiadajgce ich zainteresowaniom (praca z publikacjg
,Pozarzagdowo dla samorzadowych”). Odbyty sie spotkania dot. m.in. edukacji ekologicznej, edukacji
o prawach cztowieka czy uczenia matematyki poprzez gry logiczne i zabawy.

Dzieki tym dziataniom wymienilismy sie doswiadczeniami na poziomie miedzynarodowym (Polska —
Ukraina oraz wewnatrz grup: pomiedzy ukrainskimi uczestnikami. Pokazalismy mozliwosci tgczenia
potencjatu edukacji szkolnej i pozaszkolnej, a takie rozszerzyliSmy sie¢ ukrainskich edukatoréw —
propagatoréw idei aktywizacji samorzagddéw uczniowskich i dziatan na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy.




Warszawa Lokalnie - edukacja na rzecz aktywnosci

obywatelskiej dzieci i mtodych ludzi

Celem projektu Warszawa Lokalnie realizowanego w latach 2016-2018 byto wzmocnienie aktywnosci
lokalnej mieszkancéw Warszawy. Projekt realizowany byt przez konsorcjum organizacji: Fundacje

Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Towarzystwo Inicjatyw Twodrczych ,e”, Stowarzyszenie BORIS,
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL oraz Fundacje Civis Polonus. Dziatania
Fundacji Civis Polonus skierowane byty do szkét, bibliotek oraz réznych grup mieszkancow.

Dziatania skierowane do szkét.

W ramach projektu w 21 warszawskich szkotach odbyty sie lekcje wychowawcze dotyczgce mozliwosci
wptywu dzieci i mtodziezy na sprawy lokalne oraz prezentujace miejskie narzedzia partycypacji. W 16
szkotach zrealizowano projekty edukacyjne dotyczace tozsamosci lokalnej oraz mozliwosci dziatania
mtodych ludzi na rzecz swojej okolicy, wtgczajgcych do dziatania na rzecz okolicy, zaréwno dzieci,
mitodziez jak i dorostych. Uczniowie i uczennice poznali swoje najblizsze sgsiedztwo, w zaleznosci od
realizowanego scenariusza: zidentyfikowali elementy dziedzictwa kulturowego lub poznali potrzeby
mieszkancow. Dzieki realizacji projektow mtodzi ludzie mogli doswiadczy¢ sprawczosci w dziataniu na
rzecz swojej okolicy. Poprzez udziat w projektach edukacyjnych mtodziez przekonata sig, ze niepetnoletni
mieszkancy miasta sg wazni i mogg decydowad o tym, jak wyglada ich miejsce zamieszkania. Zbudowano
u dzieci przekonania, ze ich samodzielne, oddolne inicjatywy sg mile widziane przez dorostych i ze dorosli



je wspierajg. Dodatkowo zwiekszyto sie wsrdod dzieci i mtodziezy poczucie identyfikacji z miejscem
uczenia sie i mieszkania, poprzez takie dziata jak: spacery badawcze po okolicy, rozmowy z mieszkaricami,
fotografowanie swojego otoczenia, a nastepnie prezentowanie efektéw pracy spotecznosci lokalnej.

Wzrosta réwniez identyfikacja dorostych ze szkotg jako miejscem aktywnosci, a nie tylko miejscem
spotkan ucznidw i nauczycieli, gtéwnie poprzez zaangazowanie w organizacje podsumowan projektéow
edukacyjnych i festynéw szkolnych. Dorosli byli rowniez waznymi odbiorcami i odbiorczyniami efektow
projektéw realizowanych przez dzieci.

Materiaty do pracy dla nauczycieli/ek: Scenariusze lekcji oraz projektdw edukacyjnych z zakresu
dziatalnosci oddolnej mtodych mieszkaricdw miasta na rzecz swojej okolicy.

http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-szkol/materialy/

South Baltic Youth Core Group Network

Projekt South Baltic Youth Core Group Network (SB YCGN) jest wspotfinansowany ze srodkow EFRR
w ramach programu Interreg Potudniowy Battyk 2014-2020 i trwa od stycznia 2018 r. do marca 2020 r.
Bierze w nim udziat 9 gmin z Polski, Litwy, Szwecji i Danii oraz instytucje wspierajace, takie jak Fundacja
Civis Polonus, Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Battyk, Telsiai Community Foundation, Politechnika
Gdanska i Uniwersytet w Ktajpedzie.

Dziatania w ramach projektu SB YCGN mozna podzieli¢ na trzy gtéwne obszary: modelowanie procesu
zaangazowania obywatelskiego mtodziezy na poziomie lokalnym, miedzynarodowa wspdtpraca
i wymiana doswiadczen oraz badania prowadzone przez instytucje naukowe.

Gtéwnym celem dziatan na poziomie lokalnym jest wsparcie wtadz samorzagdowych we wtgczaniu
mtodych ludzi w proces podejmowania decyzji. W tym celu przeprowadzilismy szereg szkolen, zaréwno

10


http://warszawalokalnie.waw.pl/dla-szkol/materialy/

dla przedstawicieli wtadz, urzednikdéw oraz opiekundéw mtodziezowych rad, jak i dla mtodych dziatajgcych
w mtodziezowych radach. Podstawowg metodg dziatania na tym poziomie s3, zainspirowane
doswiadczeniami litewskimi, ,,okragte stoty” — debaty, do ktdrych zasiadajg przedstawiciele wtadz,
mtodziezy i organizacji zainteresowanych — tzw. lokalne grupy mtodziezowe.

Gtéwnym celem dziatan na poziomie miedzynarodowym jest natomiast wymiana doswiadczen
w zakresie partycypacji obywatelskiej mtodych poprzez wizyty studyjne i miedzynarodowe szkolenia
dotyczace polityk mtodziezowych oraz wspierania kompetencji obywatelskich mtodych ludzi. Dziatanie
te majg podparcie teoretyczne w, rowniez prowadzonych w ramach projektu, badaniach naukowych na
temat zaangazowania obywatelskiego miodziezy, barier, motywacji i zainteresowan mtodych w tym
temacie.

Efektem projektu bedzie wiec, po pierwsze — wzmocnienie zaangazowania obywatelskiego mtodziezy
i wtgczanie ich w podejmowanie decyzji, m.in. dzieki wdrozeniu metody ,,0kragtych stotéw”. Po drugie -
stworzenie Sieci Grup Mtodziezowych (Youth Core Group Network), ktéra bedzie polegaé
na nieformalnej wspotpracy i opierac sie na wymianie informacji i doswiadczen (m.in. tych zebranych
w ramach lokalnych ,okragtych stotéw”) oraz wspdlnie podejmowanych akcjach i dziataniach wokét
waznych dla mtodych ludzi tematéw.
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Liderzy XXI wieku - Warszawska Akademia Miodych
Liderow 2.0

Gtownym celem projektu byt rozwdj kompetencji liderskich i spotecznych mtodych
warszawiakdow aktywnych w samorzadach uczniowskich, mtodziezowych radach i innych grupach
nieformalnych, w samorzadach studenckich i nieformalnych grupach studentéw w celu wzmocnienia ich
dalszej aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w Warszawie. Uczestnicy rozwineli swoje kompetencje
liderskie i spoteczne poprzez uczestnictwo w szkoleniach, spotkaniach, warsztatach i poprzez realizacje
wtasnych projektow spotecznych. Zrealizowali w Warszawie swoje wydarzenia, kontynuujg prace
w mtodziezowych radach, samorzadach, angazujg sie w akcje spoteczne i sami je inicjuja.

Uczestnicy mieli mozliwos¢ rozwoju kompetencji liderow mtodziezowych, jak rowniez dowiadywali sie
o mozliwosci wykorzystania poszczegdlnych narzedzi partycypacji obywatelskiej ktdre sg niezbedne do
udziatu w projektach miejskich i mechanizmach partycypacji obywatelskiej w m.st. Warszawa (np.
Budzet Partycypacyjny, Inicjatywa Lokalna, program Mioda Warszawa, czy program Warszawska
Aktywna Mtodziez).

W wyniku drugiej edycji Warszawskiej Akademii Mtodych Lideréw 36 uczestnikéw wzieto udziat
w 6 szkoleniach i warsztatach oraz zrealizowato 7 projektéw o rdznej tematyce m.in sprawnosci
komunikacji miejskiej oraz jej uzytkowaniu, zwiekszaniu swiadomosci mtodych ludzi o funkcjonowaniu
teatru czy przeprowadzanie warsztatdw o tematyce prawa, a w szczegdlnosci praw ucznia. Projekty
zostaty podsumowane na konferencji koriczacej, ktdra miata miejsce w grudniu 2018 r.
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Z mazowieckiej szkoty w wielki swiat

Projekt ,,Z mazowieckiej szkoty w wielki swiat” byt realizowany przez Federacje Inicjatyw Oswiatowych
oraz Fundacje Civis Polonus w partnerstwie z Gming Czosnéw. Dziatania odbywaty sie we wspodtpracy
z nauczycielami w szesciu szkotach podstawowych.

Celem projektu byto podniesienie kompetencji ucznidow, ktére sg kluczowe dla ich funkcjonowania
we wspotczesnym swiecie — miejscu szybkich i wielokierunkowych zmian, a w szczegélnosci:

= wiedzy i technologii,

= relacji tagczacych ich z otaczajgcym Swiatem,

= rynku pracy,

= kluczowych kompetencji (wiedza, umiejetnosci i postawy) zakresie nauk matematycznych
i przyrodniczych, spotecznych i obywatelskich, informatycznych; umiejetnosci uczenia sie,
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Projekt obejmowat semestr letni roku szkolnego 2016/17 oraz caty rok szkolny 2017/18. W tym czasie
uczniowie wzieli udziat w 10 projektach edukacyjnych — 5 matematyczno-przyrodniczych i 5 spoteczno-
obywatelskich. Na zajecia sktadaty sie lekcje prowadzone przez nauczycieli oraz praca wiasna ucznidw,
np. wywiady z rodzicami.

W ramach projektu 22-26.01.2019 r. dzieci wziety udziat w Warsztatach Rozwoju Kompetencji.
Warsztaty miaty charakter poétkolonii. Podczas zaje¢ i wyjazddéw, dzieci rozwijaty kompetencje
matematyczno-przyrodnicze i spoteczno-obywatelskie, spotkaty sie m.in. z Marszatkiem Wojewddztwa
Mazowieckiego, z Rzecznikiem Praw Dziecka, Rzecznikiem Praw Obywatelskim, oraz odwiedzity muzea
i budynki uzytecznosci publicznej oraz inne wazne miejsca na mapie Warszawy.
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Miodzi ludzie w Dziezgoniu, Elblagu, Gdyniu, Hawie
i Nowym Miescie Lubawski czestnicza w procesie
podejmowania decyzji (publicznych)

Dzieki dziataniom w projekcie mtodzi mieszkaricy wzieli udziat w procesach podejmowania decyzji w
swoich gminach. WdrozyliSmy model dziatania Mtodziezowych Rad Gmin nazywany ,,od problemu do
rozwigzania” w 5 gminach. Model ten w zatozeniu buduje w mifodziezowych radnych poczucie
sprawczosci, wsrod mtodziezy przekonanie, ze MRG jest instytucjg, ktéra dziata w ich imieniu i na ich
rzecz, a dla wtadz, MRG staje sie partnerem w dostarczaniu trafnych i spotecznie akceptowanych

rozwigzan.

Przedstawiciele pieciu Mtodziezowych Rad Gmin rozwineli swoje kompetencje w zakresie
reprezentowania mtodych ludzi, zabierania gtosu w spawach miodziezy oraz uczestniczenia w procesach
decyzyjnych. Na kazdym etapie realizacji projektu i realizujgc poszczegdlne dziatania projektu
upowszechnialismy i promowalismy role Mtodziezowych Rad Gmin jako sposobu na realne uczestnictwo
mtodych w procesach decyzyjnych oraz standardéw dziatania MRG.

Zwiekszyly sie kompetencje, gotowos¢ i wsparcie lokalnych decydentéw (wtadz samorzadowych,
urzednikdéw, radnych) do stuchania gtosu mtodziezy oraz wigczenia mtodych w procesy decyzyjne (5 gmin,
15 osdb). Udato nam sie zaangazowac kadre zarzadzajacg gminami do realizacji projektu na rzecz
zwiekszania uczestnictwa obywatelskiego. Nie byto to tatwe, ale sie udato w zdecydowanej wiekszosci
sytuacji ta wspodtpraca uktadata sie dobrze, wtadze wykazywaty gotowos¢ do nauki, stuchania mtodych
i przeorganizowania pracy urzedu i urzednikéow tak by ten gtos mtodych magt by¢ realnie styszalny i miec
efekt w realnym zyciu spotecznosci. Przeszkolilismy opiekunéw mtodziezowych rad gmin, dzieki czemu
zyskali niezbedng wiedze i kompetencje do petnienia swojej roli.

W konsekwencji mtodzi obywatele brali udziat w procesach podejmowania decyzji, takich, jak:

=  Woygladu rynku miasta. Mieli okazje dyskutowac¢ z Burmistrzem miasta na temat przysztego
wygladu gtéwnego miejsca spotkan mtodziezy — rynku miejskiego i planowanych inwestycji
w Miescie. Rozpoczelismy procesy udziatu mtodych w decydowaniu na temat przyznawanych
stypendiéw dla mtodych (zasady, wysokos¢, forma nagrdd) i zasadach korzystania z
infrastruktury sportowej w miescie, w tym o ofercie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
dla mtodych (Nowe Miasto Lubawskie).

=  Zajeli sie tematem barku poczucia bezpieczenstwa przez mtodych w miescie i zorganizowali
akcje upowszechniania i pisania haset na chodnikach przed przejsciami dla pieszych - dla oséb
korzystajacych ze smartfonow (ltawa).

=  Zajeli sie tematem jednego z miejskich parkéw, ktéry jest zaniedbanym miejscem spotkan dla
mtodziezy oraz starym amfiteatrem, ktéry kiedys stuzyt jako miejsce wystepdw publicznych
dla lokalnych artystéw (Elblag).

= Konsultowali formy promocji i dotarcia do mtodziezy z informacjg o budzecie obywatelskim i
metodach wiaczenia w niego projektéw mtodych, proponowali zmiany w rozktadach jazdy
autobusow (Gdynia).

=  Zajeli sie problemem braku oferty kulturalnej Miasta dostoswanej do potrzeb i
zainteresowan mtodych mieszkancow (Dzierzgon).
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Uruchomilismy procesy spoteczne, ktdre majg szanse na realna zmiane w
spotecznosci, odpowiedz na potrzeby i problemy mtodych.

A F10

Projekt ,,Mtodzi ludzie w Dzierzgoniu, Elblggu, Gdyni, ltawie i Nowym Miescie Lubawskim FUAOUS2 INICJATYW

uczestnicza w procesie podejmowania decyzji (publicznych)” jest dofinansowany ze érodkéw ~ OBYWaLELSHICH

Narodowy Instytut Wolnosci

Programu Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 2018
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|1 Kongres Miodziezowych Rad w Wojewoédztwie
Lubelskim

Gtéwnym celem Kongresu byto spotkanie i wymiana doswiadczen Mtodziezowych Rad z wojewddztwa
Lubelskiego. Mtodzi ludzie mieli nie tylko okazje do zawierania nowych znajomosci, ale przede wszystkim
wzieli udziat w szkoleniu. W programie byto m.in.: szukanie rozwigzan metodg design thinking, warsztaty
z wystgpien publicznych: ,jak méwié by inni nas stuchali”, praca nad planem dziatania swoich rad

i przysztym zaangazowaniem spotecznym.
W kongresie wzieto udziat okoto 70 uczestnikéw, ktérzy:

= Dowiedzieli sie, jak skutecznie sie prezentowaé podczas wystgpien publicznych i jak radzi¢
sobie ze stresem.

= Nauczyli sie, jak konstruktywnie i zachecajgco méwié tak, by inni nas stuchali.

= Przeanalizowali jak mogg dalej funkcjonowac ich organizacje mtodziezowe i jak rozwijaé

obszary ich dziatania.

W JOZEFOWIE NAD WISEA

5 4 ¥ o Lo
Mpnia 2018 00d Patronem Marszalka Wojewbdztwa

shelskiego
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Miodzi obywatele w Europie

Celem warsztatéw byto przygotowanie mtodych ludzi do aktywnego udziatu w debacie ,Europa dla
obywateli”, poprzez pobudzenie refleksji na temat ich roli jako obywateli UE.
W trakcie warsztatu uczniowie i uczennice doswiadczyli dwdéch wymiardw roli obywatela UE:
= odbiorcy, osoby ktéra korzysta z mozliwosci jakie daje Unia Europejska — tu uczestnicy podali
refleksji fakt, ze na wiele waznych dla nich obszaréw ich zycia UE ma wptyw. Te wazne obszary
wskazali sami mtodzi ludzie, a nastepnie dowiedzieli, sie w jaki sposéb systemowo UE ma na nie
wpltyw, w jaki sposéb mogg oni sami skorzysta¢ z potencjatu UE oraz w jaki sposéb mogg
wptywaé na zmiany dzieki narzedziom e-partycypacji.
= wspottworcy ksztattu, kierunkdw rozwoju Unii Europejskiej — tu zaprosilismy uczestnikéw do
refleksji nad tym, w jakich kierunkach powinna rozwija¢ sie UE, zeby oni jako mtodzi obywatele
sie w niej odnajdowali. Rozmawialismy zaréwno o wartosciach, priorytetach politycznych jak
i mechanizmach dziatania. Ta cze$¢ miata sktonié¢ mtodych ludzi do uswiadomienia sobie, ze Unia
Europejska ,sama sie nie robi”, jej ksztatt, priorytety nie sg okreslone raz na zawsze. Przeciwnie
to obywatele powinni uczestniczy¢ w jej wspdttworzeniu.

Przebieg warsztatéw pozwolit najpierw uswiadomi¢ uczestnikom, w jakich obszarach zycia publicznego
Unia Europejska jest aktywna i w jaki sposdb wptywa to na codzienne sprawy mtodych ludzi. Ta wiedza
utatwi im myslenie i dyskutowanie o przysztosci UE, nie na podstawie stereotypdw oraz szumu
medialnego, ale wiedzy o kompetencjach UE i docenieniu jej roli w codziennym Zzyciu uczestnikow.
Warsztaty odbyty sie w Ptocku oraz w Bydgoszczy.
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Edukacja obywatelska o Unii Europejskiej

sDemokracja parlamentarna w praktyce” - program

edukacyjny dla szké6t ponadpodstawowych

Pomoglismy 207 uczniom i uczennicom z 10 miejscowos¢ lepiej zrozumie¢ i doceni¢ demokracje
parlamentarng. Projekt realizowali$my na rzez Biura Informacyjnego Parlamentu Europejskiego w Polsce.
Istotg dziatan w tym projekcie, byto przedstawienie demokracji w praktyce: pokazanie dostepnych dla
mtodych ludzi réznorodnych narzedzi uczestniczenia w demokracji oraz zachecenie do korzystania z nich.

Projekt sktadat sie z trzech elementéw:
1. Warsztat: demokracja parlamentarna: jak to dziata?

Warsztat skierowany byt do uczniéw szkét srednich zainteresowanych pogtebieniem wiedzy
o demokracji parlamentarnej i otwartych na podjecie lokalnych projektow. Podczas warsztatu
uczniowie:

= poznali podstawowe pojecia demokracji parlamentarnej i zwigzane z nimi wartosci, m.in
prawa cztowieka,

= zastanawiali sie nad rolg spoteczeistwa obywatelskiego i dowiedzieli sie, jak obywatele
mogg angazowac sie np. w proces stanowienia prawa na poziomie krajowym i europejskim

2. Seminarium dla nauczycieli: w jaki sposéb ciekawie uczy¢ o demokracji parlamentarnej?

Istotg seminarium byta mozliwosc spotkania sie nauczycieli, wymiana dobrych praktyk z zakresu edukacji
o demokracji oraz rozmowa z ekspertami na temat najwazniejszych wyzwan dla demokracji
parlamentarnej w Europie. W programie seminarium znalazty sie m.in:

= |nspiracje dotyczacej aktywizujgcych metod uczenia o Unii Europejskiej i demokracji
parlamentarnej, w tym wymiana dobrych praktyk miedzy uczestnikami.

= Spotkanie z Europostem i przedstawicielami Biura Informacyjnego Parlamentu Europejskiego.

®  Przeglad najwazniejszych wyzwan, przed jakimi stoi Unia Europejska — spotkanie z ekspertami.

= Jak przygotowac mtodych ludzi do wyboréw do Parlamentu Europejskiego? — omodwienie
programow, do ktérych moga wigczy¢ sie szkoty i nauczyciele.

"

Uczestnicy seminarium wzieli udziat w pokazach w ramach 18-tego Festiwalu Filmowego ,,Watch Docs
Prawa Cztowieka w Filmie (https://watchdocs.pl/2018/a/).
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Trenerzy Fundacji Civis Polonus zaangazowani byli we wspoélprace
z Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej w Polsce, w ramach ktoérej wspierali
czionkow Team Europe oraz pracownikow Centrow Europe Direct w szukaniu
odpowiedzi na pytanie jak zainteresowa¢ mlodych Iludzi Unia Europejska?
ZastanawialiSmy sie, jak komunikowaé¢ miodym ludziom korzysci z czlonkostwa.
PrzeprowadziliSmy 3 warsztaty dla 40 dorostych.

Nasze wnioski:

Mtodzi ludzi wykazujg ogromng potrzebe rozmowy z wiarygodnym dorostym na wazne, aktualne tematy
z zycia publicznego. Wiekszos¢ tych kwestii ma zasieg europejski i globalny. Czujg sie pozostawieni sami
sobie w poszukiwaniu odpowiedzi na fundamentalne pytania o przysztos¢ UE (migracje, terroryzm
Brexit), bezpieczenstwo klimatyczne, pokdj w Europie (w kontekscie wojny Rosji i Ukrainy). Rodzice
i nauczyciele nie podejmujg z nimi rozmoéw. W efekcie pozostajg im media spotecznosciowe jako gtéwne
zrédto informacii.

=  Mtodzi ludzie nie czujg sie podmiotem w Unii Europejskiej. Nie wiedzg, ze moga mie¢ wptyw na
UE. Nie doceniajg, ani wyboréw do PE, ani nie znajg mechanizméw oddziatywania na
europostéw, stabo orientujg sie w zrédtach informacji o UE (np.: eurodesk), czy tez w ofercie UE
dla mtodych. Nikt nie znat youthportalu, nie wiedziat o gwarancjach dla mtodziezy. Tylko
niektérzy styszeli o wolontariacie europejskim.

= Uczestnicy sg ciekawi, otwarci na rozmowy. Charakteryzujg sie réznymi pogladami, takze
w obrebie tych samych klas czy spotecznosci szkolnych. Dlatego dyskusja o aktualnych sprawach
(gdy nie jest dobrze moderowana) moze przeradzac sie w spor i izolowanie oponentow.

Uczestnicy ocenili warsztaty dobrze i bardzo dobrze. Wyraznie dajgc znaé, ze potrzebuja takich spotkan
i rozmow. W prowadzeniu takiej rozmowy rekomendujemy:

= Moderowanga otwartg dyskusje, dyskusje w podgrupach, uzywanie materiatéw edukacyjnych.
Rozmowa dla mtodych ludzi jest bardzo atrakcyjna i bardzo brakuje jej na co dzien. | w szkole,
i w domu, do mtodych ludzi sie méwi (zamiast rozmawiac), wydaje im polecenia. Zbyt mato jest
przestrzeni na wystuchanie ich zdania, ich watpliwosci. Prowadzgcym konieczne sg umiejetnosci
trenerskie pozwalajgce na prowadzenie otwartej, opartej na regutach i szacunku dyskusji. Takiej,
w ktérej uczniowie, wypowiadajgc swoje rdzne opinie, czujg sie bezpiecznie.

= Zatrudnianie zewnetrznych, wykwalifikowanych prowadzacych — wazne tematy czesto s3
elementem biezgcego konfliktu partyjnego (intencjonalnie nie uzywamy stowa politycznego,
chcac jednak traktowad Polityke, jako przestrzen decydowania o wspdlnocie), co wstrzymuje
nauczycieli od podejmowania ich w szkole, w obawie przed reakcjg dyrekc;ji, kuratoriéw czy
wtadz lokalnych. Nauczyciele takze czesto nie chcg ujawniaé swoich poglagdéw przed uczniami.
Kolejng barierg dla nauczycieli jest ich poczucie braku kompetencji i aktualnej wiedzy do
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prowadzenia tego typu rozmoéw. Nauczyciele obawiajg sie rowniez ,zarzadzania” dyskusjg,
w ktérej uczniowie ujawnig swoje rézne poglady.

= Prowadzacy powinni by¢ biegli w aktualnych tematach, zna¢ stanowisko instytucji UE i ich
dziatania w najwazniejszych, goracych sprawach publicznych. Bycie kompetentnym
w biezgcych waznych kwestach publicznych jest wazne, gdyz w trakcie warsztatéw mtodzi ludzie
chcag takze dowiedzie¢ sie prawdy — jak jest faktycznie. To wynik przyttoczenia wieloscig
informacji i brakiem mediéw — ,autorytetéw”. Wiekszosc¢ z nich jest postrzegana przez mtodych
ludzi jako media tozsamosciowe, czyli selekcjonujgce informacje albo podajace je bez
zachowania zasad obiektywnosci, raczej dla mobilizowania swoich czytelnikdéw i uzytkownikdw.

= Tematy, ktdre sg aktualnie wazne dla mtodych to:
o Migracje i uchodzcy: uczestnicy nie rozumiejg, skad i dlaczego ludzie migrujg do Europy,
jaki ma to sens gospodarczy i spoteczny. Nie wiedzg, jakie sg zasady dobrej integracji.
Potrzebuja rozmowy o zagrozeniach i szansach. W zewnetrznych trenerkach upatrywali
0sob, ktére dostarczg im wiedzy, ale takze ktdore bedg gotowe do wystuchania z
szacunkiem ich opinii, obaw.
o Przysztos¢ UE w kontekscie Brexitu. Uczestnicy chcg byé wiaczeni do rozmowy
o mozliwych scenariuszach na przysztos¢. Chcieli rozmawiac takze o pojawiajacych sie w
przestrzeni publicznej ideach np.: miedzymorza.
RAwnosé kobiet i mezczyzn i dziatania na rzecz wyrdwnywania szans na rynku pracy.
Jakie w ogdle mamy korzysci z cztonkostwa w UE?
Prawa osdb homoseksualnych oraz dziatania na rzecz rownouprawnienia.
Ochrona $rodowiska w UE i smog.
Jakie mozliwosci daje mtodym ludziom UE?
Bezpieczenstwo Europy, projekt wspdlnej armii europejskiej.
Sytuacja Ukrainy, dziatania Europy na jej rzecz vs. Polityka wobec Rosji

O O 0O O O O O O

Terroryzm.

Mtodzi i Unia Europejska. Z naszych spotkan wynika, ze mtodzi ludzie interesujg sie zaréwno biezgcymi
tematami europejskimi (patrz wyzej) jak i tym, jak w ogdle dziata Unia. Brakuje im wiedzy z zakresu
praktycznego funkcjonowania UE, np.:

= Skad UE ma pienigdze i na co wydawany jest budzet UE? Od kogo zalezy, jakie polityki i dziatania
sg finansowane. Tu zdecydowanie mtodzi ludzie nie wiedzg roli PE.

= Kto moze zosta¢ cztonkiem Parlamentu Europejskiego i w jaki sposéb? Potrzebna jest wcigz
wiedza o wyborach do PE.

= W jaki sposdb mtodzi ludzie mogg by¢ w kontakcie z Unig Europejskg — od zdobywania wiedzy
pozytecznej (wolontariat europejski, wymiany studenckie, staze zawodowe itp.) do zgtaszania
sie na te inicjatywy.
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Warszawa Lokalnie dzieki bibliotekom publicznym
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W ramach projektu w 12 bibliotekach publicznych w Warszawie rozwijalismy model biblioteki
obywatelskiej, otwartej na spotecznosc¢ lokalng. Do realizacji projektu w bibliotekach przygotowalismy
8 bibliotekarzy podczas dwudniowego szkolenia. Uczestnicy i uczestniczki podzielili sie dobrymi
praktykami wtasnych dziatan obywatelskich w bibliotekach i rozmawiali o tym, co oznacza by¢ dobrym
obywatelem i jak ksztattuje go edukacja obywatelska. W ramach realizacji projektu w 2017 roku
w 4 dzielnicach m.st. Warszawy powstaty punkty informacji dla mieszkaricow zaopatrzone w materiaty
edukacyjne z zakresu oddolnych dziatan. W 8 dzielnicach zorganizowano 39 spotkan dla mieszkaricow
Warszawy. Poprzez udziat w spotkaniach mieszkancy mogli lepiej pozna¢ mechanizmy partycypacji
dostepne w miescie, dowiedzie¢ sie i dyskutowac o planach na rozwdj miasta, a takze zidentyfikowac sie
z okolicg i dowiedzied sie jak dziata¢ na jej rzecz. Spotkania zachecity mieszkarncéw miasta do dziatalnosci
na rzecz swojej okolicy i w znaczacy sposéb przyczynity sie do wzrostu ich wiedzy na temat barier
i mozliwosci realizacji konkretnych pomystow.

W 2018 r. dziatania skierowane do bibliotek podsumowali$my podczas konferencji ,,Biblioteki publiczne
jako przestrzenie wiedzy i aktywnosci obywatelskiej”, w ktérej udziat wzieto 60 oséb.

W latach 2016 — 2018 odbyto sie 75 spotkan w bibliotekach, w ktérych wzieto udziat 1098 osdéb.
Dziatania skierowane do mieszkancéw — cztonkéw i cztonkin rad osiedli

W 2018 roku zorganizowalismy pie¢ szkolern o samorzadzie lokalnym i mozliwosciach oddolnych dziatan
dla przedstawicieli rad rodzicow. Udziat wzieto w nich 200 oséb.

W trakcie szkolen uczestnicy i uczestniczki podjeli prébe zidentyfikowania potrzeb mieszkancéw swojej
okolicy, zastanawiali sie nad mozliwymi dziataniami w celu ich zaspokojenia, generowali pomysty na
konkretne dziatania oraz poznali mechanizmy partycypacji takie jak Budzet Partycypacyjny oraz
Inicjatywa Lokalna.
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W szkoleniach uczestniczyty gtéwnie osoby, ktére chciaty podjgé dziatania na rzecz swojej okolicy, ale
brakowato im wiedzy o tym, jakie narzedzia i w jaki sposdb wykorzystaé. Dzieki udziatowi w szkoleniach
osoby te zyskaty umiejetnos¢ analizowania potrzeb srodowiska lokalnego i uwzglednienia kontekstu, w
ktérym te potrzeby sie znajdujg. Dzieki temu bedg one mogty dobiera¢ narzedzia realizacji swoich dziatan
bardziej adekwatnie do potrzeb mieszkancow i specyfiki danego srodowiska.

Projekt wsptlfinansuje m st Warszawa
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Program rozwoju wolontariatu w bibliotekach

Il edycja

Wolontariat traktujemy jako szanse na poszerzenie oferty dziatan bibliotek publicznych i petniejsza
realizacje ich misji. Dzieki udziatowi w programie bibliotekarki i bibliotekarze z 24 placéwek zdobywaty
wiedze i umiejetnosci potrzebne do sprawnego organizowania wolontariatu, ktéry wpisuje sie w zadania
biblioteki i wspiera jg w codziennej pracy.

Program trwat 9 miesiecy i zostat zorganizowany w formie 3 cyklicznych modutéw tematycznych.
Moduty realizowalismy raz na dwa miesigce, dzieki czemu uczestnicy mieli czas na wdrozenia (etapami)
wolontariatu w swoich placowkach na podstawie zdobywanej na spotkaniach wiedzy. Szkolenia
prowadziliSmy przy wykorzystaniu aktywnych form warsztatowych.
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Podczas dwumiesiecznej przerwy miedzy modutami, uczestnicy pozostawali w statym kontakcie
z trenerami. Mogli skorzysta¢ z dodatkowych spotkan (badz innych form wsparcia) z trenerami
w dogodnych dla siebie terminach (trenerzy oferowali dodatkowych 46 godzin wsparcia
merytorycznego, do wykorzystania przez uczestnikow, zgodnie z ich potrzebami). Trenerzy dostarczali
bibliotekom materiaty edukacyjne adekwatne do wyzwan, podejmowanych w trakcie procesu wdrazania
wolontariatu.

W efekcie naszych dziatan w bibliotekach publicznych stworzyliSmy okazje do tego, zeby wolontariusze,
dzieki swoim réznorodnym kompetencjom, wspierali realizacje ich misji, podejmujgc réznorodne
dziatania.

Ochotnicy pomagajg w codziennej pracy bibliotekarza: stemplowaniu, czyszczeniu ksigzek, naprawianiu
ich, naklejaniu kodéw. Szczegdlnie w matych placéwkach to wsparcie jest bardzo wazne. Wolontariusze
wzbogacajg oferte edukacyjng: samodzielnie prowadzg zajecia z dzieémi, albo stuzg bibliotekarzom
pomocg w ich przygotowaniu. Udzielajg korepetycji, prowadza lektoraty. W jednej z bibliotek
wolontariusz prowadzi zajecia historyczne dla mtodziezy.

W realizacji misji bibliotek, jaka jest dostarczanie uzytecznej, praktycznej wiedzy pomagajg
wolontariusze specjalisSci — prawnicy, podrdznicy, informatycy, eksperci od zaawansowanych funkcji
programow takich jak Excel.

Bibliotekarze wtgczajg ochotnikéw do réznorodnych dziatan zwigzanych z promocjg czytelnictwa: noszg
ksigzki do domdéw, osobom, ktére trudnosci z samodzielnym poruszaniem sie; czytajg dzieciom bajki,
organizujg wieczory poetyckie. Swoje miejsce w bibliotekach znajdujg takze osoby o zdolnosciach
technicznych — jedna z bibliotek moze liczy¢ na wsparcie wolontariusza — ztotej raczki. To sagsiad, na
ktérego mozna liczy¢ w razie koniecznosci dokonania drobnych napraw. Wolontariusze dbajg takze
o zielen wokét biblioteki. Wolontariusze aktywni sg takie w czasie wiekszych imprez, w ktérych
uczestniczg biblioteki: pomagajg prowadzi¢ zajecia, stoiska, np.: w czasie ,,Nocy Bibliotek”.

Wolontariat jest jednym z waznych wymiaréw profesjonalizmu bibliotek oraz skutecznie wspiera
realizacje ich misji w spotecznosci lokalnej (poréwnaj, wytyczne IFLA -The International Federation
of Library Associations and Institutions) otwierajgc biblioteki na mieszkancow.

‘OCHOTNICY-

WARSZAWSCY
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Szkolenia i doradztwo dotyczace edukaciji

i partycypacji obywatelskiej w szkotfach

Wspieramy nauczycieli w procesie ksztattowania kompetencji mtodych obywateli, w inspirowaniu
i zachecaniu uczniow do wspédtuczestniczenia w podejmowaniu i realizowaniu decyzji waznych dla
spotecznosci szkolnej. W tym celu prowadzilismy warsztaty dla nauczycieli: , Aktywne uczestnictwo
obywatela w zyciu publicznym” oraz ,,Instytucje pozarzagdowe wspierajgce inicjatywy obywatelskie”.

Waznym narzedziem ksztatcenia u mtodych ludzi umiejetnosci wspétdecydowania o wiasnej wspdlnocie
jest sprawnie funkcjonujgcy samorzad uczniowski. Odpowiedni program dziatania samorzadu
uczniowskiego moze w znaczny sposdb przyczynic sie do tego, ze doswiadczenie bycia w szkole, bedzie
dla ucznidw doswiadczeniem stykania sie z dobrze dziatajgca demokratyczng instytucja. Méwilismy
o tym, przy okazji goscinnego wystgpienia na warsztatach w ramach projektu ,,Mtodziez w polityce —
polityka dla mtodziezy. Polityka mtodziezowa Lublina”.

Szkolenia i doradztwo dotyczace miodziezowych rad

Przygotowujemy nowo wybranych mtodziezowych radnych do petnienia ich funkcji. W trakcie szkolenia
mtodzi ludzie integrujg sie, poznajg zasady dziatania samorzadu lokalnego, tworzg plan swojej pracy.
W ten sposdb wsparlismy Mtodziezowg Rade Dzielnicy Ursus oraz Mtodziezowg Rade Gminy Kwidzyn.

Z Miodziezowg Radg Miasta Krynica Morska oraz przedstawicielami samorzaddéw uczniowskich
pracowalismy nad tym, jak mtodziezowi radni moga wptywac¢ na wazne sprawy dla mtodych ludzi.
WspieraliSmy mtodych ludzi w definiowaniu priorytetow ich pracy — wybieraniu, jakie sg najwazniejsze
problemy i potrzeby mtodych ludzi i w jaki sposéb dziatalnos¢ obywatelska moze przyczynic sie do ich
rozwigzania.

Nasze szkolenia, warsztaty i doradztwo zawsze dostosowujemy do potrzeb danej spotecznosci
lokalnej i grupy szkoleniowej. Wszystkie szkolenia prowadzimy metodami aktywnymi.
Szkolenia prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw, pracujgcych od wielu lat na rzecz
mtodziezowych rad oraz aktywnosci obywatelskiej mtodziezy.
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Jacy jestesmy? Co nas wyroéznia?

Pracujemy systematycznie nad wybranymi tematami: jeste$my organizacja,
ktora rozumie, ze zmiany w edukacji obywatelskiej wymagaja cierpliwosci i dlugiego dystansu.
Dlatego nie zajmujemy sie wieloma tematami, ale staramy sie doskonali¢ i poglebia¢ tematy.
Przykladem sa nasze trzy najwazniejsze obszary dzialan: mlodziezowe rady gmin, samorzad
uczniowski i biblioteki obywatelskie.

JesteSmy innowacyjni - potrafimy dostrzec potencjal dla wzmacniania kompetencji
obywatelskich, w dostepnych instytucjach, takich jak mlodziezowe rady, samorzad uczniowski i
biblioteki oraz stworzy¢ program ich obywatelskiego dzialania.

Dzialamy w ramach systemu — chcemy by edukacja obywatelska byla elementem
prawa, oraz systemu, dzieki czemu bedzie systematyczna a nie akcyjna.

Dyskretne 1 lokalne mechanizmy edukacji obywatelskiej — zalezy nam by
znajdowac takie mechanizmy edukacji obywatelskiej, ktére szanuja lokalne tradycje i polskie
uwarunkowania. Nie przenosimy wprost ,,nowinek” partycypacyjnych.

Innowacja — wdrozenie — refleksja — upowszechnienie — to jest nasz ,,cykl
produkcyjny”. Uwazamy, ze misja organizacji pozarzadowej jest odwazne proponowanie
nowych rozwigzan, nastepnie rzetelne ich sprawdzenie w praktyce, oraz poddanie ocenie i

refleksji. Tak sprawdzone rozwigzania mamy ambicje upowszechniac i wprowadzaé do systemu,
na duza skale. Na tym ostatnim etapie pracujemy z decydentami i zajmujemy sie rzecznictwem.

Uczymy sie wspoélpracujac z wieloma réznymi partnerami o tym co powinno byé treécia
adekwatnej edukacji obywatelskiej oraz jakie podejécia i metody sa skuteczne.

Lubimy pracowac dtuzej z danq spotecznosciq, nie chcemy byé spadochroniarzami.
Dzieki temu pomagamy wdraza¢ rzeczywistg gleboka zmiane.

Reflektujemy 1 dziatamy - edukacja obywatelska jest obszarem wrazliwym na réznego
typu zmiany polityczne, ale takze zmiany cywilizacyjne. Dlatego dbamy o to, zeby caly czas
analizowa¢ przemiany sfery publicznej, tak by nasze propozycje edukacji obywatelskiej
rzeczywiécie umacnialy jednostki w ich zaangazowaniu obywatelskim.

Dzielimy sie naszq wiedzq 1 dosSwiadczeniem z innymi organizacjami
pozarzqdowymi, starajac sie przyczynia¢ do budowy sily sektora pozarzadowego w obszarze
edukacji obywatelskiej.

I caly czas dbamy, by Fundacja jako organizacja byta zarzqdzana etycznie,
sprawnie tak by miata potencjal dla realizacji naszej misji.
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Moc instytucji

JesteSmy przekonani, ze sposob pracy Fundacji jako organizacji jest kluczowy dla
efektywnej 1 etycznej realizacji naszej misji. Dlatego duzq uwage przywiqzujemy do
wewnetrznych procedur pracy Fundacji, standardéow etycznych oraz dobrej
atmosfery pracy.

W naszej codziennej pracy dbamy szczegdlnie o:
e Jakosé zatrudnienia — wszyscy, ktdrzy chcg sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. To
jest forma zatrudnienia, ktorg najchetniej proponujemy osobom pracujgcym w Fundacji
e Efektywnosé finansowq — konstruujemy nasze budzety tak, zeby dba¢ o wysoka jako$¢
dziatania, przy jednoczesnym oszczednym gospodarowaniu powierzonymi nam srodkami
e Przejrzystosc dziatan — udostepniamy informacje o naszej pracy, publikujgc sprawozdania jak
i upubliczniajgc wszystkie nasze materiaty edukacyjne.

e Przyjazne dla srodowiska — uczestniczyliémy w programie Etyczne Biuro, w ramach ktérego
przygotowaliSmy organizacje do codziennego funkcjonowania z troska o srodowisko

e Rozwoj kompetencji zarzqdczych — lepsze zarzadzanie organizacjg pozarzadowa traktujemy
jako nasze ciggte zadanie. Korzystamy ze szkolen, doradztwa instytucjonalnego. Obie cztonkinie
zarzadu uczestniczyty w programach couchingowych dla lideréw organizacji pozarzagdowych.
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