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Jest to miejsce, w ktérym chcemy gromadzi¢ wiedze wynikajgcg z naszych bogatych
doswiadczen w pracy na rzecz edukacji obywatelskiej mtodych ludzi. Portal bedziemy
uzupetniaé nie tylko o nowe artykuty, ale rowniez o nowe tematy i zagadnienia
dotyczgce zaangazowania obywatelskiego mtodych ludzi. Nasze teksty skierowane sg
zaréwno do mtodych ludzi, ktorzy szukajg inspiracji i wskazowek, jak osiggna¢ swoje
wymarzone cele, jak rowniez do dorostych, ktérzy pracujg z mtodziezg.

Zeby znalezé interesujgcy was tekst, mozecie wybra¢ temat oraz kategorie tekstu.
Dzieki temu bedzie wam fatwiej nawigowa¢ w mnogosci materiatdw, ktére wkrotce
zapetnig naszg strone. Mozecie tu znalez¢ artykuty, publikacje, scenariusze lekcji i
projektow edukacyjnych oraz przyktady dobrych praktyk, ktdére mogg stanowic
inspiracje do waszych przysztych dziatan.



Fundacja Civis Polonus stawia sobie za cel
rozwijanie postaw obywatelskich umozliwiajacych
jednostkom aktywne uczestnictwo w zyciu
publicznym. Dobre panstwo jest bowiem wspoélnota
otwartych, kompetentnych, zaangazowanych
obywateli. Cel ten realizujmy przez projektowanie

i realizowanie sytuacji edukacyjnych, ktore daja
szanse na autentyczne i znaczace uczestnictwo

w zyciu publicznym.

Nasze dziatania dotyczace edukacji obywatelskiej realizujemy przede wszystkim w trzech
obszarach: edukacja obywatelska w szkole, wspieranie partycypacji obywatelskiej mtodych
ludzi oraz wspieranie partycypacji obywatelskiej dorostych.

Wspdiczesna szkota moze byé przestrzenig sprzyjajgcg rozwojowi postaw obywatelskich. Do
jej zadan nalezy inspirowanie i zachecanie uczniéw do wspétuczestniczenia w podejmowaniu
i realizowaniu decyzji waznych dla spotecznosci szkolnej. Dziatania szkoty moga sprzyjac
rozwijaniu kompetencji obywatelskich oraz wychowywaniu dzieci i mtodziezy zgodnie
z zasadami: panstwa prawa (jezeli reguty postepowania sg znane uczniom i przestrzegane
przez nauczycieli), pomocniczosci (jezeli inicjatywy ucznidw sg mile przyjmowanie
i wspierane), podmiotowosci (jezeli zdanie uczniéw jest uwzgledniane podczas podejmowania
decyzji na terenie szkoty). Wspieramy szkoty w procesie ksztattowania kompetencji mtodych
obywateli. Robimy to poprzez realizacje innowacyjnych projektow, prowadzenie
specjalistycznych szkoler na temat samorzgdu uczniowskiego, organizowanie bezposrednich
zajec z uczniami, opracowanie materiatéw edukacyjnych. Dziatamy w Polsce i w Ukrainie.

Naszg misjg jest zwiekszanie wptywu dzieci i mtodych ludzi na sprawy publiczne. Fundacja Civis
Polonus ma juz 15-letnie doswiadczenie w pracy na rzecz Mtodziezowych Rad i aktywnosci
obywatelskiej mtodziezy. Wspieramy mtodziezowe rady gmin, miast i dzielnic na wiele
sposobdéw.

Integrujemy ludzi zainteresowanych partycypacja obywatelska mtodziezy i mtodziezowymi
radami tworzgc okazje do spotkan i wymiany doswiadczen podczas konferencji, seminariow
i projektow. Naszg wiedze na temat aktywnosci mtodziezy w zyciu publicznym pogtebiamy
dzieki wspotpracy z partnerami zagranicznymi, od ktérych uczymy sie stosowania réznych
metod partycypacyjnych, jak i stosowania rédznego podejscia z partnerami z Litwy, Danii
i Szwecji. Dbamy o poprawe jakosci dziatania Mtodziezowych Rad m.in. poprzez
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upowszechniania standardow i zasad dziatania mtodziezowych rad oraz promowania celu ich
dziatalnosci. Uczestniczymy w projektach, ktére majg na celu poprawe jakosci dziatania
miodziezowych rad zgodnie z naszymi standardami.

W roku 2018 r. w tym obszarze pracowalismy przede wszystkim z bibliotekarzami oraz
z przedstawicielami wtadz lokalnych.

Dlaczego biblioteki? Biblioteki dziatajgce na terenie Warszawy coraz czesciej stanowig
przestrzen, w ktérej zarbwno mozna wypozyczy¢ ksigzki, jak i wzigé udziat w szeregu
ciekawych aktywnosci prowadzonych przez pracownikéw lub wolontariuszy. Zgodnie ze
standardami IFLA (Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich)
profesjonalna biblioteka nie tylko wypozycza ksigzki, ale rdwniez petni inne wazne funkcje,
takie jak: zapewnianie dostepu do sSwiatowej kultury, rozpowszechnianie jej dorobku,
stymulowanie dyskusji i tworzenie miejsca spotkan dla lokalnej spotecznosci. Zgodnie
z naszymi przekonaniami, biblioteki mogg sta¢ sie waznym miejscem na mapach spotecznosci
lokalnych, ktére nie tylko umozliwiajg dostep do szeroko rozumianej kultury, ale réwniez
integruja spotecznosé lokalng i rézne grupy wiekowe oraz mogg petni¢ funkcje informacyjna
i wspierajgcg zainteresowanie i zaangazowanie decyzjami podejmowanymi w danej
lokalnosci. W swoich dziataniach, staramy sie wspierac ten proces.

Administracje i obywateli powinno tgczy¢ wzajemne zaufanie i partnerskie relacje. Konieczne
do tego jest podnoszenie kompetencji urzednikdw oraz uswiadamianie obywatelom ich praw
i obowigzkéw. Wierzymy, ze dzieki tym dziataniom dostep do dobrej administracji stanie sie
powszechny, a lokalne wspdlnoty bedg coraz lepiej zarzadzane. Staramy sie wspierac¢ obie
strony w budowaniu wzajemnych relacji. Wspdlnie z urzedami opracowujemy i wdrazamy
procedury usprawniajgce i podnoszace jako$é ich pracy. Z lokalnymi liderami pracujemy na
rzecz rozwoju lokalnego oraz wzmacniamy ich kompetencje merytoryczne, spoteczne
i przywddcze.



Partycypacja obywatelska miodych ludzi

RAGE

Game Changer to projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, ktéry docelowo zapewnia
narzedzia szkoleniowe, praktyczne wsparcie ekspertéw i doradztwo dla organizacji pozarzagdowych,
mtodych oséb aspirujgcych do miana lideréw (lub Ambasadoréw zmiany). Podczas szkolen
Ambasadorowie zmiany nauczg sie prowadzi¢ wtasne kampanie w mediach spotecznosciowych,
a organizacje pozarzagdowe dowiedzg sie, jak udzielaé¢ wsparcia i doradztwa w tym procesie. Kolejny
element Game Changer dotyczy spotecznych gier miejskich w swiecie offline, ktére bedg promowaty
tolerancje, zaangazowane spoteczne, réznorodnos¢ i integracje.

Wspdtpracujgce z Game Changer organizacje pozarzgdowe oraz eksperci bedg monitorowaé, udziela¢
wskazéwek i kontynuowac szkolenia dla Ambasadoréw w zakresie prowadzonych przez nich kampanii,
aby zapewni¢ ich skutecznos$¢ i, co wazniejsze, wystuchiwac ich pytan, uwag i obaw. Zapewni to
nieustanne uczenie sie nowych rzeczy zaréwno przez partnerdéw, jak i Ambasadoréw zmiany.

Game Changer rozpocznie swojg dziatalno$é we Francji, Grecji i Polsce, a docelowo rozszerzy sie na
8 krajow w catej Europie. Na podstawie tych wstepnych kampanii przeanalizowane i rozpowszechnione
zostang sukcesy i porazki, co, miejmy nadzieje, pozwoli dotrze¢ do wiekszej liczby mtodych ludzi,
organizacji pozarzgdowych wykonujgcych podobng prace, ekspertéw i sSrodowisk akademickich w catej
Europie.

Projekt ten opiera sie na partnerstwie pomiedzy miodziezg i organizacjami pozarzagdowymi
zaangazowanymi w kwestie tolerancji, otwartosci, zaangazowania obywatelskiego oraz radykalnej
ideologii i zachowan oraz ukierunkowanymi na ekspertéw w dziedzinie technologii, specjalistéw

ds. mediéw, srodowiska akademickiego i dziataczy mtodziezowych.




Miodzi na rzecz zielonego rozwoju Poludniowego Baltyku

Gtéwnym celem projektu byto wprowadzenie tematu zréwnowazonego rozwoju, tzw. zielonego
i niebieskiego rozwoju do bezposredniej pracy z gminami: Gdynia, Elblgg, ltawa, Nowe Miasto
Lubawskie oraz Dzierzgon, z ktérymi wspotpracowalismy juz w innych projektach. Przeprowadzilismy
wywiady, rozmowy, spotkania i warsztaty z mtodziezg i przedstawicielami wtadz oraz zorganizowalismy
Forum Sieci Grup Mtodziezowych w Elblagu.

Pracowalismy z jednej strony z decydentami — przeprowadziliSmy wywiady z przedstawicielami wtadz
gmin, z drugiej — z mtodziezowymi radnymi oraz mtodziezg szkolng. W projekcie wzieto udziat okoto
130 mtodych ludzi oraz okoto 40 przedstawicieli wtadz i pracownikéw mtodziezowych.

Pracowalismy rowniez z mtodziezg. Zorganizowaliémy warsztaty dla mtodych w Elblagu, ltawie i Gdyni.
Celem warsztatéw byto zainteresowanie i zaangazowanie mtodych do dialogu z wtadzami, wzajemne
poznanie i zwiekszenie/utrzymanie otwartosci i gotowosci do zajmowania sie tematem
zrownowazonego rozwoju swoich spotecznosci. Gtéwnym wnioskiem ptyngcym z przeprowadzonych
warsztatéw byta refleksja mtodych ludzi, ze wcigz bardzo niewiele wiedzg na temat klimatu i zagrozen
ptynacych z niewystarczajgcych dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska oraz
ze chca dziata¢ w tym kierunku.

W listopadzie zorganizowaliSmy  spotkanie
regionalne Sieci Grup Mtodziezowych (réwniez w
ramach projektu South Baltic Youth Core Groups
Network). W Forum wzieto udziat 78 osdb, wsrdd
nich: przedstawiciele wfadz samorzgdowych,
przedstawiciele mtodziezowych rad miast oraz
mtodziez niezrzeszona. Zaprosilismy
przedstawicieli fundacji BoMiasto, Elblgskiego
Parku Technologicznego oraz fundacji Greenpeace,
ktorzy poprowadzili szkolenia i warsztaty
zogniskowane wokét tematu, co my — jako
obywatele i lokalni decydenci mozemy zdziataé na
rzecz ochrony Srodowiska i klimatu.

Projekt trwat od sierpnia do listopada 2019 r.
Dziatania wokot  zielonego  rozwoju  byty
kontynuowane w ramach kolejnej odstony
projektu ,Mtodzi na rzecz zielonego rozwoju
Potudniowego Battyku” — Edycja 2020.

Projekt byt realizowany we wspdtpracy z Fundacjg im. H. Bolla w Warszawie.



South Baltic Youth Core Groups Network

Celem projektu byta wspdtpraca na rzecz zwiekszenia uczestnictwa mtodych obywateli oraz
zbudowanie sieci partneréw z Potudniowego Battyku w celu promowania wsparcia zaangazowania
obywatelskiego mtodych oraz witgczania ich do proceséw decyzyjnych na lokalnym poziomie.

Projekt tworzyto 14 partnerdw z kraju i z zagranicy reprezentujacych lokalne spotecznosci,
miedzynarodowe stowarzyszenie wspodlnot (Euroregion Battyk), sektor akademicki i organizacje
wspotpracujace z lokalng spotecznoscia i wspierajgce zaangazowanie mtodziezy w latach 2018 -2020.

Dziatania w ramach projektu SB YCGN mozna podzieli¢ na trzy gtéwne obszary:
e modelowanie procesu zaangazowania obywatelskiego mtodziezy na poziomie lokalnym,
e miedzynarodowa wspodtpraca i wymiana doswiadczen,
e badania prowadzone przez instytucje naukowe.

Gtéwnym celem dziatan na poziomie lokalnym byto wsparcie wtadz samorzagdowych we wiaczaniu
mtodych ludzi w proces podejmowania decyzji, co byto gtdwnym obszarem dziatan naszej fundacji. W
tym celu przeprowadzono szereg szkolen, zaréwno dla przedstawicieli wtadz, urzednikéw oraz
opiekundw mtodziezowych rad, jak i dla mtodych dziatajgcych w mtodziezowych radach. Podstawowg
metodg dziatania na tym poziomie byty ,okragte stoty” — debaty, do ktérych zasiadajg przedstawiciele
wtadz, mtodziezy i organizacji zainteresowanych — tzw. lokalne grupy mtodziezowe.

Gtéwnym celem dziatan na poziomie miedzynarodowym byta natomiast wymiana doswiadczed w
zakresie partycypacji obywatelskiej mtodych poprzez wizyty studyjne i miedzynarodowe szkolenia
dotyczace polityk mtodziezowych oraz wspierania kompetencji obywatelskich mtodych ludzi. Dziatania
te miaty podparcie teoretyczne w - rdwniez prowadzonych w ramach projektu - badaniach naukowych




na temat zaangazowania obywatelskiego mtodziezy, barier, motywacji i zainteresowan mtodych w tym
temacie.

Efektem projektu jest wiec, po pierwsze — wzmocnienie zaangazowania obywatelskiego mtodziezy i
wiaczanie ich w podejmowanie decyzji, m.in. dzieki wdrozeniu metody , 0kragtych stotéw”. Po drugie
— stworzenie Sieci Grup Mtodziezowych (Youth Core Group Network), ktéra polega na nieformalnej
wspotpracy i opiera sie na wymianie informacji i dosSwiadczenn (m.in. tych zebranych w ramach
lokalnych ,okragtych stotéw”) oraz wspédlnie podejmowanych akcjach i dziataniach wokét waznych dla
mtodych ludzi tematow.

W projekt zaangazowanych byto prawie 500 mtodych ludzi z réznych gmin Regionu Potudniowego
Battyku, okoto 50 lokalnych politykéw i przedstawicieli wtadz lokalnych. Projekt zwiekszyt Swiadomos¢
roli samorzadu lokalnego w zyciu lokalnym oraz mozliwosci wspétdecydowania przez mtodych
mieszkancow. Mtodzi ludzie mieli okazje zaprezentowaé wypracowane przez siebie rozwigzania i
przeprowadzi¢ konstruktywne dyskusje z przedstawicielami lokalnych wtadz z ich miast. Pod wptywem
debat z mtodymi ludzmi, w niektérych gminach zaszty prawdziwe zmiany.

Wiecej o projekcie, metodzie, badaniach, zasadach i standardach Sieci mozna znaleZ¢ na stronie
projektu pod adresem https://sbycgn.eu

Projekt byt wspdtfinansowany z Programu Interreg Potudniowy Battyk 2014-2020 i wykorzystywat
srodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Samorzadnosé dla kazdego. Wsparcie partycypacji mlodziezy w Wilanowie
i na Ursynowie

To kolejny projekt Fundacji Civis Polonus realizowany przy wspoétfinansowaniu m.st. Warszawy
w ramach programu ,Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mtodych”, ukierunkowany na
upowszechnienie wiedzy na temat budzetu obywatelskiego i inicjatywy lokalnej wsréd mtodziezy.
W obecnej edycji projektu dziatania skierowano do mtodziezy z warszawskich dzielnic Wilanéw
i Ursyndw.

Projekt rozpoczat sie w sierpniu 2019 r., a jego dziatania zakorcza sie w lipcu 2020 r. W 2019 roku
zrealizowano cykl dziatan szkoleniowych i doradczych, skierowanych do mitodziezy oraz osdb
dorostych. Odbyty sie dwa szkolenia dla 29 nauczycieli, dotyczace roli aktywnosci obywatelskiej
mtodziezy oraz mozliwosci angazowania mitodych ludzi w mechanizmy budzetu obywatelskiego
i inicjatywy lokalnej. Nastepnie w 15 szkotach odbyto sie 79 lekcji wychowawczych, dotyczgcych
budzetu obywatelskiego, w ktdrych wzieto udziat 1834 ucznidw. Kolejnymi dziataniami byty dwie
debaty dzielnicowe i dwa warsztaty kreatywne dla mtodziezy z Wilanowa i Ursynowa, podczas ktorych
mtodziez wyznaczyta mape problemoéw swoich dzielnic. Sposrdd uczestnikdw warsztatow wytonity sie
grupy projektowe, ktére przy wsparciu animatora z ramienia fundacji pracowaty nad swoimi autorskimi
projektami do budzetu obywatelskiego. Efektem tej pracy jest 15 mtodziezowych projektow, wsréd
ktorych znalazty sie pomysty na: rozbudowe infrastruktury placu zabaw, remont chodnika, pumptrack,
altane multifunkcyjng, $ciezke zdrowia, skatepark, antysmogowy zywoptot i miejsca parkingowe.

Projekt kontynuowany bedzie w 2020 r. Przewidziano miedzy innymi wspotprace z mtodziezowymi
radami dzielnic przy realizacji projektéw edukacyjnych skierowanych do mtodziezy oraz nagranie
filmdéw promujacych budzet obywatelski.


https://sbycgn.eu/

Powotanie i dziatanie Miodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego

Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Mazowieckiego to inicjatywa Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego, realizowana przez Fundacje Civis Polonus w ramach zadania zleconego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego. Projekt skierowany jest do mtodych mieszkancéw
Mazowsza - ucznidow szkét ponadpodstawowych. Jego celem jest aktywizacja S$rodowisk
mtodziezowych w zyciu spotecznym regionu oraz zwiekszenie wptywu mtodziezy na sprawy publiczne.

Projekt rozpoczat sie w sierpniu 2019 roku i potrwa do korica 2021 r. Jego pierwszym elementem byta
rekrutacja mtodziezowych radnych. Przeprowadzono kampanie promocyjng, w ramach ktérej odbyto
sie 12 spotkan informacyjnych w 7 okregach wyborczych na terenie catego Mazowsza. Po analizie
formularzy zgtoszeniowych i rozmowach kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna sposréd 203
kandydatéw wybrata 51 radnych. Sesja inauguracyjna odbyta sie 12 grudnia 2019 r. Mtodziezowi radni
ztozyli slubowanie oraz przyjeli nominacje z rgk Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Adama
Struzika i Przewodniczacego Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego Ludwika Rakowskiego.
Mtodziezowi radni uczestniczyli takze w szkoleniu wstepnym, podczas ktérego pracowali m.in. nad
regulaminem sejmiku.

Mtodziezowy sejmik pracuje wedtug modelu ,,od problemu do rozwigzania”. Zgodnie z nim praca

mtodziezowych radnych nad diagnozowaniem i wdrazaniem rozwigzan problemodw realizowana bedzie
w 2020 2021 roku.

\




Powolanie Miodziezowej Rady Gminy Michatowice

W okresie od 01.09 do 31.12.2019 r. fundacja realizowata program kompleksowego wsparcia Gminy
Michatowice w zaktadaniu mtodziezowej rady gminy. Zadanie realizowane byto na zlecenie i przy
finansowaniu Gminy Michatowice.

W ramach zadania fundacja uczestniczyta w opracowywaniu podstaw prawnych funkcjonowania
mtodziezowej rady, opracowaniu zasad rekrutacji i monitorowaniu jej przebiegu. W wyniku wyboréw
szkolnych (dot. kandydatéw, ktérzy sg uczniami szkét na terenie Gminy Michatowice) i rozméw
kwalifikacyjnych (dot. mieszkancéw gminy, ktérzy uczg sie w szkotach w innych gminach) do
mtodziezowej rady zakwalifikowanych zostato 25 radnych. Nastepnie fundacja przeprowadzita dla nich
2-dniowe szkolenie wprowadzajgce. Wsparciem doradczym objety zostat takze opiekun mtodziezowe;j
rady.

Do zadan mtodziezowych radnych naleze¢ bedzie m.in.: opiniowanie niektérych decyzji dotyczacych
mtodziezy, upowszechnianie zasad samorzadu terytorialnego wsréd mtodziezy, podejmowanie dziatan
na rzecz zaspokajania potrzeb i oczekiwan mtodziezy oraz organizacja ich aktywnego uczestnictwa

w zyciu publicznym.

Warszawska Akademia Miodych Lideréw 3.0

Jest to projekt dedykowany Warszawskiej mtodziezy, ktory co roku ksztatci 35 lideréw matych
spotecznosci (mtodziezowe rady, samorzady uczniowskie czy grupy nieformalne). Jego celem jest
rozwijanie kompetencji liderskich i spotecznych mtodych warszawiakéw. Po przejsciu dwuetapowe;j
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rekrutacji, uczestnicy przeszli przez dziewieciomiesieczny proces edukacyjny oparty na wyjezdzie
szkoleniowym trwajgcym 3 dni oraz spotkaniach wspomagajacych (6 spotkan).

W trakcie trwania projektu, kazdy uczestnik otrzymat narzedzia do realizacji wtasnego projektu
spotecznego. Wsrdd 35 uczestnikow wytonito sie 7 grup projektowych, ktére od wrzesnia do grudnia
wdrazaty swoje inicjatywy w zycie:

e Badanie przeprowadzone wsréd mtodziezowych rad dotyczace projektéw o Unii Europejskiej.
e Akcja profrekwencyjna i debata przedwyborcza.

e Wydarzenie promujgce oddawanie krwi.

e Mind your mind - konferencja poswiecona zdrowiu psychicznemu miodziezy.

e Modj Czas - konferencja poswiecona wyborowi studiéw i planowaniu kariery.

e Kobbing - konferencja o mobbingu wobec kobiet i sposobach przeciwdziatania mobbingowi.
e Kultura zycia - akcja promujaca kulturalne zachowania w transporcie publicznym.

Podczas 32 godzin spotkann wspomagajacych uczestnicy mieli okazje m.in. pozna¢ narzedzia
funkcjonowania m. st. Warszawy dzieki spotkaniu z urzednikami réznych biur i wydziatéw w urzedzie
miasta, odby¢ warsztat z wystgpien publicznych czy poznaé narzedzia zarzagdzania wtasnym czasem.

W trakcie trwania projektu przygotowalismy takze spotkania dedykowane absolwentom poprzednich
edycji (1.0, 2.0, 3.0) m.in. z Prezesem Greenpeace Polska i Radng dzielnicy Biatoteka. Po zakonczeniu
trzeciej edycji WAML zorganizowalismy wspdlne spotkanie wigilijno- integracyjne.

Projekt realizowany we wspdtpracy z Fundacjg Szkota Lideréw oraz finansowany ze srodkéw Miasta
Stotecznego Warszawy.
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Lepsza edukacja obywatelska w szkole

Szkolne i dzielnicowe agendy na rzecz klimatu. Samorzady uczniowskie
i mlodziezowe rady dzielnic podejmuja dziatania na zapobiegajace zmianom
klimatycznym na poziomie szkoly i dzielnicy.

Szkolne Agendy Klimatyczne to pilotazowy projekt prowadzony w szkotach licealnych i w ostatnich
klasach szkét podstawowych, w placéwkach znajdujacych sie w obrebie dwdch warszawskich dzielnic,
Zoliborza i Bielan. Zaangazowana w projekt mfodziez, w szczegdlnosci zaé przedstawiciele
Mtodziezowych Rad Dzielnic oraz Samorzadu Uczniowskiego, przy wsparciu Fundacji wptywajg na
szkolne ekosystemy, przystosowujgc je do biezgcych wyzwan klimatycznych tak, by dziataty w sposéb
bardziej przyjazny dla srodowiska.

W dziatania projektowe zaangazowanych zostato szesnascie placdwek szkolnych (petnych srodowisk
szkolnych, wtaczajgc ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, dyrekcje i pozostatych pracownikéw szkoty),
a takze jednostki samorzadu lokalnego, takie jak witadze dzielnicy, radni, a takze przedstawiciele
miejskich komérek zwigzanych z ochrong srodowiska, edukacjg oraz inne osoby wtgczone do projektu
w toku realizowanych dziatan. Mtodziez bierze wiec udziat w warsztatach, organizuje apele,
przeprowadza audyty szkolnych ekosystemow, debatuje i dyskutuje, by nastepnie wybrac z zebranych
pomystéw dziatania, ktérych podejmie sie w szkole na rzecz pro-ekologicznej zmiany organizacji
dziatania placowki.

W projekcie zostaty przygotowane formularze audytéw, strukturyzujgce catosciowe badania szkolnych
ekosystemow w szesciu obszarach: woda, energia, odpady, jedzenie, transport i pomoce naukowe.
Powstat réwniez prezentowany podczas Szkolnych Apeli Klimatycznych materiat wideo o biezgcych
wyzwaniach $rodowiskowych, wzywajgcy ucznidw do podjecia dziatai. Zostat opracowany poradnik
dziatan proklimatycznych, zbierajacy wnioski ze szkolnych audytéw, a takze podsumowujaca projekt
publikacja, zawierajgca zbidr dobrych praktyk na rzecz klimatu.

Projekt wspétfinansuje Biuro Edukacji m. st. Warszawa.
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Samorzady maja moc - systemowe wsparcie samorzadnosci uczniowskiej
(maj 2018 - lipiec 2019)

Samorzady maja moc 2 (od wrzesnia 2019)

Celem obu projektéow jest kompleksowe wsparcie wspdlnot szkolnych w warszawskich szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych (nauczycieli, uczniéw i rodzicow) w zakresie samorzadnosci
uczniowskiej — rozwijanie wptywu uczniéow na szkoty, zachecanie ich do podejmowania inicjatyw,
zachecanie do dialogu w ramach szkoly, rozwdj kompetencji obywatelskich wsréd mtodych
warszawiakow.

W pierwszej edycji SMM wzieto tacznie udziat co najmniej 943 nauczycieli (w tym co najmniej 188
opiekunéw SU oraz co najmniej 38 dyrektoréw i wicedyrektoréw). W naszych dziataniach wzieto tez
udziat co najmniej 114 rodzicéw, gtdwnie zaangazowanych w rady rodzicéw. W rozmaitych dziataniach
projektowych wzieto udziat co najmniej 272 uczniéw ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych
rozmaitego typu. Ogétem 1. edycja SMM objeta przynajmniej 1358 oséb, w zdecydowanej wiekszosci
zwigzanych ze szkotami publicznymi (przez projekt przewineli sie przedstawiciele co najmniej 158 szkét
publicznych).

W ramach realizowanych przez nas dziatan w 2. edycji SMM do korica grudnia wzieto udziat ok. 200
0so6b.

Pierwsza edycja byta w catosci realizowana przez Fundacje Civis Polonus. Samorzgdy majg moc 2 s3
realizowane wspélnie przez Fundacje i Centrum Edukacji Obywatelskiej, ktére odpowiada za realizacje
dziatania 1 (catoroczne wsparcie dla szkéft).

W obu projektach catoroczna wspdtpraca z grupg 20 szkét jest waznym komponentem. W 1. edycji
szkoty pracowaty zgodnie ze schematem od diagnozy potrzeb do planu dziatania. W roku szkolnym
2018/2019 kompleksowym wsparciem objeliSmy nastepujgce placéwki (wybrane na podstawie
zgtoszen):

e Zoliborz: Zespét Szkét Elektronicznych i Licealnych

e Biatoteka: Szkota Podstawowa nr 112 z Oddziatami Integracyjnymi

e Mokotéw: LXI LO przy MOS ,,SOS”, Zesp6t Szkét Licealnych i Technicznych
e Srédmiescie: V LO im. Poniatowskiego, Szkota Podstawowa nr 41 z Oddziatami Integracyjnymi
e Ursyndw: LXX LO, Szkota Podstawowa nr 100, Szkota Podstawowa nr 340

e Wola: Zespdt Szkét nr 32 im. K. K. Baczynskiego, Szkota Podstawowa nr 132
e Ochota: Szkota Podstawowa nr 280 z Oddziatami Integracyjnymi

e Ursus: Szkota Podstawowa nr 4

e Wesota: Szkota Podstawowa nr 171

e Bemowo: Szkota Podstawowa nr 150

e Wtiochy : Szkofa Podstawowa nr 66

e Targéwek: 162 LO, Szkota Podstawowa nr 380

e Bielany: LIX LO Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusocinskiego

o  Wawer: Szkota Podstawowa nr 204

Wsparcie to obejmowato seminarium dla dyrektoréw), szkolenia dla zespotéw szkolnych (26 i 30
listopada 2018 r.), warsztaty wspierajgce (1. warsztat 18 lutego i 1 marca 2018 r., 2. warsztat 17 i 23
maja 2019 r.), szkolenia dla rad pedagogicznych (listopad 2018-marzec 2019), wsparcie mentorskie
(grudzien 2018-czerwiec 2019), debaty w szkotach (wiosna 2019). W 2. edycji SMM zapewnilismy
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chetnym szkotom mozliwosé dalszego skorzystania z naszej pomocy (w szczegélnosci 8 szkét wzieto
udziat w szkoleniach na poczatku roku, a 3 skorzystaty z mentoringu). Tegoroczne catoroczne wsparcie
szkdt, realizowane przez CEO, opiera sie na metodzie design thinking (jest nim objetych ostatecznie 19
szkot).

Kolejny waznym elementem obu projektéw SMM jest bogata oferta réznych otwartych form
szkoleniowych (szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych, debat itd.) poswieconych réznym aspektom
dziatalnosci samorzgdu. Formy te realizowane sg przez caty rok szkolny zgodnie z cyklem zycia SU. Czyli
wychodzimy od kwestii regulaminu SU, potem poruszamy kwestie wyborow przedstawicieli SU,
a nastepnie plan dziatania i inne wazne zagadnienia. Tematyka zaje¢ nawigzuje takze do ,,Warszawskiej
karty samorzaddéw uczniowskich”, ktéra opisuje VIl filaréw dziatania SU (s to oficjalne miejskie
standardy dziatania samorzadéw w stolicy).

Trzecim elementem obu projektow jest dorazne wsparcie dla chetnych oséb np. w formie bazy pytan
i odpowiedzi (tgcznie 52 pozycje), grupy wsparcia dla opiekundw samorzaddw, newslettera
zawierajgcego m.in. przydatne informacje i dobre praktyki.

W trakcie kazdego spotkania, w ktérym biorg udziat przedstawiciele wiecej niz jednej szkoty,
akcentujemy wzajemng wymiane doswiadczen miedzy placowkami, uczestnikami.

Projekty posiadajg swdj wiasny profil na FB https://www.facebook.com/samorzadymajamoc/

Publikacja koricowa z 1. Edycji
http://mlodziobywatele.pl/wp-content/uploads/2020/03/publikacja-smm _fin.pdf

Budzet obywatelski w szkole — materiat edukacyjny
http://mlodziobywatele.pl/wp-
content/uploads/2020/03/MATERIAL BUDZET PARTYCYPACYJNY poprawki04042019.pdf

Tablica samorzadu uczniowskiego — co i jak na niej umiesci¢ — materiat edukacyjny
http://mlodziobywatele.pl/wp-content/uploads/2020/03/Dobra tablica SU.pdf

Baza pytan i odpowiedzi:

- dostepna jest na stronie mlodziobywatele.pl, a takze na stronie
http://civispolonus.org.pl/projekt/baza-pytan-i-odpowiedzi-samorzady-maja-moc/

I na profilu FB https://www.facebook.com/pg/samorzadymajamoc/notes/?ref=page internal

Na kanale Youtube opublikowano fragmenty konferencji podsumowujacej
https://www.youtube.com/channel/UC 1dpa4Qc6IS9uUoKZATH8wW

Projekty wspodtfinansowat Urzad m. st. Warszawy

Samorzgdy majg moc 2 sg realizowane wspdlnie z Centrum Edukacji Obywatelskiej. Obie edycje
objete sg patronatem Mtodziezowej Rady m.st. Warszawy.
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https://www.facebook.com/samorzadymajamoc/
http://mlodziobywatele.pl/wp-content/uploads/2020/03/publikacja-smm_fin.pdf
http://mlodziobywatele.pl/wp-content/uploads/2020/03/MATERIAL_BUDZET_PARTYCYPACYJNY_poprawki04042019.pdf
http://mlodziobywatele.pl/wp-content/uploads/2020/03/MATERIAL_BUDZET_PARTYCYPACYJNY_poprawki04042019.pdf
http://mlodziobywatele.pl/wp-content/uploads/2020/03/Dobra_tablica_SU.pdf
http://civispolonus.org.pl/projekt/baza-pytan-i-odpowiedzi-samorzady-maja-moc/
https://www.facebook.com/pg/samorzadymajamoc/notes/?ref=page_internal
https://www.youtube.com/channel/UC_1dpa4Qc6IS9uUoKZATH8w

Edukacja obywatelska i zaangazowanie lokalne
dorostych

Program rozwoju wolontariatu w bibliotekach m.st. Warszawy

To juz trzecia edycja tego programu. W 2019 pracowalismy z 45 bibliotekami na rzecz wzmocnienia ich
misji poprzez wspétprace z mieszkankami i mieszkanncami warszawy w formie wolontariatu.

W projekcie bibliotekarki i bibliotekarze zastanawiajg sie, jaki typ wolontariatu najbardziej bedzie
pasowat do specyfiki ich placowki i spotecznosci lokalnej, ktdrej biblioteka stuzy. Analizujg ile majg
miejsca, ktdre mogg udostepni¢ na dziatania wolontariuszy, w jakim czasie otwarcia bibliotek
wolontariusze mogg podejmowaé dziatania, jaki typ zadah bedzie najbardziej aktualny dla
wolontariuszy. Uczestnicy programu tworzg takze profile wolontariusza, zastanawiajgc sie dla jakich
mieszkancow szczegdélnie warto skierowac ich zaproszenie do wspétpracy z biblioteka.

Zachecalismy uczestnikéw i uczestniczki programu, zeby doktadnie policzyli z iloma wolontariuszami
wspotpracujg oraz, zeby prowadzili skrupulatne notatki na temat tego, ile czasu kazdy z wolontariuszy
,dziatat na korzys¢”. JesteSmy po ogromnym wrazaniem! Naszym bibliotekarzom i bibliotekarkom
z 45 plecéwek udato sie zaangazowac ponad 600 wolontariuszy przez ponad 17 000 godzin!!!

Wolontariusze to osoby o réznych profilach i kompetencjach zaréwno mtodzi ludzie prowadzacy
zajecia w plastyczne jezykowe jak i eksperci (naukowcy, prawnicy) organizujacy spotkania tematyczne
m.in. zwigzane z psychologia. Ich wktad w rozwdj bibliotek jest nieoceniony (przez czytelnikow
i bibliotekarzy).

Dziatania Fundacji polegaja na przeprowadzaniu uczestnikdw programu od momentu gotowosci do
rozwijania wolontariatu przez opracowanie planédw rozwojowych po wprowadzanie dziatan
wolontariackich na terenie bibliotek.

W Strategii ,,Warszawa 2030” wizja przysztosci naszego miasta opisana jest m.in. poprzez hasto
»aktywni mieszkancy”. Bibliotekarzom i Bibliotekarkom udato sie stworzyé fantastyczng przestrzen do
wzmacniania tej aktywnosci wsréd réznorodnych mieszkancéow.
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ODDOLNA DZIALALNOSC STATUTOWA

Oddolna dziatalnos¢ statutowa zawiera w sobie oferte szkoleniowa kierowang gtownie do trzech
adresatdow tj. samorzgdow szkolnych (opiekunéw), mtodziezowych rad (radnych i opiekunéw) oraz do
bibliotek (pracownikdéw instytucji).

Oferta dotyczyta nastepujgcych tematow:
Samorzady szkolne

e Samorzad Uczniowski to dla Ciebie wyzwanie?
(w miesigcach pazdziernik 2019 - czerwiec 2020 odbyty sie 4 szkolenia stacjonarne w ktérych
wzieto udziat 36 opiekundw SU ze szkét na terenie Polski)

Miodziezowe rady

e Skuteczny opiekun mtodziezowej rady
(w miesigcach pazdziernik 2019 - czerwiec 2020 odbyto sie 1 szkolenie stacjonarne w ktérym
wzieto udziat 3 opiekundw)

e Skuteczne prezydium miodziezowej rady
(w miesigcach pazdziernik 2019 - czerwiec 2020 odbyto sie 1 szkolenie w ktérym wzieto
udziat 3 mtodziezowych radnych)

wszystko _
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Jacy jestesmy? Co nas wyroéznia?

Pracujemy systematycznie nad wybranymi tematami: jesteémy organizacja,
ktora rozumie, ze zmiany w edukacji obywatelskiej wymagaja cierpliwosci i dlugiego dystansu.
Dlatego nie zajmujemy sie wieloma tematami, ale staramy sie doskonali¢ i poglebiaé tematy.
Przykladem sa nasze trzy najwazniejsze obszary dzialan: mlodziezowe rady gmin, samorzad
uczniowski i biblioteki obywatelskie.

JesteSmy innowacyjni - potrafimy dostrzec potencjal dla wzmacniania kompetencji
obywatelskich, w dostepnych instytucjach, takich jak mlodziezowe rady, samorzad uczniowski
i biblioteki oraz stworzy¢ program ich obywatelskiego dzialania.

Dziatamy w ramach systemu — chcemy by edukacja obywatelska byla elementem
prawa, oraz systemu, dzieki czemu bedzie systematyczna a nie akcyjna.

Dyskretne 1 lokalne mechanizmy edukacji obywatelskiej - zalezy nam by
znajdowac takie mechanizmy edukacji obywatelskiej, ktore szanuja lokalne tradycje i polskie
uwarunkowania. Nie przenosimy wprost ,nowinek” partycypacyjnych.

Innowacja — wdrozenie — refleksja — upowszechnienie — to jest nasz,,cykl
produkcyjny”. Uwazamy, ze misjg organizacji pozarzadowej jest odwazne proponowanie
nowych rozwigzan, nastepnie rzetelne ich sprawdzenie w praktyce, oraz poddanie ocenie i
refleksji. Tak sprawdzone rozwigzania mamy ambicje upowszechnia¢ i wprowadzaé¢ do
systemu, na duzg skale. Na tym ostatnim etapie pracujemy z decydentami i zajmujemy sie
rzecznictwem.

Uczymy sie wspélpracujac z wieloma réznymi partnerami o tym co powinno by¢ treécia
adekwatnej edukacji obywatelskiej oraz jakie podejécia i metody sg skuteczne.

Lubimy pracowaé¢ dluzej z dang spotecznosciq, nie chcemy byé
spadochroniarzami. Dzieki temu pomagamy wdrazac rzeczywista gleboka zmiane.

Reﬂektujemy ] dzialamy — edukacja obywatelska jest obszarem wrazliwym na r6znego
typu zmiany polityczne, ale takze zmiany cywilizacyjne. Dlatego dbamy o to, zeby caly czas
analizowa¢ przemiany sfery publicznej, tak by nasze propozycje edukacji obywatelskiej
rzeczywi$cie umacnialy jednostki w ich zaangazowaniu obywatelskim.

Dzielimy sie naszq wiedzq i doSwiadczeniem z innymi organizacjami
pozarzqdowymi, starajac sie przyczyniaé do budowy sily sektora pozarzadowego w
obszarze edukacji obywatelskiej.

I caly czas dbamy, by Fundacja jako organizacja byla zarzqdzana
etycznie, sprawnie tak by miata potencjat dla realizacji naszej misji.
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Moc instytucji

Jestesmy przekonanti, ze sposob pracy Fundacji jako organizacji jest kluczowy dla
efektywnej i1 etycznej realizacji naszej misji. Dlatego duzq uwage przywiqzujemy do
wewnetrznych procedur pracy Fundacji, standardéw etycznych oraz dobrej
atmosfery pracy.

W naszej codziennej pracy dbamy szczegdlnie o:

Jakosé zatrudnienia — wszyscy, ktérzy chcg sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. To
jest forma zatrudnienia, ktdrg najchetniej proponujemy osobom pracujagcym w Fundacji

Efektywnos¢ finansowaq — konstruujemy nasze budzety tak, zeby dbaé o wysoka jako$¢
dziatania, przy jednoczesnym oszczednym gospodarowaniu powierzonymi nam srodkami

Przejrzystos¢ dzialan — udostepniamy informacje o naszej pracy, publikujgc sprawozdania
jak i upubliczniajgc wszystkie nasze materiaty edukacyjne.

Przyjazne dla srodowiska — uczestniczyliémy w programie Etyczne Biuro, w ramach ktérego
przygotowalismy organizacje do codziennego funkcjonowania z troska o srodowisko

Rozwoj kompetencji zarzqdczych —lepsze zarzadzanie organizacjg pozarzagdowa traktujemy
jako nasze ciggte zadanie. Korzystamy ze szkolen, doradztwa instytucjonalnego. Obie
cztonkinie zarzadu uczestniczyty w programach couchingowych dla lideréw organizacji
pozarzadowych.
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