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Co byto dla nas




I. Co byto dla nas wazne w 2022 r.?

W 2022 roku powrdcilismy wreszcie do dziatan stacjonarnych, co, po dwoch latach pandemii
i projektow realizowanych zdalnie, dato nam dawke nowej pozytywnej energii do pracy. Nasz
zespot powiekszyt sie o kilka nowych osob, co miato odzwierciedlenie w ilosci zrealizowanych
projektow. Podobnie jak w poprzednich latach, nasza dziatalnos$¢ skupiata sie w obszarze
edukacji obywatelskiej mtodziezy, rozwoju samorzgdnosci uczniowskiej, wspierania i
promocji mtodziezowych rad i sejmikow, szkolen dla pracownikéw i pracowniczek bibliotek i
instytucji kultury w tworzeniu oferty wolontariatu i otwieraniu sie na lokalng spotecznos¢, a
takze ksztattowania mtodych lokalnych lideréw.

W minionym roku stawialiSmy sobie ambitne cele i podjeliSmy sie nowych wyzwan na duzg
skale - m.in. we wspotpracy z Parlamentem Europejskim w Polsce zorganizowaliSmy
Europejski Kongres Rad Mtodziezowych, a takze konferencje z udziatem samorzadoéw i
NGO-s6w na temat najlepszych metod aktywizacji obywatelskiej mtodziezy. Ponadto,
kontynuowaliSmy prace nad strategig komunikacji oraz nowg strong internetowg Fundacji.
Powstata takze nowa strona bedgca zrédtem wiedzy i praktycznych wskazéwek dla
mitodziezowych rad i ich opiekunéw - https://www.mlodziezowarada.pl/.

Waznym tematem, ktéry promowaliSmy podczas wydarzen i projektow byto zwiekszenie
Swiadomosci na temat kryzysu klimatycznego oraz rozwigzan, ktdre wspierajg
przystosowanie sie do zmian z nim zwigzanych. Jeden z naszych projektow eksplorowat ten
temat wraz z mtodziezowymi radnymi gmin.

Drugi rok z rzedu byliSmy rowniez realizatorem Programu Réwnac Szanse Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, wspierajgcego rozwéj kompetencji spotecznych dzieci i
mtodziezy z matych miejscowosci.

Z uwagi na trudng sytuacje geopolityczng (inwazja rosyjska na Ukraine) musieliSmy niestety
odroczy¢ w czasie miedzynarodowy projekt wsparcia z partnerami ukrainskimi
finansowanego z programu RITA. SkupiliSmy sie za to na rozwoju oferty szkolen
oferowanych przez Fundacje, co przetozyto sie na najwiekszg w naszej historii liczbe
przeprowadzonych spotkan szkoleniowych.

W 2022 r. pogtebialismy takze naszg wiedze i doswiadczenie w obszarze edukacji
obywatelskiej oraz rozwoju samorzadnosci uczniowskiej w szkotach branzowych,
pozostajgcych poza gtdbwnym polem zainteresowania organizacji spotecznych i niejako
zapomnianych przez system edukacji. Byto to bezposrednig konsekwencjg naszych projektéw
pilotazowych realizowanych w warszawskich szkotach branzowych od 2020 r.


https://www.mlodziezowarada.pl/
https://www.mlodziezowarada.pl/

Z czego jesteSmy szczegdlnie dumni?

e Realizacja Europejskiego Kongresu Rad Mtodziezowych - wiecej na stronie 17
e Profesjonalizacja - powiekszony zesp6t oraz nowe strony internetowe

e Pogtebianie dziatan w szkotach branzowych - wiecej na_stronach 10-12

e Rozwijanie oferty szkoleniowej Fundacji - wiecej na stronie 37

e Program Réwna¢€ Szanse - wiecej na stronie 31

e Edukacja w zakresie kryzysu klimatycznego - wiecej na stronie 18

Liczby w 2022r.

Projekty Szkolenia Partnerzy










I1. Zrealizowane projekty

1. Edukacja obywatelska i samorzgdnos¢ uczniowska

Edukacja obywatelska mtodych ludzi to misja naszej fundacji i jeden z gtéwnych filaréw
naszej dziatalnosci. W 2022 r. skupiliSmy sie przede wszystkim na rozwijaniu
samorzadnosci uczniowskiej oraz przekazywaniu wartosci demokratycznych w szkotach
branzowych. WspétpracowaliSmy z nauczycielami, dyrektorami oraz metodykami z regionu
Mazowsza oraz Warmii i Mazur. ZrealizowaliSmy takze projekty z zakresu edukacji
europejskiej oraz zwiekszania Swiadomosci nt. szans na rozwoéj kariery w instytucjach
unijnych.

Projekty:
e Demokracja: wartosci i praktyka. Warsztaty dla ucznidw warszawskich szkoét branzowych
e Demokracja i spoteczenstwo: wartosci i praktyka. Warsztaty dla uczniow warszawskich szkét

branzowych

e Demokracja w branzowkach - innowacyjne podejscie do samorzgdu uczniowskiego w
szkotach branzowych

e Porozmawiajmy o przysztosci Europy

e (zas dziatan wspdlnie. Poznaj Unie Europejska!




Demokracja: wartosci i praktyka.
Warsztaty dla uczniéw warszawskich szkét branzowych

Okres trwania: 11.2021 - 06.2022
Odbiorcy projektu: Szkoty
Finansowanie: Biuro Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy

Cele projektu:

Umozliwienie mtodym ludziom ksztatcgcym sie zawodowo zrozumienia wartosci
demokratycznych i ich znaczenia dla ich zycia codziennego. Projekt adresowany byt wytgcznie
do ucznidw i uczennic warszawskich szkét branzowych, w ktérych zakres godzinowy lekcji
WOS-u jest bardzo ograniczony, a temat edukacji obywatelskiej czesto traktowany jako
drugorzedny. Poprzez projekt chcieliSmy uzupetnic¢ tg luke i zwiekszy¢ kompetencje mtodziezy z
branzéwek.

Realizacja projektu:

OpracowaliSmy scenariusze warsztatow oraz przeprowadziliSmy ich pilotaze (2 z nich w 2021
roku). Po pilotazach scenariusze zostaty poprawione. Scenariusze zajec przygotowali
doswiadczeni trenerzy, a spotkania miaty forme aktywizujgcg ucznidw i uczennice, tak by
wzmocnic¢ ich wiare w sens demokracji oraz podkresli¢ jej wage dla ich osobistego zycia.

Tematyka warsztatow byta nastepujgca:
e Praworzgdnosc¢ - co to znaczy i jakie ma znaczenie w naszym codziennym zyciu?
e Samorzad lokalny, samorzgd warszawski - jakg role petni w demokracji i w naszym
codziennym zyciu?
e Wolnos¢ stowa - co whasciwie znaczy i dlaczego jest wazna dla kazdego z nas?

Oficjalne zaproszenie z ofertg warsztatoéw zostato przestane do szkét branzowych w Warszawie
oraz do wydziatow oswiaty. Kazdy warsztat trwat 2 godziny. W warsztatach uczestniczyty klasy
lub miedzyklasowe grupy uczniéw. Spotkania stanowity przestrzen do swobodnej dyskusji i
zadawania pytan w zakresie omawianych przez nas kwestii. W 2022 roku odbyto sie 8
warsztatow, wszystkie stacjonarnie w szkotach.

Dodatkowo w lutym 2022 roku odbyta sie konferencja dla nauczycieli i nauczycielek oraz
dyrektorow i dyrektorek z warszawskich szkoét branzowych i technicznych, w trakcie ktorej

rozmawialiSmy o edukacji obywatelskiej i demokratycznej uczniéw i uczennic szkét branzowych.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-wartosci-i-praktyka-

warsztaty-dla-uczniow-warszawskich-szkol-branzowych/
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Demokracja i spoteczenstwo: wartosci i praktyka.
Warsztaty dla uczniéw warszawskich szkét branzowych

Okres trwania: 10.2022 - 06.2023
Odbiorcy projektu: Szkoty
Finansowanie: Biuro Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy

Cele projektu:

Projekt stuzy zwiekszeniu kompetencji mtodych ludzi ze szkdt branzowych w zakresie
rozumienia demokratycznych wartosci i ich praktycznego znaczenia dla codziennego zycia,

a takze rozumienia przez uczniéw i uczennice mechanizmow, ktére obowigzujg w zyciu
spotecznym. Dziatanie jest kontynuacjg projektu ,Demokracja: wartosci i praktyka. Warsztaty dla
ucznidéw warszawskich szkét branzowych” prowadzonego w roku szkolnym 2021/2022, dzieki
ktoremu nie tylko zyskaliSmy lepszy oglad sytuacji w warszawskich szkotach branzowych, ale
rowniez lepiej poznaliSmy potrzeby i deficyty ucznidéw branzéwek. Celem projektu jest
wyréwnanie szans uczniow i uczennic z branzéwek, ktérzy majg w szkole o potowe mniejsza
liczbe godzin WOS-u niz licealisci, a dodatkowo czesto wynoszg z domu czesto mniejszy kapitat
spoteczny i kulturowy. Chcemy, by mieli oni szanse zdoby¢ wiedze potrzebng dojrzatemu
obywatelowi oraz wyksztatci¢ prodemokratyczne i prospoteczne postawy.

Realizacja projektu:
W ramach projektu sie odbywajg sie bezptatne warsztaty o nastepujgcej tematyce:
e Praworzgdnosc - Jak jg rozumiec i jakie ma znaczenie dla mojego zycia zawodowego i
prywatnego?
e Samorzad lokalny, samorzad warszawski - Jakg role petni w demokracji i w naszym
codziennym zyciu?
e Wolnos¢ stowa - Co wtasciwie znaczy i dlaczego jest wazna dla kazdego z nas?
e Moje prawa - Jakie mam prawa jako obywatel/obywatelka i jak moge je egzekwowac?
o #EU&mMme - Jakie sg wartosci Unii Europejskiej i jak wptywajg na moje zycie?
e Jak poruszac sie w Swiecie informacji? - Jak odrozni¢ fakt od opinii i jakie konsekwencje moze
niesc szerzenie tzw. fake newséw?
o Jak by¢ ekoWarszawiakiem? - Jak decyzje konsumenckie wptywajg na srodowisko i co to jest
zrownowazony rozwoj miasta?
Konflikt bez przegranych. Czy to mozliwe? - Jakie sg przyczyny i sposoby na radzenie sobie z
konfliktem i co to jest komunikacja bez przemocy?

Wszystkie warsztaty trwajg 2 godziny zegarowe i prowadzone sg przez doswiadczonych
trenerow z uzyciem metod aktywizujgcych mtodziez.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-i-spoleczenstwo-wartosci-

i-praktyka/

. \KRA
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Demokracja w branzéwkach - innowacyjne podejscie
do samorzadu uczniowskiego w szkotach branzowych

Okres trwania: 11.2022 - 04.2024

Odbiorcy projektu: Szkoty

Finansowanie: Program Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny finansowany przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG

Partnerzy projektu: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

Cele projektu:

Celem projektu jest budowanie kultury demokratycznej i zaangazowania obywatelskiego

na poziomie lokalnym oraz rozwijanie kompetencji obywatelskich ucznidéw i uczennic szkét
branzowych poprzez wzmocnienie demokratycznej funkcji samorzgddw uczniowskich (SU).

Z uwagi na marginalizowanie edukacji obywatelskiej i matg liczbe godzin WOS-u, uczniowie ze
szkot branzowych sg grupg mtodziezy, ktéra wchodzi w doroste zycie z mniejszymi szansami na
aktywny udziat w demokracji. Istotg projektu jest wypracowanie adekwatnego do potrzeb i
codziennosci szkét branzowych modelu dziatania SU, wdrozenie go w 6 szkotach w
wojewodztwie warminsko - mazurskim, przy wsparciu partnera projektu w Elblggu. Model
upowszechnimy nastepnie w skali ogélnopolskiej.

Bezposrednimi odbiorami projektu sg uczniowie i uczennice z 6 szkét branzowych | stopnia,
liderzy samorzadu uczniowskiego, ktorzy wezmg udziat w szkoleniach projektowych i beda
dziatac jako liderzy wdrazania procedur demokratycznych w swoich szkotach oraz nauczyciele -
opiekunowie samorzgdow uczniowskich.

Realizacja projektu:
Dziatania w ramach projektu:
e zorganizowanie konferencji otwierajgcej i podsumowujgcej projekt;
e przeprowadzenie badania postaw mtodziezy z branzéwek dotyczgcego aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej;
e opracowanie modelu dziatania samorzadu uczniowskiego w szkotach branzowych;
e wsparcie zespotow szkolnych we wdrazaniu ww. modelu poprzez szkolenia i spotkania
indywidualne z nauczycielami, dyrektorami i radami pedagogicznymi;
e zrealizowanie pilotazowego projektu wdrazania ww. modelu poprzez wtgczanie kazdego
ucznia w proces uchwalania regulaminu SU, organizacje wyborow do SU oraz podejmowanie
inicjatyw oddolnych.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-w-branzowkach-

innowacyjne-podejscie-do-samorzadu-uczniowskiego-w-szkolach-branzowych/



http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-w-branzowkach-innowacyjne-podejscie-do-samorzadu-uczniowskiego-w-szkolach-branzowych/

Porozmawiajmy o przysztosci Europy

Okres trwania: 12.2021 - 04.2022

Odbiorcy projektu: Mtodziez i mtodzi dorosli w wieku 14-30 lat

Finansowanie: Parlament Europejski, Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce
Partnerzy projektu: Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce, spotecznos¢ Wspdlnie.eu

Cele projektu:

Celem cyklu spotkan online pod nazwg "Porozmawiajmy o przysztosci Europy" byto zebranie
wsrod mtodych oséb w wieku 14-30 lat rekomendacji dotyczgcych rozwoju Unii Europejskiej,
wpisujgcych sie w ,,Konferencje w sprawie przysztosci Europy”.

Realizacja projektu:
Odbyto sie 5 spotkan online o réznorodnej tematyce, w ktérych wzieto udziat ok. 200 mtodych
0s0b - aktywistéw, mtodziezowych radnych itp.:
e Porozmawiajmy o polityce migracyjnej Europy. W jakim kierunku powinna podgzac Unia
Europejska, aby sprosta¢ wyzwaniom na Starym Kontynencie? - 16.12.2021
e Porozmawiajmy o dezinformacji i manipulacji. Jak Unia Europejska moze walczy¢ z nowymi
zagrozeniami XXI wieku? - 27.01.2022
e Porozmawiajmy o polityce zdrowotnej Europy. Jak UE moze wspoméc panstwa cztonkowskie
w zwalczaniu pandemii? - 24.02.2022
¢ Jak wojna w Ukrainie wptywa na Unie Europejska? Porozmawiajmy o bezpieczenstwie
Europy! - 29.03.2022
e Polityka energetyczna Unii Europejskiej. Jak jg ksztattowac, aby doprowadzi¢ do
zeroemisyjnosci Europy? - 28.04.2022

Na kazdym spotkaniu przedstawiono platforme ,Wspdlnie.eu”, wprowadzono uczestnikéw w
temat ,Konferencji w sprawie przysztosci Europy” oraz poinformowano o realizacji projektu przy
finansowaniu Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce. Spotkania podzielone byty zawsze na
dwie czesSci edukacyjne, podczas ktorych ekspert wprowadzat uczestnikow w tematyke
spotkania oraz czes¢ dyskusyjng, podczas ktorej wypracowywane byty rekomendacje
uczestnikdw zwigzane z rozwojem Unii Europejskiej. Podczas kazdego wydarzenia
przeprowadzony byt quiz z nagrodami.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/porozmawiajmy-o-przyszlosci-europy/



http://civispolonus.org.pl/projekt/porozmawiajmy-o-przyszlosci-europy/

Czas Dziatan Wspdlnie. Poznaj Unie Europejska!

Okres trwania: 10.2022 - 02.2023

Odbiorcy projektu: Mtodziez, studenci

Finansowanie: Parlament Europejski, Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce
Partnerzy: Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce, spotecznos$¢ Wspolnie.eu

Cele projektu:

Celem cyklu spotkan online byto przekazanie informacji na temat mozliwosci zatrudnienia w
instytucjach Unii Europejskiej. W trakcie spotkarh mozna byto dowiedziec sie jak przebiega
rekrutacja do instytucji Unii Europejskiej, jak wyglada praca w strukturach unijnych, jakich
kompetencji potrzeba, by rozwijac kariere w samym Srodku Europy, jakie sg zalety i wyzwania
pracy w miedzynarodowym srodowisku.

Realizacja projektu:
Zostaty zrealizowane 4 spotkania online pod wspdélnym hastem "Kariera w instytucjach UE"
e Poznaj prace ttumaczy Parlamentu Europejskiego - 16.11.2022, w spotkaniu wzieto udziat
130 0s0b;
e Poznaj prace ekspertow ds. komunikacji spotecznej Parlamentu Europejskiego - 14.12.2022,
w spotkaniu wzieto udziat 60 oséb;
e Poznaj prace doradcédw/czyn politycznych oraz analitykow/czek Parlamentu Europejskiego -
30.01.2023 - w spotkaniu wzieto udziat ok 90 0sob;
e Poznaj prace prawnikéw/czek i juryslingwistéw/ek w Parlamencie Europejskim i Komisji
Europejskiej - 28.02.2023

Na kazdym spotkaniu przedstawiono platforme ,Wspo&lnie.eu” oraz dziatania Biur Parlamentu
Europejskiego w Polsce. Prelegenci dzielili sie historig swojej sciezki zawodowej, kulisami
codziennej pracy oraz wszystkim doswiadczeniami zwigzanymi z pracg w Brukseli, Strasburgu
oraz Warszawie. Uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ zadawania pytan, dzielenia sie swoimi
opiniami i komentarzami. Na koncu spotkania odbyt sie quiz z nagrodami w postaci gadzetow
Biura Parlamentu Europejskiego oraz spotecznosci Wspdlnie.eu.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/czas-dzialan-wspolnie-poznaj-unie-
europejska/

CZAS DZIALAN WSPOLNIE | Jhl :
Poznaj Unie¢ Europejsky!

Poznaj mozliwosci kariery
w instytucjach unijnych

Cykl spotkan online

FUMDACIA

cCIVvIs =l wspolnieeu



http://civispolonus.org.pl/projekt/czas-dzialan-wspolnie-poznaj-unie-europejska/




2. Wsparcie i rozwoéj rad miodziezowych

W 2022 r. skupiliSmy sie przede wszystkim na integrowaniu Srodowiska

miodziezowych rad, tworzeniu nowej strony internetowej - bazy praktycznej

wiedzy dla radnych, a takze na angazowaniu tych mtodych aktywnych ludzi w dziatania
zwiekszajgce Swiadomos¢ ekologiczng w lokalnych spotecznosciach. Naszym sukcesem
jest z pewnoscia organizacja pierwszego Europejskiego Kongresu Rad Mtodziezowych,

a takze liczne przeprowadzone szkolenia dla cztonkéw mtodziezowych rad, ich
opiekunéw/ek i urzednikéw zainteresowanych powotaniem MR. (o szkoleniach piszemy
wiecej na str 37.)

Projekty:
e Europejski Kongres Rad Mtodziezowych
e Mtodziezowe rady gmin dla demokracji i klimatu
¢ Youth Councils Yet Coming
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Europejski Kongres Rad Mtodziezowych (EKRM)

Okres trwania: 12.2021 - 05.2022

Odbiorcy projektu: Mtodziezowe rady z terenu catej Polski

Finansowanie: Komisja Europejska w Polsce

Partnerzy projektu: Komisja Europejska w Polsce, Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce,
Europe Direct w Polsce, siecig Team Europe

Cele projektu:

Celem Europejskiego Kongresu Rad Mtodziezowych byto zainteresowanie mtodych obywateli
tematykg europejska, jej priorytetami, projektami i kierunkami rozwoju. W Kongresie wzieli
udziat przedstawiciele mtodziezowych rad dziatajgcych na poziomie gminy, powiatu, a takze
sejmikow wojewoddztwa, ktérzy ukonczyli przynajmniej 15 rok zycia.

Realizacja projektu:

Kongres odbyt sie w dniach 25-27 maja 2022, jednak proces przygotowan rozpoczeliSmy juz pod
koniec 2021 r. Warunkiem uczestnictwa w Kongresie byto zorganizowanie przez mtodziez
przynajmniej jednego wydarzenia (online lub stacjonarnie) w ramach organizowanej w 2022 r.
Konferencji w sprawie przysztosci Europy.

Wydarzenie takie musiato byc¢ zarejestrowane przez organizatora wydarzenia na platformie
Konferencji - future.europe.eu, zas wnioski z niego ptyngce wraz z komentarzami uczestnikéw
musiaty pojawic sie na platformie po spotkaniu. Osoby nie bedgce organizatorami wydarzen
Konferencji, jednak aktywnie dziatajgce (komentujgce) na platformie Konferencji
(future.europa.eu) badz kilkukrotnie uczestniczgce w warsztatach realizowanych w ramach
Konferencji w sprawie przysztosci Europy, byty takze brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Informacja o Kongresie dotarta do 321 mtodziezowych rad z zasiegiem 41827 odbiorcow w sieci.
Sposrod ponad 100 zgtoszen do udziatu w EKRM zostato zaproszonych przy zachowaniu
parytetu ptci 82 uczestnikéw/czek z 34 miejscowosci oraz 14 wojewédztw w Polsce. Przy
realizacji EKRM pracowat zesp6t Fundacji oraz 12 wolontariuszy.

W trakcie trwania EKRM zostato zorganizowanych 6 warsztatéw o réznej tematyce oraz 3
sesje pogtebiajace:

1.Nocne rozmowy o Nas i Unii Europejskiej- poznanie sie uczestnikdw i wymiana doswiadczen
2.Warsztaty: Wizja mtodych - w jaki kierunku powinna rozwijac sie UE? Jakiej UE chcemy?
3.Warsztaty: Integracja uczestnikéw i wymiana doswiadczen.

4 Warsztaty: Jak budowadé marke osobistg w mediach spotecznosciowych?

5.Warsztaty: Co my jako Mtodziezowe Rady mozemy zrobic¢? Art. 5b- co on teraz dla Nas
oznacza?

6.Warsztat dla opiekunéw mtodziezowych rad: Jak wspierac dziatania mtodziezy?

7.Sesja pogtebiajgca: Jak wojna w Ukrainie wptywa na Unie Europejskg? Porozmawiajmy o
bezpieczenstwie Europy!

8.Sesja pogtebiajgca: Jakimi wartosciami kieruje sie UE? Pomoc UE w przyjmowaniu i pomoc
uchodzcow z Ukrainy.

9.Sesja pogtebiajgca: Na drodze do zielonego dobrobytu. Jak rozwija¢ gospodarke bez
degradacji Srodowiska?

"
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Europejski Kongres Rad Miodziezowych (EKRM)

WSsréd prelegentéw pojawili sie m.in.:

1. Marzena Guz-Vetter- p.o. dyrektora Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.

2. kukasz Kempara- szef Dziatu Prasowego.

3. Barttomiej Balcerzyk- szef Dziatu Komunikacji z Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w
Polsce.

4, Dr Katarzyna Kasia - dr nauk filozoficznych, ekspertka Team Europe.

5. Prof. Agnieszka Legucka - Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych.

6. Amb. Jan Truszczynski - ekspert Team Europe, byty Ambasador Polski przy UE (1996-2001),
negocjator cztonkostwa Polski w UE (2001-2003).

7. |zabela Zygmunt - pracowniczka Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce, ekspertka
Komisji Europejskiej ds. polityki klimatycznej.

8. Dr Grzegorz Gill - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ekspert Team Europe
9. Dr Rafat Kuligowski - ekspert Team Europe.

10. Barttomiej Chlabicz - pracownik Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce.

11. Zbigniew Sabat - pracownik Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce.

12. Dr Barttomiej Zapata- ekspert Team Europe, Fundacja Future for Europe.

13. Prof. Robert Grzeszczak - ekspert Team Europe Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego.

14. Prof. Jan Aleksander Barcz - dyplomata, w latach 1995-2000 Ambasador Polski w Austrii,
ekspert Team Europe.

15. Piotr Ogrodzinski - dyplomata, Ambasador RP w Kanadzie (2004-2009), dr nauk
filozoficznych.

Strony projektu:
https://kongresmlodziezy.euin.pl/
https://www.instagram.com/eu.kongres.rad.mlodziezowych/
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Mtodziezowe rady gmin dla demokracji i klimatu

Okres trwania: 12.2021 - 04.2023

Odbiorcy projektu: Mtodziezowe rady, spotecznosc¢ lokalna

Finansowanie: Program Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny finansowany przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG

Partnerzy projektu: Stowarzyszenie BoMiasto z Katowic

Cele projektu:

Celem projektu jest wzmocnienie zaangazowania mtodziezy w ksztattowaniu lokalnych i
szkolnych polityk klimatycznych oraz zwiekszenie skutecznosci mtodziezowych rad gmin oraz
samorzgdow uczniowskich w tym zakresie. W projekcie zapewniamy mtodziezowym radom
kompleksowe wsparcie mentorskie i szkoleniowe we wdrazaniu w swoich gminach dziatan
demokratycznych zwigzanych z politykg klimatyczng. W projekcie bierze udziat sze$¢ zespotéw z
mtodziezowych rad z Mazowsza (Lomianki, Ostroteka, Wotomin) i S'Iqska (Mikotéw, Mystowice,
Pawtowice) oraz ich dorosli opiekunowie.

Realizacja projektu:

e Konferencja inauguracyjna
W marcu 2022 r zorganizowaliSmy zdalng konferencje otwierajgcg projekt. W konferencji wzieli
udziat przedstawiciele zespotdw projektowych oraz zaproszeni goscie z 6 samorzgdéw.
Odbyty sie wystapienia ekspertow oraz debata ,Klimat - sprawa mtodych?” z udziatem
ekspertéw reprezentujgcych Fundacje Civis Polonus, Stowarzyszenie BoMiasto, Climate Reality
Projekt, United Nation Association Poland, Mtodziezowg Rade Klimatyczng. Na konferencji
gosciliSmy przedstawicieli samorzgdow biorgcych udziat w projekcie: Dariusz Wéjtowicz -
Prezydent Mystowic, Matgorzata Zebrowska-Piotrak - burmistrz komianek, Katarzyna Syryjczyk-
Stomska - przewodniczgca Rady Miasta Mikotow, tukasz Marek- zastepca burmistrza Wotomina,
Pawet Niewiadomski - radny miasta Ostroteka. Konferencja transmitowana byta na zywo za
posrednictwem YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=vzKK5Dhzh-4)

e Szkolenia dla mtodziezowych radnych - Akademia Mtodych Lideréw
Uczestnicy projektu wzieli udziat w dwdch szkoleniach: 31.03-2.04 w Ksigzenicach (Mazowsze)
oraz 22-23 pazdziernika w Pszczynie (Slgsk). Podczas szkolen rozwijali$my kompetencje
mtodziezy w takich obszarach, jak: liderstwo, wyzwania klimatyczne, sposoby przeciwdziatania
negatywnym skutkom zmian klimatycznych, metody zaangazowania obywatelskiego.
PrzygotowaliSmy tez mtodziez do wdrazania kolejnych etapdw projektu: szkolnych audytow
klimatycznych, gminnej narady klimatycznej i inicjatywy uchwatodawczej.

e Szkolne Agendy Klimatyczne
Wspdlnie z mtodziezowymi radnymi zaprosiliSmy do wspotpracy szkoty z terenu gmin i razem z
uczniami i nauczycielami przeprowadziliSmy szkolne audyty klimatyczne czyli badania wptywu
szk6t na Srodowisko. NawigzaliSmy wspoétprace z opiekunami samorzgddw uczniowskich
i zorganizowaliSmy dla nich szkolenie z zakresu rozwoju samorzgdnosci szkolnej.
Mtodziezowe rady przeprowadzity tgcznie 25 audytéw klimatycznych.
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Mtodziezowe rady gmin dla demokracji i klimatu

Kolejnym etapem byta organizacja, we wspoétpracy z samorzgdami uczniowskimi,

szkolnych narad klmatycznych w 25 szkotach. Ich efektem byto opracowanie rekomendacji
dotyczacych proekologicznych rozwigzan dla kazdej szkoty. W naradach wzieto udziat 512 oséb.
Zmiany zostaty w czesci wprowadzone do konca roku szkolnego 2022/2023, jednak czes¢ szkot
zdecydowata sie wykorzystujgc wnioski z audytéw prowadzac wieksze zmiany takze p6zniej - do
konca 2023 r. Realizacja audytow przyczynita sie do zwiekszenia Swiadomosci uczniow i
nauczycieli w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu na poziomie szkoty oraz data
mtodziezy poczucie realnego wptywu na wprowadzanie zmian w swoim srodowisku.

e Gminne narady klimatyczne
Mtodziezowe rady zorganizowaty spotkania z mieszkaricami, na ktérych omoéwione zostaty
najwazniejsze wyzwania dotyczgce lokalnych problemoéw zwigzanych z klimatem. Narady zostaty
zorganizowane przy wspotpracy z lokalnymi samorzagdowcami i ekspertami ds. klimatu, a
spotkania miaty charakter miedzypokoleniowy. Mtodziezowym radom zalezato na ustyszeniu
gtosu mieszkancow w roznym wieku. Zebrane wnioski dotyczg m.in. braku terendw zielonych,
miejsc do rekreacji, buspaséw, wystarczajgcej ilosci drég rowerowych, a takze probleméw
takich, jak zaSmiecone lasy, smog, niska Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw. Wypracowane
wnioski stang sie podstawg do opracowania inicjatyw uchwatodawczych mtodziezowych rad,
ktore zostang opracowane i ztozone w 2023 roku. W spotkaniach wzieto udziat 247 oséb.

Ponadto, w ramach projektu powstata strona internetowa https://www.mlodziezowarada.pl/,
ktora jest zbiorem informacji i inspiracji dla cztonké4w mtodziezowych rad i ich opiekunéw oraz
samorzgdow prowadzgcych mtodziezowe rady lub majgcych w planach powotanie ich.

Strony projektu:
http://civispolonus.org.pl/projekt/mlodziezowe-rady-gmin-dla-demokracji-i-klimatu/
https://www.mlodziezowarada.pl/
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Youth Councils Yet Coming

Okres trwania: 06.2020-04.2022

Odbiorcy projektu: Mtodziezowe rady, wtadze lokalne, spotecznos¢ lokalna
Finansowanie: Erasmus +

Partnerzy projektu: Rada mladeZe Zilinského kraja (Stowacja), Petrklic Help (Czechy) oraz
Zilinsky samospravny kraj (Stowacja)

Cele projektu:

Celem tego miedzynarodowego projektu byto wsparcie metodologiczne cztonkéw i
koordynatoréw mtodziezowych rad, zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa (lideréw miejskich,
organizacji pozarzagdowych, decydentéw) na temat misji, roli i dziatan tych instytucji, a takze
sieciowanie i wymiana zasobdw i doswiadczen pomiedzy mtodziezowymi radami.

Projekt poprzedzita analiza, ktéra pokazata, ze cztonkom rad mtodziezowych brak jest
odpowiedniego wsparcia metodologicznego i narzedzi do budowania sieci spotecznych.

Realizacja projektu:
Projekt sktadat sie z 3 etapow:

e Badanie mtodziezowych rad
Badanie zostato przeprowadzone w 30 mtodziezowych radach na terenie Polski, Czech i Stowacji
poprzez wypetnienie ankiet weryfikujgcych obecny stan mtodziezowych rad (ich potrzeby i
trudnosci) oraz udzielenie szczegdtowych wywiaddw uwzgledniajacych specyfike i potrzeby
mtodziezowych rad w poszczegdlnych krajach.

e Stworzenie wirtualnego przewodnika dla mtodziezowych rad
W pierwszej czesci przewodnika znalazta sie lista opisanych kompetencji z uwzglednieniem ich
wagi w kontekscie pracy mtodziezowych rad. Druga cze$¢ poswiecona jest praktycznym
¢wiczeniom oraz blokom treningowym, ktére mozna wykorzystywac do pracy z mtodziezowg
rada. Przewodnik jest zbiorem praktycznych rozwigzan wspomagajgcych edukowanie mtodych
radnych. Jest dostepny w formie fizycznej oraz na stronie internetowej w czterech jezykach
(polski, angielski, czeski i stowacki).

e Konferencja podsumowujgca
Podczas konferencji przedstawiliSmy projekt, jego wykonawcdédw oraz omowiliSmy badania nad
mitodziezowymi radami z trzech panstw. W trakcie spotkania zostat zaprezentowany gotowy
wirtualny przewodnik.

Strona projektu:
https://youthcouncils.eu/pl/home-pl/
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3. Rozwoj wolontariatu w bibliotekach
i instytucjach kultury

Waznym obszarem naszej dziatalnosci jest wspieranie rozwoju wolontariatu

w lokalnych instytucjach, ze szczegélnym uwzglednieniem wolontariatu mtodziezowego.
Sprawnie dziatajgcy wolontariat nie tylko przyczynia sie do lepszej integracji
spotecznosci lokalnej, ale takze do wiekszego uczestnictwa w kulturze.

W 2022 r. prowadziliSmy szkolenia i warsztaty na temat aktywizacji mtodziezy, rozwoju
kompetencji miekkich, tworzenia partnerstw itp. dla bibliotekarzy/rek, urzednikéw oraz
- po raz pierwszy - dla pracownikéw/czek placéwek edukacji pozaszkolnej.

Projekty:
e Ochotnicy Warszawscy - Program rozwoju wolontariatu w warszawskich bibliotekach
publicznych i placéwkach edukacji pozaszkolnej
e Kompleksowy program rozwoju wolontariatu w Gminie Izabelin

Patac Miodaziesy
W War\s.zaw.u
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Ochotnicy Warszawscy
Program rozwoju wolontariatu w warszawskich bibliotekach
publicznych oraz placéwkach edukacji pozaszkolnej

Okres trwania: 05.2022-12.2022

Odbiorcy projektu: Biblioteki, placowki edukacji pozaszkolne;
Finansowanie: Miasto Stoteczne Warszawa

Partnerzy: Ochotnicy Warszawscy

Cele projektu:
Projekt miat na celu rozwoj wolontariatu w bibliotekach publicznych oraz placéwkach edukacji
pozaszkolnej, a w szczegolnosci:
e zaprezentowanie potencjatu wolontariatu w ww. instytucjach;
e przekazanie wiedzy na temat organizowania wolontariatu w oparciu o indywidualne
potrzeby i mozliwosci kazdej instytucji;
e wdrozenie w instytucjach wolontariatu przy statym wsparciu i monitoringu treneréw;
e wzmocnienie wspotpracy miedzy koordynatorami wolontariatu poprzez stworzenie sieci
mentoréw wolontariatu oraz wymiane dobrych praktyk; ;
e otwarcie sie na potrzeby i pomysty mieszkancéw swojej dzielnicy oraz wychowankow
placowki,
e pogtebienie wspdtpracy ze szkotami, instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na terenie dzielnicy i catej Warszawy,
e promocje swojej dziatalnos¢ w Srodowisku lokalnym oraz wzmocnienie postaw
zaangazowania spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy.

Realizacja projektu:

W projekcie wzieto udziat 15 bibliotek i 12 placéwek edukacji pozaszkolnej. Kazda placowka
biorgca udziat w projekcie oddelegowata do udziatu jednego pracownika, ktory stat sie
jednoczesnie koordynatorem wolontariatu w placéwce. Koordynatorzy otrzymali wsparcie
szkoleniowe i mentorskie zwigzane z promocjg wolontariatu, przygotowaniem prawno-
formalnym bibliotek oraz PEP-O6w do pracy z wolontariuszami. Kazda placowka stworzyta
réwniez Program rozwoju wolontariatu w placowce dostosowany do lokalnych potrzeb i
mozliwosci.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/ochotnicy-warszawscy/
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Kompleksowy program rozwoju wolontariatu w Gminie Izabelin

Okres trwania: 04.2022-12.2022

Odbiorcy projektu: Urzednicy, lokalne instytucje gminne
Finansowanie: Gmina lzabelin

Partnerzy: Gmina Izabelin

Cele projektu:

Celem projektu byto upowszechnienie oraz profesjonalizacja wolontariatu w instytucjach
lokalnych w gminie Izabelin. Projekt zaktadat rozwéj kompetencji i zdobycie narzedzi przez
pracownikéw instytucji oraz gminnej koordynatorki wolontariatu, a takze wdrozenie spdjnej
koncepcji wizualnej wolontariatu.

Realizacja projektu:

W trakcie trwania projektu przeszkolilismy koordynatoréw wolontariatu z instytucji m.in. w
zakresie prawnych podstaw organizacji wolontariatu, zorganizowaliSmy spotkanie informacyjne
dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, sottysow i mieszkancéw, a takze duze
wydarzenie promujgce wolontariat. WsparliSmy takze merytorycznie gminng koordynatorke
wolontariatu. Ponadto, opracowaliSmy komplet dokumentdw potrzebnych przy wspotpracy z
wolontariuszami (porozumienie z wolontariuszem, formularze zgtoszeniowe, oswiadczenia itp.),
pomogliSmy w opracowaniu bazy wolontariuszy i zmapowaniu mozliwosci wolontariatu w
gminie oraz stworzyliSmy logotyp i wizualizacje graficzng wolontariatu.

Dzieki podjetym dziataniom zwiekszyt sie poziom profesjonalizacji ustug wolontariackich wsréd
przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji, a takze ustug zwigzanych z ich koordynacja na
poziomie ogdlnogminnym. Zostaty stworzone warunki do rozwoju réznych form wolontariatu
oraz mozliwosci promocji ich wsréd mieszkancow.

Strona projektu:
https://www.gmina.izabelin.pl/499,wolontariat
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4. Wspoétpraca organizacji pozarzadowych
i jednostek samorzgdu terytorialnego

Od wielu lat systematycznie wspoétpracujemy z samorzadami lokalnymi, dzieki czemu
wypracowujemy i wprowadzamy nowe standardy edukacji obywatelskiej na rzecz
aktywnosci spotecznej mtodych. Nasze doswiadczenia pokazujg, ze NGOsy dzieki
partnerstwom z jednostkami samorzadu terytorialnego rzeczywiscie wzmacniajg
aktywnosc¢ obywatelskag mtodych. Partnerstwom NGOso6w i JST poswieciliSmy nasz
projekt Mocniejsze NGOsy dla edukacji i aktywnosci obywatelskiej mtodych, ktéry
rozpoczat sie w 2021 r.

Projekty:
e Mocniejsze NGOsy dla edukacji i aktywnosci obywatelskiej mtodych

/i DEBATA
0zwoj lokalny dzigki zaangaz i
gazowaniu
mtodych osob
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Mocniejsze NGOsy
dla edukacji i aktywnosci obywatelskiej mtodych

Okres trwania: 03.2021 - 02.2023

Odbiorcy projektu: Organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
mtodziezowe rady

Finansowanie: Program Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy finansowany przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG

Partnerzy: Zwigzek Miast Polskich, portal ngo.pl, gazeta Rzeczpospolita - Zycie Regionow

Cele projektu:

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi poprzez tworzenie
partnerstw organizacji pozarzgdowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego oraz
zachecanie ich do lokalnych dziatan na rzecz mtodziezy. W projekcie biorg udziat gminy z woj.
warminsko-mazurskiego (Barczewo, Braniewo, ltawa, Olsztynek, Wegorzewo, Rybno),
lubelskiego (Wisznice) oraz kujawsko-pomorskiego (Ptuznica).

Projekt realizujemy poprzez:
e przygotowanie kampanii rzeczniczej, ktéra pokazuje wtadzom samorzgdowym korzysci, jakie
wynikajg z aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi dla rozwoju i zarzagdzania gming,
e wzmocnienie organizacji pozarzgdowych o matym doswiadczeniu w kompetentnym
prowadzeniu aktywizacji obywatelskiej mtodziezy oraz tworzeniu partnerstw z JST.

Realizacja projektu:

W 2022 r. roku zrealizowaliSmy szereg dziatan - czesS¢ z nich dla NGOséw i JST biorgcych udziat w
projekcie, czes¢ - wydarzen otwartych.

Seminaria:

e 12 stycznia - seminarium online dla woj. podkarpackiego pod patronatem honorowym
wojewody (nie udato sie nam znalez¢ partnera ze sSrodowiska NGO);

e 28 stycznia - seminarium online dla woj. lubelskiego w partnerstwie z Fundacjg Sempre a
Frente z Lublina i Urzedem Miasta Lublina (spotkanie odbyto sie w ramach Europejskiej
Stolicy Mtodziezy 2023 - Lublin zobowigzat sie, ze w ramach tego honorowego tytutu bedzie
rozwijat dziatania na rzecz i z mtodziezg w catym regionie). Spotkanie planowane byto w
wersji hybrydowej w Lublinie, ale w obliczu przejscia szkét i urzeddw (takze samorzgdowych,
a szczegdblnie samego Lublina) na prace zdalng musieliSmy z tego pomystu zrezygnowac;

e 18 lutego - seminarium dla woj. warminsko-mazurskiego w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Gmin RP Euroregion Battyk - analogicznie, spotkanie planowane byto w
wersji hybrydowej, ale w zwigzku ze zdalng pracg szkét i urzeddw zrezygnowaliSmy z tej
formy na rzecz online;

W sumie w seminariach wzieto udziat w sumie ok. 130 oséb.

Szkolenia i wizyty studyjne:

e 6-8 kwietnia - szkolenie dla 6 par organizacji pozarzgdowych i samorzgdoéw,
ktore chcg budowad modelowe partnerstwa. Relacje ze szkolenia mozna przeczytad
na naszej stronie: http://civispolonus.org.pl/szkolenie-dla-ngo-i-jst-6-8-04-2022/;
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http://civispolonus.org.pl/szkolenie-dla-ngo-i-jst-6-8-04-2022/

Mocniejsze NGOsy
dla edukacji i aktywnosci obywatelskiej mtodych

e 9-10 czerwca - szkolenie dla par JST-NGO w Starych Jabtonkach na Warmii. Relacje ze
szkolenia mozna przeczytac na stronie: http://civispolonus.org.pl/relacja-ze-szkolenia-dla-
partnerstw-jst-i-ngo-9-10-06-2022/;

e Sierpien-pazdziernik - odbylismy wizyty w gminach i SledziliSmy postepy w dziataniach;

Konferencja:

e 23 listopada - odbyta sie konferencja podsumowywujgca projekt, w ktérej wzieto udziat
ponad 120 os6b z NGO i JST, a takze Srodowisk mtodziezowych, w tym rad mtodziezowych.
Konferencja zatytutowana "Rozwéj lokalny? Najlepiej z mtodziezg!" byta okazjg do
podzielenia sie z szerszg publicznoscig sposobami na skuteczne angazowanie mtodego
pokolenia w sprawy lokalne. Zaproszeni goscie wzieli udziat w 3 panelach dyskusyjnych:

- Trendy i metody aktywizowania mtodziezy
- Lokalna wspétpraca na rzecz mtodych
- Gtos mtodych lideréw

Ponadto, wydaliSmy serie 6 publikacji na temat metod aktywizacji mtodziezy:
- Budzet obywatelski

- Otwarte instytucje

- Samorzad uczniowski

- Mtodziezowe rady gmin

- Granty mtodziezowe

- Mtodziezowi liderzy

Ukazaty sie takze artykuty promujgce idee partnerstw (Rzeczpospolita, ngo.pl).

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/mocniejsze-ngosy-dla-edukacji-i-
aktywnosci-obywatelskiej-mlodych/
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http://civispolonus.org.pl/relacja-ze-szkolenia-dla-partnerstw-jst-i-ngo-9-10-06-2022/
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Bud%C5%BCet-obywatelski.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym..pdf'
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Otwieranie-si%C4%99-instytucji-na-m%C5%82odych.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym..pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Samorz%C4%85d-uczniowski.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym_final.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/06/Samorz%C4%85d-uczniowski.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym_final.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/M%C5%82odzie%C5%BCowe-rady-gmin.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym..pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Granty-m%C5%82odzie%C5%BCowe.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Granty-m%C5%82odzie%C5%BCowe.-Spos%C3%B3b-na-wzmocnienie-aktywno%C5%9Bci-obywatelskiej-i-spo%C5%82ecznej-m%C5%82odych-na-poziomie-lokalnym.pdf
http://civispolonus.org.pl/projekt/mocniejsze-ngosy-dla-edukacji-i-aktywnosci-obywatelskiej-mlodych/




5. Wsparcie mtodziezy i edukacja mtodych lideréw

Edukacja i dziatanie na rzecz rozwoju mtodziezowych lideréw jest kluczowa dla naszej
przysztosci. Podczas szkolen, warsztatéw, wydarzen i programu stazowego rozwijamy
kompetencje liderskie i spoteczne mtodych warszawiakéw aktywnych w samorzadach
uczniowskich i studenckich, mtodziezowych radach i grupach nieformalnych. Chcemy
wzmacniac€ ich dalszg aktywnos¢ spoteczng i obywatelska. Wierzymy, ze najlepszy
przyktad dla mtodziezy to dziatania ich rowiesnikéow, ktérzy moga zainspirowac ich do
aktywnosci.

Projekty:
e Program Rownac Szanse
e Warszawska Akademia Mtodych Lideréw

SZKOtA
LIDEROW
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Program Réwnac Szanse

Okres trwania:

Odbiorcy projektu: Mtodziez, instytucje kultury, organizacje pozarzgdowe z miejscowosci
do 20 tys. mieszkancow

Finansowanie: Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci

Partnerzy: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Cele projektu:

Rownac Szanse to program, ktérego misjg jest rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych
mtodych ludzi z matych miejscowosci. Od 21 lat pomaga mtodziezy w osiggnieciu lepszego
startu w doroste zycie. Dotychczas w programie zostato zrealizowanych ponad 3 500 projektéw,
w ktorych wzieto udziat ponad 150 000 mtodych oséb. Fundacja Civis Polonus jest realizatorem
programu od 2021 r.

Realizacja projektu:
W styczniu 2022 roku Fundacja ogtosita pierwszy konkurs grantowy w ramach edycji 2022 -
Konkurs ,,Duze Granty”. Byt to pierwszy tego typu konkurs ogtoszony po zmianie strategii
programu i zmianie operatora. W konkursie startowa¢ mogty: organizacje pozarzgdowe z
miejscowosci do 20 tys. mieszkancéw lub biblioteki i domy kultury, ktére otrzymaty co najmnie;
jedng dotacje w Programie RS od 2017 r. Przy okazji promocji konkyrsu odbyt sie cykl
webinaréw:

e webinar ,Program Réwnac Szanse; zainspiruj sie - co mozna zrobi¢ z mtodziezg”;

e webinar ,Projekty online: czyli dziatania w czasie pandemii”;

e webinar ,Budzet i dziatania: Jak zrobi¢ to dobrze”;

e webinar Gotowi na Przysztos¢ -, Jak rozmawia¢ z mtodziezg o wojnie”;

e webinar ,Ostatnia prosta: Sprawdz swoj wniosek”;

e Spotkanie online z Ambasadorami RS;
Do konkursu nadestano 161 wnioskow, ktore nastepnie zostaty poddane ocenie formalnej.
Ostatecznie zaakceptowano 136 wnioskéw. Po ocenie merytorycznej granty przyznano 27
wnioskodawcom.

W styczniu 2022 r. Zesp6t Programu przedstawit koncepcje stworzenia grupy Ambasadoréw
Programu RS. Gtéwnym celem dziatalnosci Ambasadoréw Programu Réwnac Szanse jest
lokalna i ogdlnopolska promocja Programu (jego oferty, metody oraz dorobku) wsréd
organizacji i instytucji pracujgcych z mtodziezg mieszkajacg w miejscowosciach do 20.000
mieszkancow. Gtéwne obszary dziatarn Ambasadoréw to:
e dziatalnos¢ informacyjna - prowadzenie promogji i rozpowszechnianie informacji o
konkursach grantowych i innych dziataniach oraz ofercie Programu;
e dziatalnos¢ (samo)rozwojowa - uczestnictwo w spotkaniach, seminariach, konferencjach,
webinariach, aktywnosciach organizowanych przez Program.
Dziatania Ambasadora koncentrujg sie na obszarze maksymalnie dwdch/trzech powiatow
wojewddztwa z ktdérego pochodzi (w najblizszej okolicy, tam gdzie przedstawiciel Programusj
znany i rozpoznawany). Dwudziestu pieciu doswiadczonych koordynatoréw i koordynatoreki
zgodzito sie petnic role ,promotora”.
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Program Réwnac Szanse

Ponadto, w 2022 r. opracowano koncepcje i zrealizowano wydarzenie pod nazwa Gotowi
przysztosé. Wydarzenie powstawato we wspodtpracy z Januszem Schwertnerem, dziennikarzem
Onetu, co pozwolito na zaangazowanie w przedsiewziecie partnerow takich jak Onet,

Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Unicef Polska itp. Zbudowanie tak szerokiej koalicji wokot tego
projektu spowodowato, ze wydarzenie nie tylko zostato profesjonalnie wyprodukowane, ale
przede wszystkim byto utrzymane na bardzo wysokim poziomie merytorycznym.

Wydarzenie odbyto sie 16 wrzesnia 2022 r. i byto transmitowane na stronie gtbwnej Onetu, w
mediach spoteczno$ciowych Onetu oraz mediach spotecznosciowych Programu Roéwnac Szanse.
Gtowy temat spotkania brzmiat: ,Jak zadbac o emocje mtodziezy w zmieniajgcym sie Swiecie?”.

W kwietniu zostat ogtoszony w nowej formule nabér do konkursu Mate Granty. Byt to trzeci
konkurs ogtoszony przez FCP po zmianie operatora Programu w marcu 2021 r, a drugi konkurs
typu ,Mate Granty” po zmianie strategii Programu. W konkursie dotacje w wysokosci do 10 000
zt mogg otrzymac organizacje pozarzagdowe, Kota Gospodyn Wiejskich, domy kultury i biblioteki
z miejscowosci do 20.000 mieszkancow na realizacje szesciomiesiecznych projektéw
prowadzonych z udziatem mtodych ludzi. Cyklicznymi dziataniami powinna zostac objeta grupa
co najmniej 10 oséb (rekomendowana grupa 12-15 oséb) tych samych uczestnikow przez 6
miesiecy trwania projektu. W ramach promocji konkursu zrealizowano cykl webinariow oraz
wprowadzona mozliwos¢ konsultacji indywidualnych.
Tematy webinaridéw:
e Webinarium promocyjne KMG ,Uwaga, pomyst! Czyli o tym, co mozna robi¢ z mtodziezg”;
e Webinarium promocyjne KMG ,Uwaga, podmiotowos¢! Czyli o tym, jak w praktyce wspierac
samodzielne dziatania mtodziezy”,;
e Webinarium promocyjne KMG: ,Jak zaangazowa¢ mtodziez do dziatania w Kole Gospodyn
Wiejskich?;
e Webinarium promocyjne KMG ,Uwaga, kasa! Czyli o tym, jak dobrze skonstruowac budzet
projektu”;
e Webinarium promocyjne KMG ,Uwaga, deadline! Sprawdz swoj wniosek”;
W edycji 2022 r. otrzymalismy 188 wnioskow, z czego zaakceptowano ostatecznie 157
wnioskoéw. Dotacje przyznano ostatecznie 60 wnioskodawcom.

W lutym 2022 r. podjeto takze prace nad zatozeniami konkursu grantowego Projekty
modelowe. Konkurs zostat opracowany w porozumieniu z ekspertami i odpowiadat na
wyzwania wpisane w nowg strategie programu RS.

W kwietniu 2022 r. ogtoszono rekrutacje kandydatow na Letnig Szkote Mtodziezowych Liderdw
RS. Szkolenie odbyto sie w lipcu w Warszawie i wzieto w nim udziat 24 uczestnikéw/czek
projektéw zrealizowanych w ramach KMG RS 2021.

Strona projektu:
https://rownacszanse.pl/ —_— —
https://www.gotowinaprzyszlosc.pl/

e SZanse
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https://rownacszanse.pl/
https://www.gotowinaprzyszlosc.pl/

Warszawska Akademia Mtodych Liderow - Edycja 6.

Okres trwania: ma;j - listopad 2022

Odbiorcy projektu: Mtodziez

Finansowanie: Urzgd Miasta Stotecznego Warszawy
Partnerzy: Fundacja Szkota Lideréw

Cele projektu:

Warszawska Akademia Mtodych Lideréw to program rozwojowy dla mtodych aktywnych
warszawiakdw. Uczestnikami programu sg osoby zaangazowane w dziatalnos¢ mtodziezowych
rad, samorzgddw uczniowskich i studenckich, organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych
oraz innych inicjatyw, w ramach, ktérych mtodziez szuka mozliwosci wptywania na swoje
otoczenie, szkote, dzielnice bgdz m.st. Warszawe. Warszawska Akademia Mtodych Lideréw ma
na celu rozwiniecie kompetencji liderskich i spotecznych mtodych warszawiakdéw w celu
wzmocnienia ich dalszej aktywnosci spotecznej i obywatelskie;.

Realizacja projektu:

W 2022 r. Fundacja Civis Polonus byta - podobnie jak w poprzednich edycjach - partnerem
merytorycznym projektu. PracowaliSmy takze trenersko z mtodziezg opiekujgc sie dwoma
zespotami projektowymi.

Zrealizowane z naszg pomocg projekty to:
e Mtodzi Gadajg (strona projektu tutaj) - cykl warsztatéw nt. dziatalnosci spotecznej dla
mtodziezy w wieku 13-21 lat, zaczynajgcej swojg przygode z aktywizmem
e Brzuchy do géry, w ramach ktérego opracowano raport o zmeczeniu w polskich szkotach (do
pobrania tutaj.)

Strona projektu:
https://www.szkola-liderow.pl/warszawska-akademia-mlodych-liderow-2/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-inauguracja/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-6-0-za-nami/

Warszawska
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Liderow 6.0



https://www.facebook.com/profile.php?id=100087056331109
https://drive.google.com/file/d/1qFbng-3LtCf6vTMGW15TrtoD3uO1apkV/view?fbclid=IwAR1_6PCPxlCr6CYFLOWEKMJNF3dbFkiyku_zKR4zK4znASm3AMptqFvopYU
https://www.szkola-liderow.pl/warszawska-akademia-mlodych-liderow-2/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-inauguracja/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-6-0-za-nami/




6. Otwieranie bibliotek na spotecznosc¢ lokalng

Waznym obszarem naszej dziatalnosci jest wspieranie bibliotek publicznych w
otwieraniu sie na spotecznosc lokalna, w tym dzieci i mtodziez. Poprzez szkolenia i
wsparcie tutorskie pokazujemy, ze biblioteki moga stac sie atrakcyjnym miejscem
spotkan, wymiany idei, inspiracji, rozwoju kompetencji spotecznych.

Pokazujemy, ze otwartos¢ na pomysty mieszkancéw realizowane we wspétpracy z
bibliotekami przyczynia sie do wzrostu poziomu czytelnictwa.

Projekty:
e Program BLISKO Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz 2.0)
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Program BLISKO
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz 2.0)

Okres trwania: 04.2022 - 12.2022

Odbiorcy projektu: Biblioteki publiczne z terenu catego kraju
Finansowanie: Narodowe Centrum Kultury

Partnerzy: Narodowe Centrum Kultury

Cele projektu:

BLISKO to dwuletni program wsparcia bibliotek w realizacji projektow ukierunkowanych na
otwieranie tych instytucji na wspoétprace ze spotecznoscia lokalng, a takze wzmocnienie roli
bibliotek jako ,trzeciego miejsca” jednoczgcego spotecznosc lokalng dziataniami kulturalnymi i
przyczyniajgcego sie do rozwoju aktywnego czytelnictwa i uczestnictwa w kulturze. W ramach
projektu w 2022 r. wspotpracowaliSmy z 95 bibliotekami - z 46 bibliotekami rozpoczynajgcymi
program oraz 49 bibliotekami, ktére realizujg 2. rok programu.

Realizacja projektu:

Zasadniczym dziataniem Fundacji byta organizacja procesu wsparcia tutorskiego dla zespotéw z
bibliotek realizujgcej projekty w ramach programu Blisko. ZorganizowaliSmy tgcznie 950 godzin
doradztwa dla 95 bibliotek. Dotyczyto ono takich tematéw, jak: wspétpraca ze spotecznoscia
lokalng, zarzadzanie projektami, budowanie i wzmacnianie lokalnych partnerstw na rzecz
rozwoju czytelnictwa, rozpoznawanie i wykorzystanie potencjatu kulturowego spotecznosci
lokalnej, przygotowanie i realizacja projektow edukacyjno-animacyjnych, przygotowanie
procedury konkursowej w bibliotece itp. Przy organizacji wsparcia tutorskiego wspoétpracowato z
nami 15 tutoréw - ekspertéw ds. rozwoju lokalnego.

Ponadto, w ramach projektu:

e 16-17 maja w Domu Pracy Twérczej w Radziejowicach odbyto sie 2-dniowe szkolenie
wprowadzajgce dla przedstawicieli 46 nowych bibliotek, ktore otrzymaty dofinansowanie;

e 7-9 listopada odbyta sie zdalna konferencja dla 95 bibliotek biorgcych udziat w programie
BLISKO. W ramach konferencji stworzona zostata mozliwos¢ wymiany doswiadczen
bibliotekarzy oraz zaprezentowane zostaty im wyktady i prezentacje stanowigce inspiracje
do rozwoju bibliotek jako trzeciego miejsca aktywnosci;

e wspotorganizowaliSmy 2-dniowe szkolenie wprowadzajgce dla beneficjentéw programu
Blisko, 3-dniowg konferencje online dla 95 bibliotek podsumowujgcg realizacje programu w
2022 roku, zebraliSmy i opisalismy 20 dobrych praktyk dziatania bibliotek, opracowalismy
tekst szkolenia e-learninowego o budowaniu partnerstw bibliotek z przedstawicielami
lokalnej spotecznosci.

rozwoju-czytelnictwa-2-0-nprcz-2-0/
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http://civispolonus.org.pl/projekt/program-blisko-narodowy-program-rozwoju-czytelnictwa-2-0-nprcz-2-0/
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II1. Szkolenia Fundacj

Szkolenia to wazna czes¢ dziatalnosci Fundacji. W 2022 roku ich odbiorcami

byly samorzady, szkoty, mtodziezowe rady, biblioteki, indywidualni odbiorcy.
OferowaliSmy zaréwno stacjonarne szkolenia na zaméwienia, jak i otwarte szkolenia
online dla wszystkich zainteresowanych.

SkupiliSmy sie na rozwoju kompetencji nastepujacych grup:

e cztonkéw miodziezowych rad (organizujemy szkolenia nowo powotanych i doswiadczonych
mtodziezowych rad);

e opiekunéw mtodziezowych rad i os6b dorostych wspierajgcych dziatalnos¢ mtodziezowych
rad;

e radnych i urzednikéw odpowiadajgcych za proces powotania mtodziezowej rady;

e opiekunéw samorzgdow uczniowskich w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych;

e nauczycieli zajmujgcych sie rozwojem szkolnego wolontariatu;

e nauczycieli-bibliotekarzy ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych;

¢ bibliotekarzy z bibliotek publicznych rozwijajacych wspodtprace z mtodzieza.

e
i
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I1l. Szkolenia Fundacji

Szkolenia otwarte

W 2022 roku zorganizowalismy 12 otwartych szkolen online, w ktérych wzieto udziat w sumie
176 0s0b z catej Polski:

Skuteczny opiekun samorzadu uczniowskiego - 5 szkolen, 67 0séb;

Wolontariat szkolny - sposob na réznorodna aktywnos$¢ ucznidw - 2 szkolenia, 26 0sob;
Edukacja medialna w szkole i bibliotece - 1 szkolenie, 19 0s6b;

Nowoczesna biblioteka szkolna - 2 szkolenia, 44 osoby;

Jak powota¢ mtodziezowg rade i przygotowac sie do jej dziatalnosci 1 szkolenie, 11 0séb;
Mtodziez w bibliotece - Jak stworzy¢ atrakcyjng oferte, by mtodzi ludzie stali sie
zadowolonymi uzytkownikami biblioteki - 1 szkolenie, 9 osob.

Szkolenia na zamoéowienie

W 2022 roku zrealizowaliSmy 54 szkolenia na zamowienie 27 samorzgdow: Barandw,
Celestynow, Czarnia, Czerwin, Debnica Kaszubska, Elblgg, Jabtonna, Konin, Kampinos, Latowicz,
tomianki, Michatowice, Mielec, Nasielsk, Piaseczno, Piaski (powiat gostynski), Ptuznica,
Sochaczew, Solec nad Wistg, Stare Babice, Zatuski, Zuromin, Wisniew, Warszawa (dzielnice
Ochota i Wola), Wieniawa:

e 26 szkolen dla cztonkdw mtodziezowych rad;

e 12 szkolen dla opiekunéw i oséb dorostych wspotpracujgcych z mtodziezowg radg;
e 11 spotkan informacyjnych promujgcych kandydowanie do mtodziezowej rady;

e 3 wystgpienia na sesjach inauguracyjnych pierwszych kadencji nowo powotanych
mtodziezowych rad;

1 miejskg debate mtodziezowg;

1 kongres mtodziezowych rad

W wymienionych wyzej szkoleniach wzieto udziat w sumie 1059 oséb, w tym 921 mtodziezowych
radnych i 138 os6b dorostych (opiekunéw mtodziezowych rad, radnych, urzednikéw, nauczycieli i
innych).










IV. O Fundacj

Misjg naszej organizacji jest zwiekszanie wptywu mtodych ludzi na sprawy publiczne

oraz rozwijanie postaw obywatelskich mieszkancéw gmin, dzielnic i miast. Cele te realizujemy
przede wszystkim poprzez ksztattowanie mtodych lideréw, wspieranie i animowanie
mtodziezowych rad oraz wspotprace i dialog z przedstawicielami administracji publicznej,
nauczycielami i pracownikami instytucji kultury i organizacjami pozarzgdowymi.

Od 2004 roku szkolimy miodziez oraz dorostych pracujgcych z mtodziezg w zakresie
aktywizacji obywatelskiej, demokracji i samorzgdnosci. Chetnie dzielimy sie naszg wiedzg i
doswiadczeniem podczas licznych szkolen, warsztatow i konferencji. Korzystamy ze
sprawdzonych metod i dbamy o upowszechnianie najwyzszych standardéw dziatan.
Wierzymy, ze dobre panstwo jest wspdlnotg otwartych, kompetentnych i zaangazowanych
obywateli.
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Z Twoim vdziatem

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fundacja Civis Polonus

ul. Bagatela 10/34a i 47, 00-585 Warsza
e-mail: fundacja@civispolonus.org.pl
tel. 664 861 019, 22 827 52 49



http://civispolonus.org.pl/

